s Davranis Kurallari
ETIK ODAKLI

OUR VALUES
BINAOMHEDR

INTEGRITY




Nihayetinde, basarilarimiz ve kazanclarimiz
size bagli. Iste bu nedenle enerji doluyuz ve
gelecegimiz konusunda kendimize glveniyoruz.
Cunkd sizin de ulagsmaya calistigimiz hedefi ve bu
hedefe ulagsmak igin nelerin gerektigini bildiginize
inaniyoruz. Bu sirketin daima harika olmasini
sa@layan kultirimuUzu korumaya devam edersek
bizi hi¢bir sey durduramaz.
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CEQ’dan bir not

Musteriler, ¢alisanlar, paydaglar
ve topluluklar neredeyse
100 yildir dogru olani yapmasi
icin Cummins'e givendi.

Sirketimizin glicli etik itibari ve is basarisi, dogru
olani yapmak ve verdigimiz sozU yerine getirmek
Uzerine kurulmustur. Bu nedenle dirustlik,
Sirketimizin temel degerlerinden biridir.

Degerlerimize olan sarsilmaz bagliligi, yaptigimiz her
seyde bize rehberlik eden bir sirkete liderlik etmekten
blyuk bir onur ve gurur duyuyorum.

is Davranis Kurallarimiz, etik davranisa olan
bagliligimizin omurgasini olusturur. Bu belge,

her glin aldigimiz kararlarda ve gergeklestirdigimiz
eylemlerde bana, liderlerimize ve ¢alisanlarimizin
her birine deger odakli bir pusula iglevi gorir.
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Bu Kurallari olusturan 10 Etik ilkemiz, kendimizi

nasil idare etmemiz gerektigini, baskalarina nasil
davranmamiz gerektigini ve nasil is yapmamiz
gerektigini agiklar. Ayrica uygun politikalara
referanslar da icerir, 6rnekler gosterir ve
beklentilerimizi netlestirebilmemize yardimci
olacak soru ve cevaplari kapsar. Belki de en
6nemlisi, sorulariniz veya endiseleriniz oldugunda

nereden yardim alabileceginizi gosterir.

Yasamlarimizi etkileyen yeni yasalara ve
diizenlemelere neredeyse her gin bir yenisinin
eklendigi, karmasik ve siirekli olarak degisen bir
diinyada galisiyoruz. Liderlik ekibim ve ben, bir
seyler dogru gérinmiiyorsa veya ne yapacaginiz
bilmediginizde konulari dile getirmenizi



ve sorular sormanizi istiyoruz. Cummins'te,
dogru olani yapmak konusunda yetkilisiniz ve
dogru olanin ne oldugunun ¢ok net olmadigi
durumlarda yardim istemenizi bekliyoruz.

Kimse her durumda verecegi yaniti veya tepkiyi
tam olarak bilemez. Yardim istemek icin ¢esitli
yollarimiz vardir. Yéneticinizle, insan Kaynaklariyla,
Etik ve Uyumluluk veya Hukuk Departmani ile
gorusebilirsiniz. Ayrica ethics.cummins.com
adresinden ya da Cummins Etik Yardim Hattini
arayarak yardim alabilir veya endiselerinizi
bildirebilirsiniz. Birlesik Devletler ve Kanada'da,
Yardim Hattina 1-800-671-9600 numaral telefondan
ulasabilirsiniz. Diger ulkelerin telefon numaralari
ethics.cummins.com adresinden bulunabilir.
Mimkiin olan durumlarda, bildirimde bulunurken
dilerseniz kimliginizi agiklamama izniniz vardir.

Liderlik ekibinin ve benim, tam olarak sizden
istedigimiz, sorular sormaniz veya endiselerinizi
dile getirmenizdir. lyi niyetle bir endigenizi

dile getirdiginizde, baskalarinin misillemesine
kars! sizi koruyacagimizi bilmenizi isteriz. Etik
kiltirimuz, yalnizca sorunlari dile getiren
galisanlarimizi korudugumuz siirece ise yarar.

Ayrica is Davranis Kurallarinin ihlalini ciddiye
aldigimiz da bilmenizi isterim. Kurallarimizi
ihlal edenleri yaptiklarindan sorumlu tutmak
icin hizli ve uygun bir sekilde islem yapariz.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin

Kurallarimizin arkasinda durmak zorlayici

olabilir. Bu, is firsati kaybetmek veya potansiyel
miisterilerimize onlara 0 anda satis yapamayacagimizi
sdylemek anlamina gelebilir. Bu, hi¢ siiphesiz,
musterilerimiz igin yenilik¢i coztimler olusturmak
amaclyla farkl gegmislere ve bakis agilarina

sahip bireylerden olusan yetenekli ekipler

halinde galismak ve ayrica anlasmazliklari agiklik

ve dirustlik icinde ¢dzmek anlamina gelir.

Degerlerimizin bizim kim oldugumuzu
yansittigini ve masterilerimizin, ¢alisanlarimizin,
paydaslarimizin ve topluluklarin bunu

bildigini ve buna givendigini unutmayin.

Litfen Sirketimizin itibarini ve marka
vaadini korumamiza yardimci olun.

Jennifer Rumsey
Baskan ve CEO

Cummins Inc.
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Misyon

Daha refah dolu bir
dunyayi destekleyerek
insanlarin hayatlarini
daha iyi hale getirmek

Vizyon
Basarilarini desteklemek

icin musterilerimize
yenilik sunmak

4 Cummins is Davranis Kurallari

Degerler

Dogruluk

= Dogru olani yapmak ve verdigimiz
szl yerine getirmek

Cesitlilik ve Kapsayicilik

= Farkliliklarimiza deger vererek ve karar
almada bu farkliliklardan yararlanarak
rekabet avantaji elde etmek

Onemseme

= Digerlerinin iyiliginin farkinda olmak ve g6z
onlnde bulunduruldugunu goéstermek

Mukemmellik

= Her zaman Ustin sonugclar ortaya koymak

Ekip calismasi

= En iyi isi ortaya koymak icin ekipler,
islevler, isletmeler ve sinirlar
arasinda is birligi yapmak



10 Etik llkemiz

Her yerde yasalara Teknolojimizi, bilgilerimizi ve
uygun davraniriz. fikri malkiyetimizi koruruz.
Birbirinden farkli bakis acilarina, Mali kayitlarimizin dogru olmasini
kisisel gecmis ve tecriibelere ve raporlama iglemlerimizin net
kucak acariz ve herkese ve anlagilir olmasini bekleriz.

nurlu v Il davraniriz. - y
onurlu ve saygili davra Icinde bulundugumuz toplumlari

lyilestirmek icin caba gosteririz.

Adil ve durust bir sekilde
rekabet ederiz.

Ddrust bir sekilde ve
dogrulukla iletigim kurariz.

Cikar gatismalarindan kaginiriz.

Tim calisanlarin etik davranis
acisindan sorumluluk aldigi
bir kultlr olustururuz.

Yaptigimiz her seyin daha temiz,
daha saglikli ve daha guvenli bir
cevre olusturmasini bekleriz.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin 5




Her yerde yasalara
uygun davraniriz.

Cummins, kuresel bir sirkettir ve bu nedenle son
derece karmasik bir hukuki ortamda galismaktayiz.
Ancak bu alandaki ilkemiz agiktir:

Her yerde yasalara uygun davranacagiz.

Cummins calisanlarinin geligkili olmasa da en
azindan kafa karistiric yasalarla kargilasmasi
olagan disi bir durum degildir. Bir ulkede faaliyet
gOsterirken bile, baska bir tlkenin diizenlemeleri
yaptigimiz eylemlerimizi diizenleyebilir.

Bazen, rakiplerimiz bizim takip ettigimizle ayni
kurallara gére hareket etmiyor gorindr.

Cummins kuresel bir sirkettir

m Calisanlarimizin yarisindan fazlasi, Amerika Birlesik
Devletleri'nin disinda yasamaktadir.

m Cummins musterileri ve tedarikcileri yaklasik
190 Ulke ve bolgede bulunmaktadir.

m 50'den fazla tilkede yiizlerce CMI tesisimiz bulunur.

Ancak zahmetli veya hatta mantiksiz buldugumuz
bir yasayi g6z ardi etmenin sonuglari yalnizca
Cummins icin degil, bireyler icin de felaket
niteliginde sonuclar ortaya ¢ikarabilir. Kasit ne
olursa olsun, bir yasay! ¢ignemenin sonucu igini

kaybetme, para cezasi ve hatta hapis bile olabilir.

Bu tir bir ortamda, Cummins Hukuk Departmani
araciligiyla kullanilabilecek kaynaklardan
yararlanmak kritik bir 6neme sahiptir. Gegerli
yasalari bilmek ve sizi sikintilardan uzak tutmak,
Hukuk Departmaninin gérevidir. Hangi avukatla
iletisime gecmeniz gerektigini bilmiyorsaniz litfen
legal.function@cummins.com adresine sorunuzla
birlikte bir e-posta génderin. Hukuk Departmaninin
uygun yesi sizinle iletisime gegecektir.

6 Cummins s Davranig Kurallari
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S Ulkemdeki bazi yasalar, tiim potansiyel isleri S Yeni bir misterimizin sirketinin yasakli bir tilkeye
almayi guglestiriyor. Rakiplerimizin ayni kural- satis yaptigini égrendim. Endigelenmeli miyim?

lara gore hareket ettigine inanmiyorum. Onlar L
o ) C Evet. Cummins drtnlerinin yaptirim uygulanan
kurallara uymuyorsa, biz niye uyalim ki? o 5 , .
bir tlkeye dagitiimasinin potansiyel ciddi cezalari

C Kurallarimiz ve degerlerimiz, bagkalarinin olabilir ve garanti veya diger hizmetlerimizi
eylemlerinden etkilenmemektedir. is sunma kabiliyetimizi kisitlayabilir. Rehberlik igin
kaybetmek pahasina bile olsa, her zaman Hukuk Departmani ile iletisime ge¢melisiniz.

yasalara ve Kurallarimiza uymak zorundayiz.

S isim dolayisiyla Cummins'in daha giiclii bir
ceyrek gegcirdigini ve satiglarin beklentilerimizi

asacagini biliyorum. Kazancimizi kamuya
aciklamadan énce kardesime Cummins Ortak girisimler araciligiyla is yapma

hissesi almasini s@yleyebilir miyim? ) . . o
m Cummins diinya gapinda, degerlerimizi

C Hayir, kendimize ya da baskalarina fayda paylasan sirketlerle ortaklik kurarak
saglamak icin sirket i¢i bilgilerin kullaniimasi bircok ortak girisime imza atmistir.
yasalara aykiridir ve asla dogru degildir. = Cummins kurulusu kontrol etmez veya

Sirketi ve kendinizi sorumluluk veya cezai yénetmez ise bu kuruluslarin yasaya uygun

kovusturma riski altina sokabilirsiniz. davranmasi ve bizimkiyle uyumlu Davranig

Kurallarini benimsemesi icin adimlar atariz.

m Cummins c¢alisanlar genellikle bu kuruluslarin
yonetim kurulunda yer alir veya bu ortak
girisimlerde galismak igin atanmis olabilir.

® Tdm Cummins galisanlari, ortak girisimler de
dahil olmak (izere tiim kuruluglarimizin yasaya
uygun davrandigindan ve etik davranisa
bagliigimizi paylastigindan emin olmalidir.

Onemli Temel Politikalar

ihracat Kontrolii ve Yaptirimlari Diizenleme Politikasina Uyma: CCP-0003
Riigvetle Miicadele ve Yasaklanmig Odemeler Politikasi: CCP-0001

Adil Rekabet ve Ticaret Uygulamalari Politikasi: CCP-0002

Cummins Menkul Kiymetlerinin Alinip Satiimasi Politikasi: CCP-0005

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin 7




Birbirinden farkli bakis agilarina, kigisel
gecmis ve tecrubelere kucak acariz ve
herkese onurlu ve saygili davraniriz.

Cummins olarak kapsayici olmaya ve galisa
paydaslara onurlu ve saygili davraniimasini

nlar ile

Diinyanin her yerinde insan haklarini destekleriz

ve calisanlarimiz ile diger paydaslarimizin gérdigu

saglamaya caba gosteririz. Calisanlarimizin gesitliligi
bizi daha gucli kilar. Kiiresel bir sirket olarak, fikirlerin
ve yenilikciligin gelisebilmesi igin ¢alisanlarimizin

muameleler konusunda tlim gecerli yasalara uyariz.
Cocuk isciligine veya zorunlu isgilige izin vermeyiz
ve bunu yapan hicbir sirketle is yapmayiz. Calisanlarin

kendilerine 6zgii yeteneklerini ve farklh bakis
agllarini en iyi sekilde kullanmasina izin veren,
samimi bir calisma ortamina ihtiyacimiz vardir.

Ayrimcilik, taciz ve misilleme kesinlikle yasaktir

ve herkes icin firsat esitligi sunmaya ve adil
davranmaya gayret ederiz. Cummins; bir k
irki, ten rengi, dini, cinsiyeti, cinsel kimligi

ifadesi, milliyeti, maluliyeti, sendika baglantisi,

orgutlenme 6zgtrluglne, toplu pazarlik hakkina
ve dider tiim is yeri haklarina sayg! duyariz.

Adil muamele ve insan haklari konusundaki taah-
hidumuz ortak girisimlerimiz, tedarikcilerimiz ve

diger is ortaklarimiz igin de gecerlidir. Tedarikgi

isinin
velveya

cinsel yonelimi, yasi, emeklilik durumu, vatandashg

ya da gegcerli yasalarca korunan diger dur

umlari

nedeniyle ayrimcilik yapilmasini ve tacizi yasaklar.

Tacizden annmis is yeri taahhidimiz

s Yerinde Birbirimize Davranislarimiz
politikamiz, cinsel taciz de dahil
olmak Uzere her tlrli ayrimeiligi
ve tacizi kesinlikle yasaklar. Ttim
caliganlari, profesyonel olan ve tim
kadin ve erkekleri uygun olmayan
davraniglardan koruyan bir calisma

ortami olusturmaktan sorumlu tutariz.
Herhangi bir ¢alisanimiz, politikkamizi
ihlal edebilecek davranisa sahit

olursa endiselerini raporlamasini
istiyoruz ve galisanlarimizi bu sekilde
davrandiklari igin yapilabilecek

herhangi bir misillemeden koruyacagiz.

Davranis Kurallarimiz araciligiyla tedarikgilerimize ve is
ortaklarimiza, kendi paydaslarina degerlerimize uygun
bir sekilde davranmalari konusunda israrci oluruz.

Taciz davranisinda bulunan calisan,
istihdamin sona erdirilmesine kadar
varabilecek ciddi disiplin cezalarina
tabi tutulur. Daha fazla bilgi igin /s
Yerinde Birbirimize Davraniglarimiz
politikamiza bagvurun veya insan
Kaynaklari yoneticinizle iletisime gegin.

8 Cummins is Davranis Kurallari



Karakter, yetenek ve zeka, dzellikle belirli bir
cinsiyette, belirli aksanlara sahip veya belirli
Irklara mensup kisilerde ya da tniversite
diplomasina sahip olan kisilerde bulunacak
diye bir sey yoktur. Kendimizi bu mantiksiz én

yargilara kaptirdigimizda, her seyden énce

kendimize zarar veririz ve nihayetinde daha
aclik ve daha az etki altinda kalmis olanlarla
rekabette basarisiz olmayi garantileriz.”

J. Irwin Miller (1909-2004)
Eski CEO, Cummins Inc.

s Yéneticimin kurulusumuzda belirli kisilere
karsi ayrimeilik yaptigini hissediyorum
ancak isimi kaybetme korkusuyla bir sey

sOylemeye c¢ekiniyorum. Ne yapmaliyim?

C Cummins ayrimciligi hos gérmez ve calisanlarini,

endiseleri oldugunda dislndUklerini agikga
ifade etmeye tesvik eder. Endiselerinizi

dile getirmek igin birden fazla yol vardir.
Endiselerinizi ydneticinize anlatmaktan
cekiniyorsaniz insan Kaynaklariyla da
iletisime gegebilir veya Web Tarayiciniza
ethics.cummins.com yazarak sikayetinizi
telefonla veya cevrimici olarak Etik Yardim

Hattina iletme konusunda bilgi alabilirsiniz.

Yasal olarak gerekmedigi durumlarda

isminizi agiklamama segeneginiz vardir.

Cummins misillemeyi hos gérmez ve
iyi niyetle bir endisenizi rapor ettiginiz
icin size karsi hi¢bir islem yapilmaz.

Buyuk tedarikgilerimizden birinin
ulkesindeki is kanunlarini ihlal ettigine
dair bir iddia duydum. Bu, Cummins'in

arastirmasi gereken bir konu mudur?

C Evet. Cummins'in, tedarikciler icin

beklentilerimizi ortaya koyan Tedarikci
Davranis Kurallari vardir. Cummins'in konuyu
sorusturarak uygun adimlari atabilmesi igin
bilgileri is liderinize, Satin Alma Departmanina
veya ethics.cummins.com adresindeki Etik

Yardim Hattina rapor etmeniz gerekir.

Onemli Temel Politikalar

Is Yerinde Birbirimize Davraniglarimiz Politikasi: CCP-0006
Esit Istihdam Firsati ve Dogrulayici Eylem Politikasi: CCP-0007
insan Haklari Politikasi: CCP-0008

Tedarik¢i Davranis Kurallari

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin 9




Adil ve dirust bir sekilde rekabet ederiz.

Kirresel piyasadaki hedeflerimiz, is elde etmek ve
paydaslarimiza deger kazandirmaktir. Agresif
rekabet eder ancak her zaman kurallar dahilinde
hareket ederiz. Kargimizdaki rakipler, tedarikgiler,
devletler veya is ortaklarl da olsa gérevimiz aynidir:
Adil ve dirist bir sekilde rekabet ederiz.

Calisanlarimiz, yerel gazetenin birinci sayfasinda
okumaktan ya da tst yénetimimize agiklamaktan
rahatsizlik duyacaklari isler konusunda hicbir

adim atmamalidir. Benzer sekilde, bizim adimiza

Rekabet yonergeleri

m Uriinlerimiz, hizmetlerimiz ve ¢alisanlarimiz
en iyi oldugu icin is elde ederiz.

m Uygunsuz bir avantaj kazanmak igin baskalarinin
gizli bilgilerinden yararlanmayiz.

m Bir avantaj kazanmak igin baskalarini yanlis

yonlendirmeyiz ve dogrulugumuzdan 6din vermeyiz.

m Hichir nedenle kimseye riigvet vermeyiz.

10 Cummins s Davranis Kurallari

faaliyet gosteren Gglincu kisilerin eylemleri igin de
sorumluluk almaliyiz ve onlari da galisanlarimizla

ayni standartlara tabi tutmak icin ¢alismaliyiz.

Her ne kadar farkli kiltirlere ve hukuk sistem-
lerine sahip birgok farkli yerde faaliyet géstersek
de her zaman adil ve diriist bir sekilde rekabet

etme taahhudimizln higbir istisnasi yoktur.




Biri bana en biyik rakibimizin gizli i¢
fiyatlandirma belgesinin bir kopyasini
gonderdi. Bunun bize ¢ok yardimi olabilir.
Bu bilgileri kullanabilir miyim?

C Hayir. Bilgi gizliyse bunu yapmak etik

disidir ve sizi ve Sirketi antitrost veya adil
rekabet yasalari uyarinca risk altina sokabilir.
Bilgilerin imha edilebilmesi veya sahibine
iade edilebilmesi icin hemen Cummins

Hukuk Departmani ile iletisime gegin.

Bolgemizde, kamu gorevlileri de dahil olmak
lizere musterilerimizle iyi bir iliski kurmaya

yardimci olmak igin pahali hediyeler sunmak

aliglimis bir davranigtir. Is yapmak igin gerekliyse

bunu yapmak zorunda degil miyiz?

Hayir. Misterilerimizi, tedarikgilerimizi veya

is ortaklarimizi etkilemek i¢in hicbir sekilde
uygunsuz 6deme yapmayiz. Hediyeleri de
kapsayabilecek olan bu tiir 6demelerin
yapilmasi, sizi ve Cummins'i blyuk para
cezalarina, cezai uygulamalara ve is kaybina
maruz birakabilir. Hediye ya da bagis
vermeden veya buna izin vermeden 6nce,
[itfen uygun Cummins politikasina basvurun
ya da Cummins Etik ve Uyumluluk veya

Hukuk Departmani ile iletisime gegin.

S Bolgemizde siklikla Grlinlerimizi satmasi veya
devletle bizim adimiza etkilesim kurmasi igin
Uclinct taraflari ise aliyoruz. Bu Cummins
icin herhangi bir risk teskil eder mi?

C Evet, eder. Satis temsilcileri veya bayiler gibi
uctnci Kisiler etik olmayan ya da yasa disi bir
davranista bulunursa Cummins yasal ve finansal
olarak sorumlu tutulabilir. Ugiincii kisileri ise
almadan énce daima onlari arastirmall, etik
ve yasal beklentilerimiz hakkinda bilgile-
ndirmeli ve onlarla beklentilerimizi 6zetleyen
uygun bir sézlesmemiz oldugundan emin
olmaliyiz. Daha fazla bilgi igin litfen

ethicsandcompliance@cummins.com

adresine bir e-posta gonderin.

Emisyon dizenlemeleri

m Pazarda adil ve diirtst bir sekilde
rekabet etmek, dlinya ¢apindaki
emisyon diizenlemelerine uymayi da
kapsar. Diger sirketlerin ne yaptigi bizi
ilgilendirmez, biz daima yasalara uygun

davranir ve dogru olani yapariz.

m Cummins, emisyon diizenlemelerin-
den kacmak icin yaniltici cihazlarin
kullaniimasini ve Uriinlerimizdeki emisyon
kontrol cihazlarinin veya teknolojilerinin
kurcalanmasini yasaklar. Daha fazla bilgi
icin lutfen Déngl Digi Emisyon Politikasi
ve Global Motor ve Motor Sistemi
Modifikasyon Politikasi.

Onemli Temel Politikalar

Adil Rekabet ve Ticaret Uygulamalari Politikasi: CCP-0002
Riisvetle Miicadele ve Yasaklanmig Odemeler Politikasi: CCP-0001
Satig Temsilcileri ve Ugiincii Taraf Aracilar Politikasi: CCP-0009
Cikar Gatismalari Politikasi: CCP-0010

Ddéngii Disi Emisyon Politikasi: CCP-0011

Global Motor ve Motor Sistemi Modifikasyon Politikasi: CCP--0012

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin =~ 11
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Cikar catismalarindan kaginiriz.

Calisanin Sirketin cikarlariyla gatisabilecek kisisel
cikarinin olabilecegdi zamanlar vardir. Calisanlar olarak
paydaslarimiz icin en iyi olana odaklanmali ve kisisel
cikarlarimizin is anlagmalarimizi kesintiye ugratmamasi

icin potansiyel catismalari kontrol altina almaliyiz.

Calisanlar, tedarikgiler ya da diger t¢linci taraflarla
uygunsuz iliski kuramaz ve kisisel ya da ailevi
iligkiler ile yatinmlarin gikar gatismasi izlenimi

bile olusturmamasini saglama konusunda

6zenli davraniimalidir. Calisanlar, is saglama

ya da diger olumlu muamele karsili§inda
tedarikcilerden veya tiiketicilerden gelen iyilik,

Cummins, 2022 yilinda Ethisphere Enstitisi
tarafindan Dinyanin En Etik Sirketleri'nden
biri segilmistir. Enstity, sirketlerin etik
liderlik, uyumluluk uygulamalan ve
kurumsalsorumluluk alanlarindaki
taahhitlerini degerlendirir. Bu, Cummins’in
onuru elde ettigi 15. yildi.
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hediye veya diger armagdanlari kabul edemez.

Herhangi bir potansiyel ¢gikar ¢atismasi ile ilgili
bir sorunuz varsa her zaman Hukuk veya Etik ve
Uyumluluk Departmani ile iletisime gegin.




is yerinde kisisel iliskiler

m Bazi durumlarda galisanlar arasindaki kisisel iliskiler problemlere veya kayirma ve haksiz

davranilma algisina yol acabilir. iki calisanin romantik sekilde gériismeye baslamasi veya

kisinin ailesinden biriyle ayni sirkette ¢calismasi bu gibi durumlara 6rnektir.

m s Yerinde Birbirimize Davranislarimiz Politikamiz, bu tiir iliskilerin ne zaman agiklanmasi gerektigine ve

Sirketin nasil bir ¢6ziim getirecegine dair net bir kilavuz gorevi gorar. Bu politikayl okumak icin Cummins

Connect'teki Temel Politikalara gidin ve Cummins Temel Politikalar Ara’ya tiklayin.

S Kiz kardesim, bir Cummins tedarikgisi
olmak icin teklif veren bir isletmenin

sahiplerinden biri. Ne yapmaliyim?

C iliskiyi hemen yoneticinize ya da teklif

strecinden sorumlu kisiye agiklamalisiniz.

Kiz kardesinizin sirketi is icin teklif
veriyorsa tedarik¢i se¢iminde higbir rol

oynamamaniz kritik Gneme sahiptir.

s Cummins'te yeniyim ve birkag yildir
sahibi oldugum bir danismanlik sirketim
var. Cummins'te herhangi birine

bundan bahsetmem gerekir mi?

C Evet, Cummins diginda sahip oldugunuz isin
buradaki gorevlerinizi engellemediginden emin
olmak igin bir politikamiz mevcuttur. Daha
fazla bilgi igin litfen yéneticinizle veya insan
Kaynaklariyla iletisime gecin. Cummins
Connect'teki Etik ve Uyumluluk sayfasinda
"Uyumluluk Politikalar" digmesine tiklayarak"
Cummins Maasl veya Muaf Calisanlarinin

Disarida istihdami Politikasi" na ulasabilirsiniz.

Onemli Temel Politikalar

Cikar Gatismalari Politikasi: CCP-0010

Kiresel Seyahat ve Eglence Politikasi: CORP-05-11-00-00

Cummins Maasli veya Muaf Galisanlarinin Disarida istihdami Politikasi: CCP-0013
Satin Alma Politikasi: CORP-00-02-00-00

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin -~ 13




Yaptigimiz her
seyin daha temiz,
daha saglikl ve
daha guvenli bir
¢evre olusturmasini
bekleriz.

Kilresel imkanlarimiz arttik¢a, diinyanin dért bir
yanindaki eylemlerimizin cevreye ve galisanlarin
guvenligi ile huzuruna olan taahhidimiz
yansitmasini saglama sorumlulugumuz

da artar. Bu taahhudi yerine getirmek igin:

m T0m bolgelerdeki Cummins galisanlarinin temiz
ve glvenli bir is yerinde galistigindan eminiz.

m Guvenlikle ilgili tim yasalara ve diizenlemeleri
uygun davraniriz. Aslinda Sirketimiz, ¢ogu
zaman mevcut dizenlemeleri asan ortak kiresel

prosedirler ve standartlar ortaya koymustur.

14 Cummins s Davranis Kurallari

Karbon ayak izimizi azaltma ve daha az
dogal kaynak kullanma gayretimizi agik¢a
paylasirken bir yandan da elimizdeki en

biytk cevresel firsatlari degerlendiririz.

Su, atik ve enerjiyi kapsamli bir sekilde
yoneterek ve tesislerimiz ile faaliyetlerimizde
kirliligi engelleyerek toplumlarimiza olan

cevresel etkiyi minimuma indiririz.

Guvenli, temiz ve verimli Grtinler tasar-
lamak, uUretmek ve pazara sunmak igin

teknik yeterliliklerimizi kullaniriz.

Aclik, zorlu ve uygulanabilir cevresel yasalari ve
diizenlemeleri kesinlestirmek i¢in genel paydaslarla
ve devletle etkilesim kurmaya devam ederiz.



Uriin giivenligi ve yasakl maddeler

Uriin giivenligi, Cummins'te Gst diizey bir dnceliktir
ve basarimiz i¢in ¢ok 6nemlidir. Daha fazla bilgi i¢in
liitfen Kurumsal Uriin Giivenligi Politikasina bakin.

Asbest, kadmiyum ve civa gibi belli maddeler,

Cummins urtinlerinde asla kullanilamaz.

Bu kurallar, tim Cummins isletmeleri ile dinyanin
dort bir yanindaki her tirli dogrudan veya
dolayl tedarikci icin gecerlidir. Yasakli maddelerin
bir listesi de dahil olmak uizere ek bilgiler icin
lutfen Kisith Maddeler Politikasina bakin.

S Bir Cummins Uretim tesisinde galisiyorum.
Sirketimin ¢evre hedeflerine katkida

bulunmak icin ne yapabilirim?

C Herkes, miimkiin oldugunca su ve elektrik
gibi kaynaklari koruyarak ve atiklari ortadan
kaldirip azaltarak Cummins'in ¢evresel
etkisinin azaltiimasina yardimci olabilir. Birgok
Uretim tesisi, 6rnegin kati atik sahalarina
sifir atik génderme hedefi belirlemistir.

s Cummins, tesislerinde givenligi
iyilestirmek icin nasil ¢aligiyor?

C Herkesin saglikli ve guvenli bir is
ortamina sahip olabilmesi i¢in tim

calisanlarin birlikte galismasi gerekir:

Liderler, calisanlarin "Sakatlik ve Hastalik

Olmayan Yasam: Bu, bizim Sorumlulugumuzdur"

distncesi ¢ergevesinde birbirlerinin gtvenligini

g0zettigi bir calisma ortami olusturarak
sirketin en yiksek is yeri saghigi ve givenligi

standartlarini kargilamasini saglamalidir.

Herkes givenli ¢alisma uygulamalarini takip
etmeli ve her zaman saglikl ve gtivenli

bir galisma ortami olusturmaldir.

s Kisa siire 6nce gelistirimekte olan bir triiniin
testi sirasinda bir basarisizlik gézlemledim.
Bunun potansiyel bir triin glvenligi sorunu

oldugundan endigeleniyorsam ne yapmaliyim?

C Yéneticinizle veya Is Birimi Uriin Glivenligi
Liderinizle konusun. Bu Kisiler, potansiyel
sorunu degerlendirmek i¢in dogru stirecin
izlendiginden emin olabilir. Bir trin glvenligi
sorunuyla ilgilenilmedigini disunlyorsaniz
Hukuk Departmant ile de iletisime
gecebilir veya ethics.cummins.com adresine

giderek endiselerinizi bildirebilirsiniz.

Onemli Temel Politikalar

Kisith Maddeler Politikasi: CCP-0014

Kurumsal Saglik, Giivenlik ve Cevre Politikasi: CCP-0015
Guvenlik Bilinci Politikasi: CCP-0016

Kurumsal Uriin Giivenligi Politikasi: CCP-0017

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin 15




Teknolojimizi, bilgilerimizi ve fikri
mulkiyetimizi koruruz.

Teknolojimiz ve bilgilerimiz Cummins'e rekabet
avantaji sagdlar. Mulkiyet bilgilerini koruyarak ve
bu bilgilerin paydaslarimiza sagladigi degeri en
Ust duizeye ¢ikararak bu avantaji sirdirmeliyiz.
Tim Cummins galisanlari, Veri Siniflandirma ve
Koruma Politikasina uyarak Sirketin gizli bilgilerini

ve fikri varliklarini koruma sorumlulugunu tasir.

Bilgi sistemlerimizi izleriz. Galisanlar, Sirket bilgilerine
isle ilgili sorumluluklarinin kapsaminin 6tesinde
erisme girisiminde bulunmamalidir. Gizli bilgiler,
uygun onay alinmaksizin kisisel e-posta sunuculari
veya bir calisanin 6zel elektronik cihazi gibi

Cummins disindaki yerlerde depolanmamalidir.

Bilgilerimizi, yeniliklerimizi ve kaynaklarimizi
akill bir bicimde ve tum paydaglarimizin ¢ikarina
en iyi hizmet edecek sekilde kullanmaliyiz.
Bilgisayarlarimiz ve diger kaynaklarimiz, Sirket
islerinde kullaniimak igindir ve uygun kullanimlari

ile ilgili olarak tiim kurallara uymaliyiz.

Ayrica Sirket belgelerinin belge yénetim
politikamiz uyarinca dlizglin bir sekilde muhafaza
edildiginden veya bertaraf edildiginden emin
olmaliyiz. Stirmekte olan davalar veya kamu

sorusturmalari ile ilgili belgeler imha edilmemelidir.
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Onemli Temel Politikalar

Bilgi Koruma Politikasi: CORP-10-01-00-00

Cummins Milkiyet Haklarinin Korunmasi Politikasi: CORP-01-02-00-00

Veri Siniflandirma ve Koruma Politikasi: CCP-0018

Sirketin Sahip Oldugu s Kaynaklarinin Kullanimi Politikasi: CORP-10-01-06-00
Sirket Bilgi Yonetimi Politikasi: CCP-0021

Veri Gizliligi Politikasi: CCP-0022



Cummins, ileri teknolojiden yararlanan bir
is gicine sahiptir. Sirket calisanlarinin
yaklasik dértte biri mihendislik, bilgi
teknolojisi veya bilimle ilgili bir alanda

diplomaya sahiptir.

S Sirketin fikirlerini ve bilgilerini korumasina s Cummins'in izin vermedigi reklamlar veya Sirket
nasll yardimci olabilirim? Urnlerinin sahtelerini gérirsem ne yapmaliyim?

C Yardim edebileceginiz bir¢ok yol vardir. C Bu faaliyetler, is agisindan etkilerinin yani
Ornegin her tiirlii gizli kayit ve bilgiye sira, ciddi mUsteri glivenligi ve ¢cevre koruma
blyuk bir 6zenle yaklasin. Sirketin elektronik sorunlara neden olabilir. Cummins adi, logosu
cihazlarini 6zellikle bir aragta veya seyahat veya markalarinin her turlii kétlye kullanimini
sirasinda ne kadar sireyle olursa olsun bagi bos veya slphelendiginiz sahte Uriinleri rapor etmek
birakmayin. Kisitlanmis Gizli ve Gizli bilgileri icin Hukuk Departman ile iletisime gecin.

halka agik alanlarda tartismaktan kaginin.

Cummins, galisanlarinin ve musterilerinin gizliligini ve verilerini korumaya kendini adamis
durumdadir. Kisisel verileri toplarken veya aktarirken yerel kanunlara, Veri Gizliligi Politikasina
ve Sirketin guvenlik gereksinimlerine uydugumuzdan emin olmalilyiz. Ayrica galisanlarimizin ve
musterilerimizin kisisel verileriyle ¢alistiklarinda saticilarimizi da ayni standartlara tabi tutmaliyiz.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin -~ 17




Mali kayitlarimizin dogru olmasini
ve raporlama islemlerimizin net
ve anlasilir olmasini bekleriz.

Cummins, mali raporlarinin seffafligina kendini Mali raporlarimizin dogruludu, itibarimiz

adamis durumdadir. Denetgilerimizle tam is birligi acisindan kritik bir 5neme sahiptir. Sirketimizdeki
yapariz ve hichir kosulda onlardan bilgi saklamayiz. finansal raporlarda veya diger defterlerde ya
Mali raporlamamizin zamaninda ve dogru olmasini da kayitlarda hileli veya sahte ya da hatali veya
saglamak icin mali kontroller ve sureglerden yaniltic giriglere ya da beyanlara goz yummayiz.
olugan saglam bir sistem siirdirmekteyiz. Tiim galisanlarimiz, tiim Sirket kayitlarinda

eksiksiz ve seffaf olmak igin ¢aba harcamalidir.

Sahtekarhgi tespit etme ve ortadan kaldirma

Caliganlar veya yabancilar m Sirket kredi kartlarinin B Zaman raporlamasinin
tarafindan sahtekarlik kurbani sahsi kllanimi kotdye kullanimi

olmamak igin her zaman dikkati m Hatali harcama raporlari m Uclincl taraf temsilcilerinin
olmaliyiz. Bazi sik kargilasilan m Yanhs mali kayitlar veya finansal kotiye kullanimi

raporlama manipilasyonu m Satin alma siparisinin

sahtekarlik drnekleri sunlardir; -
kotiye kullanimi

m Bordro kayitlarinin manipilasyonu

m Bor¢ hesaplarinin yanlis
tahsis edilmesi

Onemli Temel Politikalar
Sahtekarlik Raporlama Politikasi: CCP-0023
Finansal Yetkinin Delegasyonu Politikasi: CCP-0024
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S is yerinde sahtekarliktan S Tedarikgilerimize yapilacak édemeler igin
stphelenirsem ne yapmaliyim? birka¢ tane biiyuk fatura aldim. Bunlari su an

_ _ _ harcama olarak kaydedersem gelir-gider
C Sahtekarlik olarak nitelenebilecek bir eylemden ) .
) o dengemize zarar verir. Bunlari ¢ceyrek sonunda
haberdar olursaniz endigelerinizi hemen . T
o N o dogru bir sekilde kaydedebilir miyim?
asagidakilerden birine rapor etmelisiniz:

Yéneticiniz C Hayir. Bu harcamalarin kaydedilmemesi, mevcut
Is lideriniz dénemin harcamalarini azaltir ve abartili kazang
insan Kaynaklar ile sonuglanir. Bu da, mevcut dénemin mali

ic Denetim raporlari icin 6nemli ve sahte bir etki yaratabilir.

Cummins Hukuk Departmani iiyesi Bu, Sirket politikasina ve yasalara aykiridir.

isterseniz, endiselerinizi Etik Yardim Hattini § Yilinsonunda, en 6nemli misterim rdnd

kullanarak da rapor edebilirsiniz. internet gosteren belgenin normalden daha geg

tarayiciniza ethics.cummins.com yazarak gonderilebilmesi icin benden fatura tari-

talimatlara ulagabilirsiniz. Yasalarin izin hini degistimemi isted. Bu, Cummins'in

verdigi durumda, dilerseniz endigelerinizi mali raporlarini etkilemeyecegine gore

isimsiz olarak bildirebilirsiniz. misterinin istegine uymak uygun mudur?

C Hayir. Cummins, musteriyle olan islemini diizglin
kaydetse bile belgelerin degistirilmesi icin
mesru bir ticari neden olmalidir. Misteriden
veya tedarikciden gelen bir istegin niyeti
konusunda belirsizlik yasiyorsaniz konuyu
yoneticiniz, is lideriniz, Cummins Hukuk

Departmani veya i¢ Denetim ile gériigtin.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin 19




Iginde bulundugumuz
toplumlar iyilestirmek icin

caba gosteririz.

Cummins'in kurumsal sorumluluk taahhiidd,
icinde yasadigimiz topluluklara hizmet etmeyi
ve bu topluluklari iyilestirmeyi igerir. Kurumsal
Sorumluluk yalnizca etik is kararlari almak degil;
ayni zamanda toplumla olumlu bir sekilde

iliski kurarak toplumun sorunlarini ¢ézmek igin

is glicimuzu kullanmak anlamina gelir.

Katilim, i¢inde bulundugumuz topluluklara kars!
sorumlulugumuzun temelini olusturur: Dlnyanin
dort bir yanindaki ¢alisanlar, icinde yasadiklari
toplumlari yasamak ve calismak igin daha iyi yerler

haline getirmek icin becerilerinden yararlanmaktadir.

Cummins, insan Haklan Kampanyasi tarafindan verilen 2022
Kurumsal Esitlik Endeksi'nde art arda 17. yil igin mikemmel
bir puan almistir. Bu grup, lezbiyen, gey, biseksiel ve trans
(LGBT) ¢alsanlar icinABD'deki en biyik sivil toplum
kurulusudur.

Cummins, topluluklarimizda en blyuk etkiyi
olusturabilecegimize inandigimiz kiiresel

anlamda ¢ 6ncelikli alana katilimda bulunur:

m Egitim
GUnlmizin égrencilerinin, yarinin is glictine
hazir olmasini saglamak icin egitim sistemlerinin

kalitesinin ve uyumunun iyilestiriimesi.

m Cevre
Yaptigimiz her seyin daha temiz, daha
saglikl ve daha givenli bir cevre

olusturdugundan emin olunmasi.

m Toplumsal Adalet/Firsat Esitligi
En c¢ok ihtiyaci olanlar icin firsatin

ve esitligin artiriimasi.
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Onemli Temel Politikalar

Her Galisan Her Topluluk Politikasina Katilim: CCP-0025

Calisanlarin Siyasi Kampanyalara Katilimi ve Siyasi Katki Kisitlamalari Politikasi: CCP-0026
Cummins Inc. Siyasi Katki Politikasi ve Siyasi Eylem Komitesi Yonergeleri: CORP-00-06-00-00
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Hindistan'daki Kadinlar icin Cummins Mihendislik Yiksekokulu, miihendislik
alaninda yetersiz temsil edilen bir demografik kesime hizmet eder.

S Cummins'in topluluk faaliyetlerine s Topluluk katilm faaliyetlerine sirket
nasil dahil olabilirim? zamanimin ne kadarini ayirabilirim?

C Gogu Cummins tesisinde, gonulli ve topluluk C Cummins'in Her Calisan Her Topluluk
faaliyetlerini koordine eden Topluluk Katilimi programi (EEEC), her ¢alisanin EEEC tarafindan
Ekipleri (CIT) bulunur. Bolgenizdeki CIT belirlenen etkinliklerde bir takvim yilinda
liderine ulagmak igin Kurumsal Sorumluluk Sirket zamanindan en az dort saat gondlli
departmanimizla iletisime gegin. calisma gergeklestirme firsatina sahip olmasini

o ) saglayarak galisan katiimini destekler.
S Topluluk Katilimi Ekipleri ne tiir

faaliyetlerde bulunur?

C Cummins Ug¢ oncelikli alana katihmda
bulunur: egitim, cevre ve toplumsal adalet/
firsat esitligi. Calisanlar, son yillarda bu
oncelikli alanlarda gok gesitli toplumsal
katilim faaliyetine dahil olmustur: égrencilere
ders verilmesi, enerji atiklarinin ve topluluk
ortaklari icin maliyetlerin azaltilmasi, istihdam
firsatlarini artirmak icin bilgisayar becerile-
rinin 0gretilmesi ve evsiz barinaklarindaki

cocuklar icin oyun alanlarinin yaratiimasi.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin 21




Durust bir sekilde ve dogrulukla

lletisim kurariz.

ummins'in, ¢alisanlar ve kamu ile iletisimimizde
ve dogru olma sorumlulugu vardir.
Hicbir galisan medyaya, mali topluluklara,
kamu gorevlilerine, kamu kurumlarina ya da bir
kamu toplantisinda bilerek hatali ya da yanlis
y6nlendirici bir beyanda bulunmamalidir.

Kurulus genelinde, zamaninda bilgi akisi saglariz ve
kurulustaki uygun kisiler tarafindan iletilen tutarl
mesajlar olustururuz. Yalnizca yetkili kisilerin medya
veya finans topluluguyla konusmasi ya da sosyal
medyada Sirket adina hareket etmesi gerekir.

|
AL

4
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Medya ve hassas musteri sorulari, Kurumsal
iletisim bolimiindeki bir yoneticiye

yonlendirilmelidir. Galisanlar, bu yéneticinin
onceden verdigi onay olmadan Sirketle ilgili

konularda medyaya konugmamalidir.

Cummins, 6nemli mali bilgileri mimkin
oldugunca genis ve adil bir bigcimde agiklama
konusunda yasal bir yikimlilige sahiptir. Borsa
analistleri, yatinmcilar veya finans ile ilgili diger
kisilerin sorulari, Finansal islemlerden Sorumlu

Bagkan Yardimcisina yénlendiriimelidir.

Chris Clulow, Baskan Yardimcisi - Yatinmei
iligkilerir.



S Bir medya mensubu arayip benimle

roportaj yapmak isterse ne yapmaliyim?

C Herhangi bir soruya yanit vermeden dnce, litfen

Kurumsal iletisim bélimiinden bir yonetici
ile gorusin. Sirketin mali performansi ile ilgili

olanlar dahil ancak bunlarla sinir olmamak

Uzere, bircok hassas konu basligi bulunmaktadir.

Bu durumlarda, Cummins uygun ve dogru

bilgiler sundugumuzdan emin olmak ister.

Sirketin hangi mali bilgilerinin kamuya
aclklanabilecegi ve bunlarin nasil konusulmasi
gerektigi konusunda kurallari vardir. Sirketin
finansal performansi ile ilgili medya sorulari
oldugunda Finansal islemlerden Sorumlu

Baskan Yardimcisi da haberdar edilmelidir.

Cummins'teki rolimiin bir pargasi

olarak, bir sanayi ticaret odasina tyeyim.
Cummins'in faaliyetlerinin ve is egilimlerinin
genel goérindmind sunmam istendi. Bu

bilgileri paylasmam uygun mudur?

C Sirket veya sirketin is faaliyetleri ile ilgili olarak

sirket disinda bir kitleye sunum yapmaniz
istendiginde, yoneticiniz ve Kurumsal iletisim
ile iletisime gegmelisiniz. Sunumunuzun
onceden Cummins Aciklama inceleme Kurulu

tarafindan gdzden geciriimesi gerekebilir.

Sosyal medyada Cummins'in gelir tahmini
ile ilgili bazi yanlis bilgiler buldum.
Sosyal medyadaki kisilere génderinin

yanlis oldugunu bildirebilir miyim?

C Hayir. Hatali génderi ile ilgili olarak hemen

Kurumsal iletisim veya Yatirimel iliskileri
bollimlerine bilgi vermelisiniz. Sirketin
isleriyle ilgili gonderiler yollamaya veya
tweet atmaya basladiginizda, Sirket igin
yetkisiz bir sozcil olarak hareket edersiniz.
Daha fazla bilgi icin liitfen Elektronik iletigim

ve Sosyal Medya Politikasina bakin.

Onemli Temel Politikalar

Kamuya Agiklamalar ve Analistler ile Yatirimeilarla iletisim Politikasi: CORP-00-25-00-00
Elektronik iletisim ve Sosyal Medya Politikasi: CORP-10-01-51-13

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin
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Tdm ¢alisanlarin etik davranis acisindan
sorumluluk aldigi bir kiltar olustururuz.

Kltlrimiz, etik davraniglarin sahipligini istlenme is Davranis Kurallarimizla uyumlulugu saglamaya
ve endise varsa dlsuncelerinizi dile getirme dair bir sorunuz varsa yardim i¢in Cummins Etik ve
konusunda galiganlari tesvik eder. Cummins, iyi Uyumluluk Departmani ile de iletisime gegebilirsiniz.
niyetle endiselerini dile getiren ¢alisanlari koruyan Bunun icin ethicsandcompliance@cummins.com

bir misillemeyle micadele politikasina sahiptir. Etik adresine bir e-posta géndermeniz yeterlidir.

olmayan veya uygunsuz bir davranis fark ederseniz Uygun temsilci sizinle iletisime gegecektir.

disuncelerinizi dile getirme yukimliliginiz

vardir. Endiseler gesitli yollardan ifade edilebilir:

m Calisanlar, konuyu ydneticilerine tasiyabilir.

m Calisanlar, insan Kaynaklarindan biriyle konusabilir.

m Calisanlar, endigelerini gevrimici olarak veya N”S”'LEMEYLE MUCADELE

telefonla bildirebilir. Bolgenize iliskin telefon POLITIKASI

numarasini bulmak veya gevrimici rapor . . e .
o Is Davranig Kurallan ihlali gorurseniz rapor

olusturmak igin litfen web tarayiciniza . . . ] .

, , edin. Cummins, misillemeyi hos gormez.

ethics.cummins.com yazin.

lyi niyetle bir endisenizi rapor ettiginiz
icin aleyhinizde higbir islem yapiimaz.
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Bana bagli olan bir ¢alisan, bir calisma
arkadasinin (dogruysa) Kurallari ve Sirket
politikasini ihlal eden davranigi ile ilgili bilgilerle
bana geldi. Ancak, ¢alisan konuyu simdilik
kendime saklamami istedi. Ne yapmaliyim?

C Konunun sorusturulup ele alinabilmesini

S

saglamak icin harekete gegmelisiniz.

Sirket, artik sizin aracihiginizla, davranistan
haberdardir ve bunu ele almaktan
sorumludur. Yardima ihtiyaciniz olursa
yoneticiniz veya insan Kaynaklari ile iletisime
gecin ya da sikayeti ethics.cummins.com
adresindeki Etik Yardim Hattina kaydedin.

Departmanimin Is Davranis Kurallarin
anladigindan emin degilim. Ne yapmaliyim?

C Yéneticinizle ya da insan Kaynaklari yéneticisiyle

iletisime gegin ve daha fazla bilgi isteyin.
Sirket, tlim ¢alisanlarin uyacaklari Kurallari
ve sorumluluklarini anlamasini saglamak

icin egitim ve ek destek saglayabilir.

Liderlerin roli

Baskanlar, direktorler ve yoneticiler,

is Davranig Kurallari davranisi icin model

olma ve uygulanmasini saglama konusunda
6zel bir sorumluluga sahiptir. Kurallari ihlal
edebilecek eylemler goriirseniz, sizi higbir
sekilde etkilemese bile, bunlar Sirketin dikkatine

sunmaniz ve ele alinmalarini saglamaniz sarttir.

Yoneticim bana kétl davraniyor ancak benden
daha Ust diizey bir galigan ve onun eylemlerini
baskalarina rapor etmenin sonuglarindan

korkuyorum. Cummins beni korur mu?

C Evet. Cummins, endiselerini iyi niyetle dile

getiren tlim c¢alisanlarini korur. Her tarli
misilleme yasaktir ve endisesini dile getirdigi
icin hicbir calisanin cezalandiriimasina izin
vermeyiz. Cummins, mimkin oldugunca
ihtiyath bir bicimde endiselerinizi sorusturur

ve uygun islemi gergeklestirir.

Is Davranis Kurallaninda bahsedilen politikalara nasil ulasabiliim?

is Davranis Kurallarinda belirtilen kurumsal politikalar icin Cummins Connect'teki Etik

ve Uyumluluk sayfasina gidin ve Uyumluluk Politikalari digmesine tiklayin.

Onemli Temel Politikalar
Calisanlar icin  Misillemeyle Miicadele Politikasi: CCP-0029
Is Yerinde Birbirimize Davranislarimiz Politikasi: CCP-0006
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Kurallarl Yasama

Her birimizin, Is Davranis Kurallarini yagama
ve kurallarla ilkelerini uygulama yikumlGligu
vardir. Bu ilkeler, ¢alisanlarimizin misteriler,
tedarikgiler, is ortaklari, kamu gérevlileri ve
diger paydaslarin yani sira birbirlerine karsi

davraniglarina da rehber olma amaci tasir.

Kurallarin etkili olabilmesi i¢in calisanlarin, ihlallerin
is akdinin feshine kadar giden sonuglari oldugunu
anlamalari gerekir. Ayni zamanda, misilleme korkusu
olmadan Kural ihlallerini bildirebilecekleri ve
endiselerinin zamaninda eksiksiz bir sorusturmaya

konu olacagi konusunda emin olmalari gerekir.

$u nokta ne kadar vurgulansa azdur:

Cummins, ¢alisanlari sipheli Kural ihlallerinin
bildiriimesiyle ilgili misilemelere karsi koruyan
ozel bir politikaya sahiptir. Calisanlar, yasalarin
izin verdigi durumlarda anonim raporlama da
dahil olmak iizere endiselerini rapor etmek igin
cesitli yollara sahiptir (etik ihlalleri ve raporlama
secenekleriyle ilgili ayrinhlar i¢in 28. sayfadaki
Kaynaklar ve iletisim Bilgileri sayfasina bakin).
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Kurallarda yer alan ilkeler, {ist yonetimimiz ve

Sirketin Y6netim Kurulu tarafindan onaylanmistir.
Gerektiginde, Kurallari glincellemek igin
kullanilabilecek olan siiregelen bir incelemenin
pargasi olarak galisanlardan geri bildirim isteriz. Ayrica,
¢ogu maasli ¢alisanin Kurallara asina olduklarini ve
bunlari tamamen uyguladiklarini onaylamak igin

her yil bir etik sertifikasi doldurmalari gerekir.

Benden ne bekleniyor?

m Cummins politikalarini ve isiniz i¢in gecerli olan

duzenlemeleri bilmeniz ve anlamaniz.

m Atandiginda zorunlu uyumluluk egitimi

kurslarnini hizli bir sekilde tamamlamaniz.

m Politika, kanun veya dizenleme

ihlali olasiliklarini bildirmeniz.

m Sirket icindeki veya disindaki sorusturmalarda ya da
denetimlerde eksiksiz is birligi yapmaniz ve

sorusturmanin veya denetimin gizliligini korumaniz.

m Gerektiginde Etik Sertifikasi almaniz.



Sik Sorulan Sorular

S Cummins Ig Davranig Kurallarinin giincel
bir kopyasini nasil bulabilirim?

C Kurallar, duizenli olarak gézden gegirilir ve
glincellenir. En yeni slirime ulagsmak i¢in
Cummins Connect'teki Etik ve Uyumluluk
sayfasina gidin ve ls Davranis Kurallari
digmesine tiklayin. Burada Kurallarin birgok
dile gevrilmis kopyalarini bulursunuz.

S Bir ¢alisan kendisine Cummins
politikalarini ihlal eden bir bicimde

davranildigini rapor ederse ne olur?

C Cummins, is Davranis Kurallari ihlal edildigine
dair raporlara yanit veren ve zamaninda
uygun islemin yapilmasini saglayan bir Uzman
Mufettis ekibine sahiptir. Cummins'in dinyanin
¢ogu bolgesinde Uzman Mufettisleri vardir.
Cummins'in Ust yonetimi, rapor edilen ihlalleri

yakindan izler ve duizeltici eylemleri onaylar.

S

Etik Yardim Hatti ile nasil iletisime gegebilirim?

C internet tarayiciniza gidin ve ethics.cummins.com

S

yazin. Burada endiselerinizi rapor etmek igin
arayabileceginiz, diinyanin doért bir yanindaki
birgok (lke icin Ucretsiz telefon numaralarinin bir
listesini bulacaksiniz. Ayrica dinyanin herhangi
bir yerinden web sitesi araciligiyla ¢evrimigi olarak
da raporunuzu gonderebilirsiniz. Cogu ulkede,

raporu isim vermeden de hazirlayabilirsiniz.

Ccummins Is Davranis Kurallarinin benim igin

gecerli olup olmadigini nasil anlayabilirim?

C Kurallar, tim Cummins Inc. calisanlari,

baskanlari ve direktorleri icin gegerlidir.
Kurallar, ayrica tamamen Cummins'e ait olan
tim isletmeler ile Cummins'in dogrudan

yonettigi tim isletmeler icin de gecerlidir.

Sirket, ayrica belirli ortak girisimlerin ve
distributorlerin de kismi sahibidir. Kurallar, bu
isletmeler igin gegerli olmayabilir. Ancak bu
sirketler, yasalari ve Cummins ile ayni degerleri
izlemelerini sadlayan bir dizi politikanin ve

prosedirin olusturulmasindan sorumludur.

SUPHE DUYDUGUNUZDA YARDIM ISTEYIN

Acik cevaplan olmayan etik sorularla karsilasabilirsiniz. Bir sorunun krize neden olmasina

izin vermeyin. Cesitli kaynaklardan yardim alabilirsiniz. Etik ve Uyumluluk Departmanina
ethicsandcompliance@cummins.com adresine e-posta gondererek ulasabilirsiniz. Cummins Hukuk
Departmanina legal.function@cummins.com adresine e-posta géndererek ulasabilirsiniz. Ayrica Etik
Yardim Hattina nasil ulasacaginiz konusundaki bilgiler icin web tarayiciniza ethics.cummins.com

yazarak da yardim alabilirsiniz.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin
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Kaynaklar ve Iletisim Bilgileri

Etik ve Uyumluluk Departmani

Cummins'in, is Davranig Kurallarina uyumlulugu gézetmek
icin bir Etik ve Uyumluluk Departmani vardir. Igleve
ulasmak icin  ethicsandcompliance@cummins.com
adresine bir e-posta gdnderebilir veya 1-800-671-9600
numarali telefondan Etik Yardim Hattini arayabilirsiniz
Schuyla Jeanniton, Etik ve Uyum icra Direktéri,

Personel CAQ ve Kalite Sefi,

schuyla.jeanniton@cummins.com

Hukuk Departmani
Hukuk Departmanina erisimin gesitli yollari vardir. Cummins
Connect'teki Kurumsal Hukuk sayfasina giderek Hukuk Departmani

calisanlari ve avukat biyografileri ile iletisim bilgilerine ulasabilirsiniz.

Hangi avukatla iletisime gegmeniz gerektigini bilmiyorsaniz
lttfen legal.function@cummins.com adresine sorunuzla birlikte
bir e-posta génderin. Uygun avukat sizinle iletisime gececektir.
Ayrica su kisiyle de iletisime gecebilirsiniz:

Nicole Lamb-Hale, Baskan Yardimcisi ve Genel Danisman,
nicole.lamb-hale@cummins.com

insan Kaynaklar
insan Kaynaklari sorulari igin, liitfen yerel insan Kaynaklari
sorumlunuzla irtibata gecin.

Global Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Carolyn Butler-Lee, Baskan Yardimcisi — Cesitlilik ve Kapsayicilik,

carolyn.butler-lee@cummins.com

Kevin C. Graham, Kiresel Etik Sorugturmalari Direktord,
kevin.c.graham@cummins.com

Kurumsal iletisim
Carole Casto, Pazarlama ve lletisimden Sorumlu Baskan Yardimcisi,
carole.casto@cummins.com

Jon Mills, Dis iletisim Direktorii,
jon.mills@cummins.com

ic Denetim
Kurt Kuhn Bagkan Yardimcisi — I¢ Denetim
kurt.kuhn@cummins.com

Yatinmei iligkileri
Chris Clulow, Bagkan Yardimcisi — Yatinmei lliskileri,
christoper.clulow@cummins.com

Kiresel Givenlik
Brad Manns, Global Tiimlesik Hizmetlerden Sorumlu Icra Direktéri,
brad.manns@cummins.com

Cevre
Brian Mormino, Icra Direktdrii — Teknik ve Cevre Sistemleri,

brian.c.mormino@cummins.com

Kurumsal Politikalar

is Davranig Kurallarinda bahsedilen kurumsal politikalar
icin Cummins Connect'teki Etik ve Uyumluluk sayfasina
gidin ve Uyumluluk Politikalari dGgmesine tiklayin.
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