Informacion sobre herramientas automatizadas de toma de
decisiones para solicitantes de empleo.

Cummins puede utilizar herramientas automatizadas de toma de
decisiones para ayudar a los reclutadores a evaluar mas eficazmente
las solicitudes de empleo. Estas herramientas ayudan a reducir el
tiempo de revision de las solicitudes y ayudan a los reclutadores a
identificar a los candidatos calificados. Cummins no se basa
anicamente en estas herramientas para evaluar las solicitudes de
empleo y se asegura de que haya una participacion humana
significativa durante todo el proceso.

Segun el puesto de trabajo, estas herramientas pueden evaluar la
informacion que usted proporciona para determinar en qué medida
sus habilidades, experiencia o formacion académica se ajustan a los

requisitos y calificaciones definidos en el puesto. Cummins le da la
opcion de decidir si se utilizan estas herramientas, y usted recibira la
misma consideracién tanto si da su consentimiento como si rechaza el
uso de estas herramientas. Puede elegir su opcion tal como se
establece en el aviso de Cummins para solicitantes de empleo al
postularse para un puesto.

Para obtener informacion sobre adaptaciones para discapacidad,
consulte Informacion sobre accesibilidad.
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