
 

 

Información sobre herramientas automatizadas de toma de 
decisiones para solicitantes de empleo. 
 
Cummins puede utilizar herramientas automatizadas de toma de 
decisiones para ayudar a los reclutadores a evaluar más eficazmente 
las solicitudes de empleo. Estas herramientas ayudan a reducir el 
tiempo de revisión de las solicitudes y ayudan a los reclutadores a 
identificar a los candidatos calificados.  Cummins no se basa 
únicamente en estas herramientas para evaluar las solicitudes de 
empleo y se asegura de que haya una participación humana 
significativa durante todo el proceso. 
 
Según el puesto de trabajo, estas herramientas pueden evaluar la 
información que usted proporciona para determinar en qué medida 
sus habilidades, experiencia o formación académica se ajustan a los 
requisitos y calificaciones definidos en el puesto.  Cummins le da la 
opción de decidir si se utilizan estas herramientas, y usted recibirá la 
misma consideración tanto si da su consentimiento como si rechaza el 
uso de estas herramientas.  Puede elegir su opción tal como se 
establece en el aviso de Cummins para solicitantes de empleo al 
postularse para un puesto. 
 
Para obtener información sobre adaptaciones para discapacidad, 
consulte Información sobre accesibilidad. 

https://www.cummins.com/careers/cummins-talent-acquisition-privacy-statement-consent
https://www.cummins.com/careers/cummins-talent-acquisition-privacy-statement-consent
https://www.cummins.com/es/company/diversity/accessibility

