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Informationen zu Tools zur automatisierten
Entscheidungsfindung fir Bewerber

Cummins kann automatisierte Entscheidungstools einsetzen, um
Personalvermittlern dabei zu helfen, Stellenbewerbungen effektiver zu
bewerten. Diese Tools tragen dazu bei, die Uberprifungszeit der
Bewerbung zu verkirzen und Personalvermittler bei der Identifizierung
qgualifizierter Kandidaten zu unterstitzen. Cummins verlasst sich nicht
nur ausschlief3lich auf diese Tools um die Bewerbungen zu bewerten
sondern stellt sicher, dass wahrend des Prozesses eine sinnvolle
menschliche Beteiligung stattfindet.

Abhé&ngig von der Stelle kbnnen diese Tools die von Ihnen
bereitgestellten Informationen dahingehend bewerten, wie gut Ihre
Fahigkeiten, Erfahrungen oder Ihr Bildungshintergrund mit den in der
Position definierten Anforderungen und Qualifikationen
Ubereinstimmen. Cummins bietet Ihnen an diese Tools zu nutzen und
Sie werden gleichberechtigt berticksichtigt, ob Sie Ihre Einwilligung
erteilen oder die Verwendung dieser Tools ablehnen. Sie kdnnen sich
zu Beginn Ihrer Bewerbung entscheiden, ob Sie dieses Tool nutzen
mochten.

Informationen zu behindertengerechten Vorkehrungen finden Sie in
den Zugangsinformationen.



https://www.cummins.com/careers/cummins-talent-acquisition-privacy-statement-consent
https://www.cummins.com/company/diversity/accessibility

