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Sonug¢ olarak, basarmiz — kazanmamiz —
size bagldir. iste bu yizden gelecegdimize
dair heyecanll ve kendimizden eminiz —
cUnkuU sizin de neyi basarmaya calistigimiza
ve oraya ulasmak icin nelere inhtiyacimiz
olduguna inandiginizi biliyoruz. Bu sirketi
her zaman mukemmel kilan kdlturun
rehberliginde yolumuza devam edersek,
bizi higbir sey durduramaz.

Etik Yardim Hatti 1-800-671-9600
ethics.cummins.com
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CEO’dan bir not

Musteriler, calisanlar,
hissedarlar ve topluluklar
100 yil askin bir suredir
Cummins'in dogru olani
yapacagina guvenmektedir.

Sirketimizin glclu etik itibar ve ticari basarisi,
dogru olani yapmak ve yapacagimizi
sOyledigimiz seyi yerine getirmek Uzerine
insa edilmistir. Bu yuzden durUstluk
sirketimizin temel degerlerinden biridir.

Degerlerimize olan sarsiimaz baglihigimizin
yaptigimiz her seye yon verdigi bir sirkete liderlik
etmekten derin bir onur ve gurur duyuyorum.

Is Davranis Kurallarimiz, etik davranisa

olan bagliigimizin temelini olusturur. Bu
dokiman, her gun aldigimiz kararlarda ve
attigimiz adimlarda bana, liderlerimize ve
tim cgalisanlarimiza rehberlik eden, degerlere
dayall bir pusula islevi gormektedir.

Kurallarimizi olusturan 10 Etik ke, nasil
davranmamiz gerektigini, baskalarina
nasil yaklasmamiz gerektigini ve nasll is
yapmamiz gerektigini aciklar. Ayrica, ilgili

2  Cummins Is Davranis Kurallari

politikalara referanslar igerir, drnekler sunar ve

beklentilerimizi netlestirmeye yardimci olacak
soru ve yanitlari icerir. Belki de en dnemlisi,
sorulariniz veya endiseleriniz oldugunda yardim
icin nereye basvurabileceginizi gosterir.

Neredeyse her gun bizi etkileyen yeni yasa ve
dizenlemelerin ortaya ciktigi karmasik ve surekli
degisen bir diinyada faaliyet gosteriyoruz.
Liderlik ekibim ve ben, bir sey tam olarak

dogru goériinmediginde veya ne yapacaginizi
bilmediginizde sorunlari dile getirmenizi ve
sorular sormanizi istiyoruz. Cummins’te size
dogru olani yapma yetkisi verilir ve dogru

olani yapmaniz, dogru olanin pek net olmadigdi
durumlarda ise yardim istemeniz beklenir.



Kimse her duruma nasll tepki verecegini veya
karsllik verecegdini tam olarak bilemez. Yardim
istemeniz icin ¢esitli yollanimiz vardir. Yoneticiniz,
insan Kaynaklari, Etik ve Uyum veya Hukuk
Birimi ile konusabilirsiniz. Ayrica ethics.cummins.
com adresinden ya da Cummins Etik Yardim
Hatti'ni arayarak yardim alabilir ya da endiselerinizi
bildirebilirsiniz. Birlesik Devletler ve Kanada'da,
Yardim Hattina 1-800-671-9600

numarall telefondan ulasabilirsiniz. Diger
Ulkelerin telefon numaralari ethics.cummins.
com adresinde bulunmaktadir. MUmkUn

olan durumlarda isterseniz endiseleri isimsiz
olarak bildirmenize olanak taniyoruz.

Soru sormaniz veya endiselerinizi bildirmeniz,
liderlik ekibinin ve benim sizden tam olarak
bekledigimiz davranistrr. lyi niyetle bir endiseyi
dile getirdiginizde, misillemeye maruz
kalmamaniz igin sizi koruyacadimizi bilmelisiniz.
Etik kulttrimUz yalnizca kaygilarini dile getiren
calisanlarimizi korudugumuzda ise yarar.

Ayrica, Kurallarin ihlallerini cok ciddiye aldigimizi
da bilmenizi istiyorum. Kurallarimizi ihlal
edenleri eylemlerinden sorumlu tutmak igin

hizli ve uygun sekilde hareket edecegiz.

Kurallanmizin arkasinda durmak zorlayici olabilir.
Bu, bir isi kaybetmek veya potansiyel musterilere
bu sefer onlara satis yapamayacagimizi
soylemek anlamina gelebilir. Hi¢ stiphesiz

bu, musterilerimiz icin yenilikgi cozUmlere
varmak amacilyla farkll gecmislere ve bakis

acllarina sahip yetenekli bireylerden olusan
ekiplerde calismak ve anlasmazliklarin aciklik
ve durtstlik ile ¢ozUmU anlamina gelecektir.

Unutmayin, degerlerimiz kim oldugumuzu,
musterilerimizin, calisanlarimizin, hissedarlarimizin
ve icinde bulundugumuz topluluklarnn kimi
tanidigini ve guvendigini ifade eder

LUtfen sirketimizin itibarini ve marka
vaadini korumama yardimci olun.

Jennifer Rumsey
Baskan ve CEO
Cummins Inc.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin.
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Misyon

Insanlarin yasamlarini
daha iyi kilmak icin
daha refah bir diinyaya
guc vermek

Vizyon

Yenilik yaparak
musterilerimizin
basarisina gi¢ vermek

4  Cummins Is Davranis Kurallari

Degerler

Duruastluk

= Dogru olani yapmak ve yapacaginizi
soylediginiz seyleri yapmak

Cesitlilik ve Katilim

m Rekabet Ustunligumuz, farkliliklarnmiza
deger vermek ve bunlar karar
verme surecimize dahil etmektir

Onem Vermek

m Baskalarinin refahinin farkinda
olmak ve buna 6nem vermek

Mikemmeliyet

m Her zaman Ustun sonuclar
ortaya koymak

Ekip Calismasi

m Eniyiisi ortaya koymak igin
ekipler, islevler, isletmeler ve
sinirlar arasinda isbirligi yapmak



10 Etik llkemiz

Her yerde yasalara
uygun davranacagiz.

Birbirinden farkll bakis acilarina
ve Kisisel gecmise kucak
acacagiz ve herkese saygll ve
onurlu bir sekilde davranacagiz.

Adil ve durust bir sekilde
rekabet edecegiz.

Cikar catismalarindan
kacinacagz.

Yaptigimiz her seyin daha
temiz, daha saglikli ve daha
guvenli bir cevreye katki
saglamasini talep edeceqgiz.

Teknolojimizi, bilgilerimizi ve
fikri mulkiyetimizi koruyacagiz.

Mali kayitlarimizin dogru
olmasini ve raporlama
islemlerimizin net ve anlasilir
olmasini gerekli kilacagiz.

lcinde bulundugumuz
toplumlari iyilestirmek icin
gaba gosterecegiz.

DUrust bir sekilde ve
dogrulukla iletisim kuracagiz.

Tum calisanlarin etik davranislar
icin sorumluluk aldiklari
bir kultur yaratacagiz.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin. 5




Her yerde yasalara
uygun davranacagiz.

Cummins, kuresel bir sirkettir ve dolayisiyla

son derece karmasik bir hukuki ortamda
calismaktayiz. Ancak bu alandaki ilkemiz agiktir;
Her yerde yasalara uygun davranacagiz.

Cummins calisanlarinin celiskili ya da

en azindan kafa karistirici olan yasalarla
karsilasmasi olagandisi bir durum degildir.
Baska bir Ulkede calisirken bile, diger Ulkenin
yonetmelikleri yaptigimiz islemleri dizenliyor
olabilir. Bazen, rakiplerimiz bizim izledigimiz
kurallara gére hareket etmiyor gortndr.

Cummins, kiiresel bir sirkettir.

m Calisanlanimizin yarisindan fazlasi, Amerika Birlesik
Devletleri disinda yasamaktadir.

m Cummins musterileri ve tedarikgileri yaklasik 190 Ulke
ve bolgede konumlanmis durumdadir.

m 50'den fazla Ulkede yuzlerce CMI tesisimiz bulunmaktadir.

Ancak bize uygunsuz veya mantiksiz gelen
bir yasayl gormezden gelmenin sonuclari,
yalnizca Cummins i¢in degil, bireyler icin de
felaket niteliginde olabilir. Niyet her ne olursa
olsun, bir yasayl ¢cignemenin sonucu is kaybl,
para cezasl ve hatta hapis bile olabilir.

Bu tUr bir ortamda, Cummins Hukuk Balima
araclligiyla kullanilabilecek kaynaklardan
yararlanmak kritik bir 6neme sahiptir. Gegerli
yasalarl bilmek ve sizi sorunlardan uzak
tutmak Hukuk biriminin gdrevidir. Hangi
avukatla iletisime gegcmeniz gerektigini

bilmiyorsaniz, sorunuzu iceren bir e-postay legal.
function@cummins.com adresine gonderin; Hukuk

biriminin ilgili Gyesi sizinle iletisime gegecekiir.

6 Cummins Is Davranis Kurallari




s Ulkemdeki bazi yasalar, tim potansiyel s Yeni bir mUsterinin isinin yasakl bir
isleri almayi gUglestiriyor. Rakiplerimizin ayni Ulkeye bazi satislar da icerdigini
kurallara gére hareket ettigine inanmiyorum. 6grendim. Endiselenmeli miyim?

Onlar kurallara uymuyorsa, biz niye uyalim? L
c Evet. Cummins Urunudnin yaptinm uygulanan

c Kurallarimiz ve degerlerimiz, baskalarinin bir Ulkeye yonlendiriimesi 6nemli potansiyel
eylemlerinden etkilenmez. Is kaybetmek cezalara neden olabilir ve garanti veya diger
pahasina bile olsa, her zaman yasalara hizmetleri saglama yetenegimizi sinirlayabilir.
ve Kurallarimiza uymak zorunday!z. Rehberlik icin Hukuk Bolimune ulasmalisiniz.

s Cummins'in daha guglu bir geyrek
gecirecegdini ve satislarin beklentilerimizi
asacagini isim dolayislyla biliyorum.

Kazancimizi kamuya aciklamadan
once kardeslerime Cummins hissesi Ortak girisimler yoluyla is yapmak

almalarini sdyleyebilir miyim? . ) .
m Cummins, dinya genelinde

c Hayir, kendimize ya da baskalarina fayda degerlerimizi paylasan sirketlerle ortaklik
saglamak icin iceriden dgrenilen bilgilerin kurdugumuz ortak girisimlere sahiptir.
yasalara aykir sekilde kullaniimasi asla dogru

m Cummins s6z konusu kurulusu kontrol

degildir. Sirketi ve kendinizi sorumluluk veya etmiyor veya yonetmiyorsa, bu kuruluslarin

cezai kovusturma riski altina sokabilirsiniz. e
’ yasalara uymasini ve bizimkilerle uyumlu
Davranis Kurallari benimsemesini

saglamak icin adimlar atariz.

m Cummins calisanlar genellikle bu
kuruluslarn yonetim kurullarinda
gorev yapar veya bu ortak girisimlerde
calismak Uzere atanabilir.

m TUm Cummins calisanlari, ortak
girisimler de dahil olmak Uzere tUm
kuruluslarimizin yasalara ve etik davranis
taahhudumuze uymasini saglamalidir.

Belli Baglh Onemli Politikalar

ihracat Kontrol Politikasi: CCP-0003

Rusvetle Miicadele ve Yasaklanmis Odemeler Politikasi: CCP-0001
Adil Rekabet ve Ticaret Uygulamalan Politikasi: CCP-0002
Cummins Menkul Kiymetlerinin Alinip Satiimasi Politikasi: CCP-0005

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin. 7




Birbirinden farkll bakis acilanna ve kisisel
gecmise kucak acacagiz ve herkese
sayqlll ve onurlu bir sekilde davranacagiz.

Cummins olarak kapsayicl olmaya ve calisanlara
ve paydaslara saygill ve onurlu bir sekilde
davranilimasini saglamaya caba gosteririz.
Calisanlanimizin cesitliligi sayesinde daha
gucluyuz. Kuresel bir sirket olarak, fikirlerin ve
yenilikciligin gelisebilmesi icin calisanlarimizin
kendilerine 6zgu yetenekleri ve farkl bakis
acllarini en iyi sekilde kullanmalarina izin veren
samimi bir calisma ortamina ihtiyacimiz vardir.

Aynimcliligl, tacizi ve misillemeyi siki bir bicimde
yasakliyoruz ve herkes icin firsat esitligi sunmaya
gayret ediyoruz. Cummins; bireyin irki, ten rengi,
dini, cinsiyeti, cinsel kimligi ve/veya ifadesi,
milliyeti, maluliyeti, sendika baglantisi, cinsel
yonelimi, yasi, gazilik statUsu, vatandasligi ya

da gecerli yasalarca korunan diger statUleri
nedeniyle aynmcilik yapilmasini ve tacizi yasaklar.

Tacizin olmadigi bir is yeri taahhidiimiiz

Isyerinde Birbirimize Davranislanmiz — tutariz. Galisanlan politikamizi ihlal
politikamiz cinsel taciz dahil her tirlli  edebilecek bir davranisa tanik
ayrimcllik ve tacizi kesinlikle yasaklar. olurlarsa endiselerini bildirmeye
tesvik ederiz ve bunu yaptiklari icin
misillemeye karsi onlari koruruz.
Taciz edici davranislarda bulunan
herhangi bir calisan, isten ¢ikarmaya

Tum calisanlarimizi kadinlari ve
erkekleri uygunsuz davranislardan
koruyan profesyonel bir calisma
ortami yaratmaktan sorumiu

Dunyanin her yerinde insan haklarini destekliyoruz
ve calisanlarimizin ve diger paydaslarimizin
gordtgu muameleler konusunda tum

gecerli yasalara uyacagiz. Cocuk isgiligini

veya zorunlu isciligi hos goérmeyecek ve

bunu yapan hicbir sirketle is yapmayacagiz.
Calisanlarin sendikalasma 6zgurlugune,

toplu is s6zlesmesi 6zgurligune ve diger

tum isyeri haklarina saygi duyuyoruz.

Adil muameleye ve insan haklarina olan
baglihgimiz, ortak girisimler, tedarikgiler
ve diger is ortaklari icin de gecerlidir.
Tedarikgi Davranis Kurallarimiz araciligiyla
tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin kendi
paydaslarina degerlerimizle tutarl sekilde
davranmalar konusunda israrci olacagiz.

kadar varan agir disiplin cezalarina
tabi tutulacaktir. Daha fazla bilgi
icin Iitfen /s Yerinde Birbirimize
Davraniglarimiz politikamiza
basvurun veya insan Kaynaklari
yoneticinizle iletisime gecin.

8  Cummins Is Davranis Kurallari



‘ ‘ Karakter, yetenek ve zeka, ozellikle belirli

bir cinsiyette, belirli aksanlara sahip
veya belirli irklara mensup Kisilerde ya
da universite diplomasina sahip olan
kisilerde bulunmaz. Kendimizi bu derece
irrasyonel 6nyargilara kaptirdigimizda,
her seyden énce kendimize zarar veririz
ve nihayetinde daha acik ve daha az
etki altinda kalmig olanlarla rekabette
basarisiz olmayi garantileriz.”

J. Irwin Miller (1909-2004)
Eski CEO, Cummins Inc.

s Sefimin kurulusumdaki belirli kisilere
karsi ayrimclilik yaptigini hissediyorum,
ancak isimi kaybetme korkusuyla
bir sey sdylemeye cekiniyorum.

c Cummins, ayrimciligi hos gérmez ve
calisanlarini, endiseleri oldugunda acikga
konusmaya tesvik eder. Endiselerinizi
dile getirmek icin birden fazla yolunuz
bulunmaktadir. Endiselerinizi sefinize
bildirmekten rahatsizlik duyuyorsaniz,
Insan Kaynaklari ile iletisime gecebilir veya
sikayetinizi Etik Yardim Hatti’'na telefonla
veya cevrimici olarak nasil bildireceginiz

hakkinda bilgi aimak icin internet Tarayiciniza

ethics.cummins.com yazabilirsiniz.

Yasalarin izin verdigi durumlarda, isminizi
aclklamama secenegine sahipsiniz.

Cummins, misillemeyi hos gérmez ve iyi
niyetle bir endisenizi rapor ettiginiz icin
size karsi hicbir islem yapilmayacaktir.

BUyUk tedarikcilerimizden birinin
Ulkesindeki is yasalarini inlal ettigine
dair bir iddia duydum. Bu Cummins'in
arastirmasi gereken bir konu mudur?

Evet. Cummins, tedarikgiler icin
beklentilerimizi ortaya koyan Tedarikgi
Davranis Kurallarina sahiptir. Bilgileri isletme
sorumlunuza, Satin Alma Departmanina
veya ethics.cummins.com adresinde
bulunan Etik Yardim Hatti’'na rapor etmeniz,
Cummins'in konuyu sorusturarak uygun
adimlarr atabilmesi acisindan énemlidir.

Belli Bagh Onemli Politikalar

isyerinde Birbirimize Davranislanmiz Politikasi: CCP-0006
Esit Istindam Firsati ve Pozitif Ayrmailik Politikasi: CCP-0007
Insan Haklar Politikasi: CCP-0008

Tedarikgi Davranis Kurallan

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin. 9




Adil ve durust bir sekilde

rekabet edeceqgiz.

Kuresel piyasadaki hedeflerimiz, is elde etmek

ve paydaslarimiza deger kazandirmaktir. Agresif
rekabet ederiz, ancak her zaman kurallar dahilinde
hareket ederiz. Karsimizdaki rakip, tedarikgi,
devlet ya da is ortagi olabilir. Bizim sartimiz
aynidir: Adil ve durUst bir sekilde rekabet ederiz.

Calisanlarimiz, yerel gazetenin birinci
sayfasinda okumaktan ya da Ust yonetimimize
aclklamaktan rahatsizlik duyacaklari bir isin
arayislyla herhangi bir adim atmamalidrr.

Rekabet yonergeleri

m Urlinlerimiz, hizmetlerimiz ve calisanlarnimiz
en iyi oldugu icin is elde ederiz.

m Uygunsuz bir avantaj kazanmak icin baskalarinin
gizli bilgilerinden yararlanmayiz.

m Bir avantaj kazanmak icin baskalarini yanlis

yonlendirmeyiz ve dogrulugumuzdan 6din vermeyiz.

m Hic kimseye herhangi bir sebeple riisvet vermeyiz.

Benzer sekilde, bizim adimiza faaliyet gosteren
UcUncu kisilerin eylemlerinin sorumlulugunu
da almaliyiz ve onlarl da calisanlarimizla ayni
standartlara tabi tutmak zorundayiz.

Her ne kadar farkli kultUrlere ve hukuk sistemlerine
sahip bircok farkll yerde faaliyet gosteriyor olsak
da, her zaman adil ve durUst bir bicimde rekabet
etmeye olan baglhgimizin hicbir istisnasi yoktur.

10 Cummins Is Davranis Kurallari



s Biri bana en buyuk rakibimizin gizli i¢

fiyatlandirma belgesinin bir kopyasini
gonderdi. Bunun bize ¢ok yardimi
olabilir. Bu bilgileri kullanabilir miyim?

C Bilgi gizliyse, bunu yapmak etik disi
olur, sizi ve sirketi rekabet hukuku veya
adil rekabet yasalarl uyarinca risk altina
sokabilir. Bilgilerin imha edilebilmesi ya

da sahibine iade edilebilmesi i¢in derhal
Cummins Hukuk Bolumu ile irtibata gecin.

Bélgemde iyi bir iliskiyi strdurmek icin
kamu gorevlileri de dahil olmak Uzere
mUsterilere pahall hediyeler sunma
adeti var. Is yapmak icin gerekliyse,
bunu yapmak zorunda degil miyiz?

Hayir. MUsterilerimizi, tedarikgilerimizi
veya ortaklarimizi etkilemek icin herhangi
bir tlrde uygunsuz 6deme yapmayiz.
Hediyeleri de kapsayabilecek olan bu tir
odemelerin yapilimasi, sizi ve Cummins'i
buyUk para cezalarina, cezai kovusturmalara
ve is kaybina maruz birakabilir. Herhangi
bir hediye ya da bagis vermeden ya

da buna izin vermeden 6nce, lUtfen
uygun Cummins politikasina basvurun
ya da Cummins Etik ve Uyumluluk veya
Hukuk Bolumu ile irtibata gegin.

s Bolgemde genellikle Urtnlerimizi

satmalari veya bizim adimiza devletle
etkilesime gecmeleri icin UgUncu
taraflan kullaninz. Bu, Cummins igin
herhangi bir risk teskil ediyor mu?

Evet, ediyor. Satis temsilcisi veya bayi gibi
bir Gglncu taraf etik olmayan veya yasa disl
davranislarda bulunursa Cummins yasal ve
finansal olarak sorumlu tutulabilir. Bir Gglncu
tarafi tutmadan once gerekli arastirmayi
yaptigimizdan, etik ve yasal beklentilerimizi
kendilerine bildirdigimizden ve beklentilerimizi
ortaya koyan uygun bir s6zlesmeye sahip
oldugumuzdan daima emin olmaliyiz.

Daha fazla bilgi igin 1Utfen
ethicsandcompliance@cummins.com

adresine bir e-posta gonderin.

Emisyon diizenlemeleri

m Piyasada adil ve durUst bir sekilde
rekabet etmenin bir parcasi olarak diinya
¢apinda emisyon dizenlemelerine uymak
gerekir. Diger sirketlerin ne yaptigi
onemli degildir — biz, her zaman yasalara
uyacagiz ve dogru olani yapacagz.

m Cummins, emisyon duzenlemelerini
atlatmak icin hile cihazlarinin kullaniimasini
ve Urlnlerimizdeki emisyon kontrol
cihazlar veya teknolojisiyle oynanmasini
kesin olarak yasaklar. Daha fazla bilgi icin
litfen DONgU Disi Emisyon Politikasina
ve Global Motor ve Motor Sistemi
Modifikasyon Politikasina bakin.

Belli Bash Onemli Politikalar

Adil Rekabet ve Ticaret Uygulamalar Politikasi: CCP-0002
Rusvetle Miicadele ve Yasaklanmis Odemeler Politikasi: CCP-0001
Satis Temsilcileri ve Uglincu Taraf Aracilar Politikasi: CCP-0009

is liiskilerinde Gikar Gatismasi Politikasi: CCP-0010

Dongu Disi Emisyon Politikasi: CCP-0011

Global Motor ve Motor Sistemi Modifikasyon Politikasi: CCP-0012

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin. 11




Cikar catismalarndan kacinacagiz.

Bir calisanin, sirketin ¢lkarlaryla catisabilecek
kisisel bir cikarinin olabilecedi zamanlar vardir.
Calisanlar olarak paydaslarimiz icin en iyi
olana yogunlasmali ve kisisel ¢ikarlarimizin is

hediye veya diger menfaatleri kabul edemez.
Herhangi bir potansiyel cikar catismasi ile ilgili
sorunuz varsa, her zaman Hukuk veya Etik
ve Uyumluluk Baltimu ile irtibata gegin.

faaliyetlerimize karismamasi icin potansiyel
gatismalari kontrol altina almaliyiz.

Galisanlar tedarikciler ya da diger Gguncu
taraflarla uygunsuz iliski kuramazlar ve kisisel
veya ailevi iliskilerin ve yatinmlarin cikar
catismasi izlenimi bile olusturmamasini saglama
konusunda dikkatli davranmalidirlar. Calisanlar,
is ya da diger avantajli muamele elde etmenin
karsiiginda tedarikciler veya tuketicilerden iyilik,

Cummins, 2022 yilinda Ethisphere Enstitiisii
tarafindan Diinyanin En Etik Sirketleri'nden
biri secilmistir. Enstitii, sirketlerin etik
liderlik, uyum uygulamalan ve kurumsal
sorumluluk taahhiitlerini degerlendirmektedir.
Bu, Cummins’in onuru elde ettigi 15. yildi.

12 Cummins Is Davranis Kurallari



isyerinde Kisisel iliskiler

m Calisanlann flort etmeye basladigi veya bir aile Uyesinin baska bir aile Uyesiyle ayni

organizasyonda calistigi durumlar gibi calisanlar arasindaki kisisel bir iliskinin, kayirmacilik

ve hakslz muamele sorunlarina veya algilarina neden olabilecegdi zamanlar vardir.

m Isyerinde Birbirimize Davranislanimiz Politikamiz, bu tir iliskilerin ne zaman agiklanmasi gerektigi

ve Sirketin bunlari nasil cézecegdi konusunda net bir rehberlik saglar. Bu politikayr okumak igin,
Cummins Connect’teki Temel Politikalar’a gidin ve Cummins Temel Politikalarini Ara’ya tiklayin.

S

C

Kiz kardesim, Cummins tedarikcisi
olmak icin teklif veren bir isletmenin
sahiplerinden biri. Ne yapmallyim?

lliskiyi ivedi bir bicimde sefinize ya da

teklif stirecinden sorumlu olan kimseye
aclklamalisiniz. Kiz kardesinizin sirketi is icin
teklif veriyorsa, tedarik¢i seciminde hicbir
rol oynamamaniz kritik 6Gneme sahiptir.

s Cummins'te yeniyim ve birkac yildir

sahip oldugum bir danismanlik isim
var. Cummins'te bu konudan herhangi
birine bahsetmem gerekiyor mu?

Evet, harici bir istihdamin Cummins'teki
gorevlerinizle bir catismaya neden
olmadigindan emin olmak igin bir politikamiz
var. Lutfen daha fazla bilgi icin sefinizle

ya da insan Kaynaklari ile irtibata gegin.
Cummins Connect'teki Etik ve Uyumluluk
sayfasina giderek ve “Uyum Politikalar”
dugmesine tiklayarak “Cummins Maasli
veya Muaf Calisanlarinin Disarida

|stihdami Politikasi”ni bulabilirsiniz.

Belli Bagh Onemli Politikalar
is iliskilerinde Gikar Gatismasi Politikasi: CCP-0010
KUresel Seyahat ve Edlence Politikasi: CORP-05-11-00-00

Cummins Maasl veya Muaf Galisanlarinin Disarida istihdami Politikasi: CCP-0013

Satin Aima Politikasi: CORP-00-02-00-00

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin. 13




Yaptigimiz her
seyin daha temiz,
daha saglikli ve
daha guvenl

pIr cevreye katki
saglamasini talep
edecegiz.

Kuresel imkanlarimiz arttik¢a, dinyadaki
faaliyetlerimizin cevreye, calisanlarimizin
guvenligine ve refahina yonelik taahhUdumuzt
yansitmasini saglama sorumlulugumuz da
artmaktadir. Bu taahhtdu yerine getirmek icin:

m Her yerde Cummins calisanlarinin temiz ve

gUvenli is yerlerine sahip olmasini saglayacagiz.

m Guvenlikle ilgili tim yasa ve dizenlemelere
uyacagiz; hatta sirket, genellikle
dUzenlemeleri asan ortak kiresel
prosedurler ve standartlar belirlemistir.

14 Cummins Is Davranis Kurallari

Karbon ayak izimizi azaltma ve daha az dogal
kaynak kullanma c¢abalarimizda seffaf olurken
en blyUk gevresel firsatlarimizi ele alacagiz.

Kapsamli su, atik ve enerji yonetimi ve
tesislerimizden ve operasyonlarimizdan
kaynaklanan Kirliligin dnlenmesi

yoluyla topluluklarimiz Gzerindeki
cevresel etkiyi en aza indirecegiz.

Teknik yeteneklerimizi gtvenli, temiz,
verimli UrUnler tasarlamak ve Uretmek ve
bunlan pazara sunmak igin kullanacagiz.

Aclk, zorlu ve uygulanabilir cevre yasalari ve
yonetmelikleri saglamak icin kamu paydaslar ve
hikdmetler ile iliski kurmaya devam edecegiz.



Uriin giivenligi ve yasakli maddeler

Urtin giivenligi Cummins'te en biyik
onceliktir ve basarimiz icin kritik 6Gneme
sahiptir. Daha fazla bilgi igin IUtfen Kurumsal
Uriin Glvenligi Politikasina bakin.

Cummins Urtnleri, kisitlanmis ve yasaklanmis
maddelerin kullanimini dGzenleyen
yUrUrlUkteki yasal gerekliliklere

uygun olacak sekilde tasarlanmistir. Bu
standart, tim Cummins isletmeleri ile
dUnyanin dort bir yanindaki her turlt dogrudan
veya dolayll tedarikci icin gecerlidir. Yasakli
maddelerin bir listesi gibi ek bilgiler icin,

[Utfen Kisith Maddeler Politikasina bakin.

s Bir Cummins Uretim tesisinde calisiyorum.
Sirketimin cevre hedeflerine katkida
bulunmak i¢in ne yapabilirim?

c Herkes, mumkin olan her anda su, elektrik
gibi kaynaklar koruyarak ve atiklarl ortadan
kaldirarak ve azaltarak Cummins'in cevresel
etkisinin azaltimasina yardimci olabilir. Birgok
Uretim tesisi, drnegin kati atik sahalarina
sifir atik gdnderme hedefi belirlemistir.

s Cummins, tesislerinde guvenligi
iyilestirmek icin nasil calisiyor?

c Herkesin saglikli ve guvenli bir calisma
ortamina sahip olmasini saglamak icin
tum calisanlar birlikte calismalidir:

Liderler, calisanlarin “Yaralanma

ve Hastallkslz Yasam — Bu Bizim
Sorumlulugumuzdur” temasi etrafinda
birbirlerinin gUvenligine dikkat ettikleri
bir ortam olusturarak organizasyonu
en yuksek isyeri saghgi ve guvenligi
standartlarina uygun tutmalidir.

Herkes her zaman guvenli calisma
uygulamalarini takip etmeli, saglikl ve
gUvenli bir ortam olusturmalidir.

s Yakin zamanda, gelistiriimekte olan
yeni bir Grdntn testinde bir hata
gdzlemledim. Bunun potansiyel bir
Urtn guvenligi sorunu oldugundan
endise ediyorsam ne yapabilirim?

c Olasl sorunu degerlendirmek icin dogru
sUrecin izlenmesini saglayacak olan
yoneticiniz veya is Birimi Uriin Guvenligi
Lideriniz ile konusun. Bir Grtin gtvenligi
sorununun ele alinmadigini distntyorsaniz,
Hukuk Bolumu ile de iletisime gecebilir
veya endiselerinizi ethics.cummins.com
adresinden bildirebilirsiniz.

Belli Bagh Onemli Politikalar

Kisith Maddeler Politikasi: CCP-0014

Kurumsal Saglik, Glvenlik ve Gevre Politikasi: CCP-0015
Guvenlik Bilinci Politikasi: CCP-0016

Kurumsal Urtin Giivenligi Politikasi: CCP-0017

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin. 15




Jeknolojimizi, bilgilerimizi

ve fikri mulkiyetimizi

koruyacagiz.

Teknoloji ve bilgilerimiz, Cummins'e bir rekabet
avantajl saglamaktadir. Ozel bilgileri koruyarak

ve paydaslarimiza sagladigimiz degeri en Ust
dlzeye clkararak bu avantaji strdtrmeliyiz. Tum
Cummins calisanlari, Veri Siniflandirma ve Koruma
Politikamiza bagdl kalarak sirketin gizli bilgilerini

ve fikri varliklarini korumaktan sorumludur.

Bilisim sistemlerimizi izZlemekteyiz. Calisanlar, sirket
bilgilerine isle ilgili sorumluluklarinin kapsaminin
otesinde erisme girisiminde bulunmamalidir. Gizli
bilgiler, uygun onay olmaksizin kisisel e-posta
sunuculart veya bir calisanin 8zel elektronik aygiti
gibi Cummins disindaki yerlerde depolanmamalidir.

Bilgilerimizi, yeniliklerimizi ve kaynaklarimizi, akill
bir bicimde ve tum paydaslarimizin ¢cikarlarina
en iyi hizmet edecek sekilde kullanmaliyiz.
Bilgisayarlarimiz ve diger kaynaklarimiz, sirket
isleri icin kullanilacaktir ve uygun kullanimlari

ile ilgili olarak tim kurallara uymaliyiz.

Ayrica e-postalar da dahil olmak Uzere, sirket
belgelerinin dizgln tutuldugundan ve belge
yonetim politikamiz uyarinca bertaraf edildiginden
emin olmaliyiz. Strmekte olan davalar veya kamu
sorusturmalart ile ilgili belgeler imha edilmemelidir.

16 Cummins Is Davranis Kurallari

Belli Bagh Onemli Politikalar

Bilgi Koruma Politikasi: CORP-10-01-00-00

Cummins Mulkiyet Cikarlarinin Korunmasi Politikasi: CORP-01-02-00-00
Bilgi Siniflandirma ve Koruma Politikasi: CCP-0018

Sirkete Ait is Kaynaklannin Kullanimi Politikasi: GORP-10-01-06-00
Sirket Bilgi Yonetimi Politikasi: CCP-0021

Veri Gizliligi Politikasi: CCP-0022



Cummins ileri teknolojiden yarar-
lanan bir is giiciine sahiptir. Sirket
calisanlannin neredeyse ceyregi,
mihendislik, bilgi teknolojileri veya
bilimle ilgili bir alanda diplomaya
sahiptir.

s Sirketin fikirlerini ve bilgilerini korumasina
nasil yardimcl olabilirim?

s Cummins'in yetkisiz reklamlarini
ya da sirket UrUnlerinin sahtelerini

L gorlrsem ne yapmallyim?
c Yardim etmeniz igin bir¢cok yol vardir.

Ornegin her tirll gizli kayit ve bilgiye blyik c Bu faaliyetler, is acisindan etkilerinin yani

bir 6zen ile yaklasin. Sirketin elektronik
aygitlarini ozellikle bir aracta veya seyahat
sirasinda ne kadar sureyle olursa olsun basi
bos birakmayin. Kisith Gizli ve Gizli bilgileri
kamuya acik alanlarda tartismaktan kaginin.

sira, ciddi mUsteri guvenligi ve cevre koruma
sorunlari teskil edebilir. Cummins adl, logosu
veya markalarinin her turlt kétGye kullanimi
ile sUpheli sahte Urtnleri rapor etmek icin
Cummins Hukuk Bolumu ile irtibata gecin.

Cummins, calisanlarimizin ve musterilerimizin gizliligini ve verilerini korumay taahhit eder. Kisisel
verileri toplarken veya aktarirken yerel yasalara, Veri Gizliligi Politikamiza ve sirket guvenlik
gerekliliklerine uydugumuzdan emin olmaliyiz. Ek olarak, tedarikcilerimizi calisanlarnmizin

ve musterilerimizin kisisel verilerini ele alirken ayni standartlara tabi tutmallyiz.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin. 17




Mal kayitlarmizin dogru
olmasini ve raporlama
islemlerimizin net ve anlasilir
olmasini gerekli kilacagiz.

Cummins, mali raporlarinda seffaflik Mali raporlarimizin dogrulugdu, itibarimiz agisindan
saglamay! taahhut eder. Denetgilerimizle kritik bir 6neme sahiptir. Mali raporlarimizda

tam bir isbirligine gireriz ve hicbir kosul veya sirketin diger defterlerinde veya kayitlarinda
altinda onlardan bilgi saklamayiz. Mali sahtekarliga, yanlis veya yaniltici girislere
raporlamamizin zamaninda ve dogru olmasini veya beyanlara hosgoru gostermeyecegiz.
saglamak icin mali kontroller ve streglerden Tum calisanlarimiz tum sirket kayitlarinda tam
olusan saglam bir sistemi strdurecegiz. dogruluk ve seffaflik icin caba gostermelidir.

Dolandiricilig: tespit etme ve ortadan kaldirma

Calisanlardan veya disaridan m Sirket kredi kartlarinin m Borc¢ hesaplarinin yanlis tahsisi
dolandirnciligin magduru kisisel kullanimi m Zaman raporlama suistimali
olmadigimizdan emin olmaya m Yanlis harcama raporlar m Ugciinct taraf temsilcilerin
odaklanmaliyiz. Bazi yaygin m Sahte mali girisler veya mali kotlye kullanimi

dolandiricilik eylemleri sunlari icerir: raporlama manipulasyonu

m Satin alma siparisinin
m Bordro kayitlarinin kotlye kullanimi
manipulasyonu

Belli Bagh Onemli Politikalar
Sahtekarlik Raporlama Politikasi: CCP-0023
Mali Yetki Devri Politikasi: CCP-0024
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s Is yerinde sahtekarliktan siiphe s Tedarikcilerimize yapilacak 6demeler icin
edersem ne yapmallyim? birkag tane buyUk fatura aldim. Bunlari

su an harcama olarak kaydedersem,

gelir-gider dengemize zarari olacak.

Bunlari ¢ceyrek yilin sonunda dogru

bir bicimde kaydedebilir miyim?

c Sahtekarlik teskil edebilecek herhangi
bir eylemden haberdar olursaniz,
endiselerinizi derhal asagidakilerden
birine rapor etmelisiniz:

Sefiniz c Hayir. Harcamalarin kaydedilmemesi,
s lideriniz mevcut donemin harcamalarini azaltacak
insan Kaynaklar ve abartill kazang ile sonuclanacaktir. Bu

ic Denetim da, mevcut donemin mali raporlari icin

Cummins Hukuk BaIGmii’nin onemli ve sahte bir etki yaratabilir. Bu,

bir Gyesi sirket politikasina ve yasalara aykiridir.

sterseniz, endiselerinizi Etik Yardim s Yilin sonunda, en 6nemli misterim,
faturanin GrdnG gercekte oldugundan
daha ge¢ gdnderilmis gibi gostermesi
icin benden belgenin tarihini degistirmemi
istedi. Bu, Cummins'in mali raporlarini

etkilemeyecegine gore, musterinin

Hatti'ni kullanarak da rapor edebilirsiniz.
Internet tarayiciniza ethics.cummins.com
yazarak talimatlara ulasabilirsiniz. Yasalarin
izin verdigi durumlarda, endiselerinizi

isim vermeden bildirebilirsiniz.
istegine uymak uygun mudur?

c Hayir. Cummins, musteriyle olan islemini
dlzgUn kaydediyorsa bile, belgelerin
degistiriimesinin mesru bir ticari nedeni
olmak zorundadir. Bir mUsteriden veya
tedarikgiden gelen bir istegin niyeti
konusunda belirsizlik yasiyorsaniz, konuyu
sefiniz, isletme lideriniz, Cummins Hukuk
BolUmU veya Ig Denetim ile gériisin.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin. 19




Icinde bulundugumuz toplumlar
lyllestirmek igin galba gosterecegiz.

Cummins'in kurumsal sorumluluk taahhtdu,
icinde yasadigimiz topluluklara hizmet
etmeyi ve onlari iyilestirmeyi icerir. Kurumsal

Cummins katilimi ile icinde faaliyet
gosterdigimiz topluluklarda en blyUk etkiyi
yaratabilecegimize inandigimiz U¢ kiresel

Sorumluluk yalnizca etik is kararlarinin alinmasi oncelik alanina odaklanmaktadir:

degil, ayni zamanda i¢inde bulundugumuz .
m Egitim

topluluklara ulasmak ve is gicUimuzUl sorunlarin . o o
GUnUmUz égrencilerinin yarnin is glictne hazir

¢6zUmUne dahil etmek anlamina da gelir. b L o
olmasini saglamak i¢in egitim sistemlerinin
Katiim, icinde bulundugumuz topluluklara karsi kalitesinin iyilestiriimesi ve dizenlenmesi.

sorumlulugumuzun temelidir. DUnyanin dért bir = Cevre

Yaptigimiz her seyin daha temiz, daha saglikl
ve daha guvenli bir gevre yaratmasini saglama.

yanindaki calisanlar, icinde yasadiklari toplumlar
yasamak ve calismak icin daha iyi yerler haline

getirmek icin becerilerinden yararlanmaktadir.
m Toplumsal Esitlik/Firsat Esitligi

En ¢ok ihtiyaci olanlar igin esitlik
ve firsatin artinlmasi.

Cummins, insan Haklan Kampanyasi tarafindan verilen
2022 Kurumsal Esitlik Endeksi'nde arka arkaya 17 yil
mukemmel bir puan almistir. S6z konusu kurulus, lezbiyen,
gey, bisekstlel ve trans birey (LGBT) galisanlara odaklanan
ABD’nin en blyuk sivil haklar organizasyonudur.

Belli Bagh Onemli Politikalar

Her Galisanla Her Toplulukla ligilenme Politikasi: GCP-0025

Calisanlann Siyasi Kampanyalara Katilimi ve Siyasi Katki Kisitlamalar Politikasi: CCP-0026
Cummins Inc. Siyasi Yardimlar Politikast ve Siyasal Eylem Komitesi Yonergeleri: CORP-00-06-00-00

20 Cummins Is Davranis Kurallari



S
C

Hindistan'daki Kadinlar icin Cummins Miihendislik Fakiiltesi,
miihendislik alaninda yeterince temsil edilmeyen bir demografiye
hizmet vermektedir.

Cummins'in topluluk faaliyetlerine s Toplumsam Katilim etkinliklerine sirket
naslil dahil olabilirim? zamanimin ne kadarini ayirabilirim?
Cogu Cummins lokasyonunda gonullt c Cummins’in Her Calisan Her Topluluk
ve topluluk etkinliklerini koordine programi (EEEC), her calisanin EEEC
eden Toplumsam Katiim Ekipleri tarafindan belirlenen etkinliklerde bir
(CIT) bulunmaktadir. Bolgenizdeki takvim yilinda sirket zamanindan en
CIT lideri icin Kurumsal Sorumluluk az dort saat gonullu calisma firsatina
birimimizle iletisime gecin. sahip olmasini saglayarak calisan

o B katiimini desteklemektedir.
Toplumsam Katilim Ekipleri ne ttr

etkinliklere dahil oluyorlar?

Cummins Ug¢ dncelikli alanda faaliyet

gOsterir: egitim, cevre ve sosyal adalet/

firsat esitligi. Calisanlar son yillarda 6ncelikle
asagida belirtilenler olmak Uzere gok ¢esitli
topluluk katiimi etkinliklerine dahil olmustur:
ogrencilere ders verilmesi, enerji atiklarinin ve
topluluk ortaklarr icin maliyetlerin azaltiimasi,
istihdam firsatlarini iyilestirmek icin bilgisayar
becerileri 6gretilmesi ve evsiz barinaklarindaki
cocuklar icin oyun alanlarinin yaratimasi.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin. 21




Durust bir sekilde ve dogrulukla

letisim kuracagiz.

Cummins, calisanlar ve kamu ile iletisimimizde
durtst ve dogru olma sorumluluguna

sahiptir. Hicbir calisan medyaya, mali
topluluklara, kamu gérevlilerine ya da bir
kamu toplantisinda bilerek hatall ya da yanlis
yonlendirici bir beyanda bulunmamalidir.

Kurum capinda zamaninda bilgi akisi saglayacak
ve kurumdaki uygun kisiler tarafindan iletilecek
tutarl mesajlar olusturacagiz. Yalnizca yetkili kisiler
medya ya da finans topluluguyla konusmali ya da
sosyal medyada sirket adina hareket etmelidir.

22 Cummins Is Davranis Kurallari

Medya ve hassas musteri sorulari, Kurumsal
lletisim balimiindeki bir sorumluya
yonlendirilmelidir. Calisanlar, bu sorumlunun
onceden verdigi onay olmadan sirketle ilgili
konularda medyaya konusmamalidir,

Cummins, dnemli mali bilgileri mtmkdn
oldugunca genis ve adil bir bicimde aciklama
konusunda yasal bir yukUmlulige sahiptir. Borsa
analistlerinden, yatinmcilardan veya finans
toplulugunun diger tyelerinden gelen sorular,
Yatinmei lliskileri Baskan Yardimcisina iletilmelidir.

Chris Clulow, Baskan Yardimcisi -
Yatinmci iliskileri



s Medyadan bir kisi arayip benimle roportaj s Cummins'teki rolimun bir parcasi
yapmak isterse ne yapmallyim? olarak, bir sektor ticaret birligine Gyeyim.

o ) Cummins'in etkinlikleri ve is egilimlerinin

c Herhangi bir soruya yanit vermeden once, L ) )

) T o genel bir gorinUmund sunmam istendi.

[Utfen Kurumsal lletisim bolumunden o

, o o , Bu bilgileri paylasmam uygun mudur?
bir sorumlu ile gorusun. Sirketin mali

performansi ile ilgili olanlar da dahil ancak c Sirket veya is etkinlikleri ile ilgili olarak
bununla sinir kalmamak Uzere, birgok sirket disinda bir kitleye sunum yapmaniz
hassas konu basligi bulunmaktadir. Bu istendiginde, sefiniz ve Kurumsal lletisim ile
durumlarda, Cummins, uygun ve dogru irtibata gegmelisiniz. Sunumunuzun dnceden
bilgiler sundugumuzdan emin olmak ister. Cummins Aciklama Inceleme Komitesi

. . S tarafindan gdzden gecirilmesi gerekebilir.
Sirket, hangi mali bilgilerin kamuya

aciklanabilecegi ve bunlarin nasil s Sosyal medyada Cummins'in gelir tahmini ile
konusulmasi gerektigi konusunda ilgili bazi yanlis bilgiler buldum. Diger kisilere
kurallara sahiptir. Medya sorulari goénderinin yanlis oldugunu bildirebilir miyim?

sirketin finansal performansiyla ilgili ) o
g . c Hayir. Hatall génderi ile ilgili olarak derhal

oldugunda Finans Operasyonlari Baskan . .

o - o Kurumsal lliskiler ya da Yatinmci lliskiler

Yardimcisi da bilgilendirilmelidir. o , T o o
bolumlerinden bir kisiye bilgi vermelisiniz.
Sirketin isleriyle ilgili gébnderiler yollamaya
ya da tweet atmaya basladiginizda,
sirket icin yetkisiz bir sdzcu olarak
hareket ediyorsunuz. Daha fazla bilgi icin
Cummins Elektronik lletisim ve Sosyal

Medya Politikasina bakabilirsiniz.

Belli Bagh Onemli Politikalar
Kamuya Aglklamalar ve Analistlerle ve Yatinmcilarla iletisim Politikasi: CORP-00-25-00-00
Elektronik Iletisim ve Sosyal Medya Politikasi: CORP-10-01-51-13

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin. 23




Tum calisanlarin etik davranislar
Icin sorumluluk aldiklan oir kultur

yaratacagiz.

Kulttrimuz, etik davranislarin sahipligini
Ustlenme ve endiseleri varsa bunlart bildirme
konusunda calisanlari tesvik etmektedir.
Cummins, iyi niyet ile endiselerini dile getiren
calisanlarl koruyan bir misillemeyle micadele
politikasina sahiptir. Herhangi bir etik
olmayan veya uygunsuz davranisin farkina
varirsaniz endisenizi bildirme konusunda
yukumlulagundz bulunmaktadir. Endiselerin
cesitli yollardan ifade edilmesi mumkundur:

m Calisanlar, konuyu amirlerine tasiyabilir.

m Calisanlar, insan Kaynaklari'ndan
biriyle konusabilir.

m Calisanlar, endiselerini cevrimici olarak ya
da telefonla bildirebilir. Bélgenize ait telefon
numarasini bulmak icin IUtfen web tarayiciniza
ethics.cummins.com yazin veya raporunuzu
cevrimici olarak gdénderin.
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is Etigi Kurallanmiza nasil uyum saglayacaginiza
iliskin bir sorunuz varsa, destek almak

Uzere Cummins Etik ve Uyum Birimi ile

de iletisime gegebilirsiniz. Sadece
ethicsandcompliance@cummins.com

adresine bir e-posta gonderin. Uygun

temsilci sizinle irtibata gececektir.

MISILLEME YASAGI

POLITIKASI

is Ahlaki Kurallarinin ihlal edildigini
goriirseniz bunu bildirin. Cummins,
misillemeyi hos gérmez. lyi niyetle bir
endisenizi bildirdiginiz icin size karsi
herhangi bir islem yapilmayacaktir.




s Bana bagli olan bir calisan, bir calisma

arkadasinin (dogruysa) Kurallar ve Sirket
politikasini inlal eden davranisi ile ilgili bilgilerle
bana geldi. Ancak, calisan konuyu simdilik
kendime saklamami istedi. Ne yapmallyim?

Sorunun sorusturulup ele alinabilmesini
saglamak icin harekete gegmelisiniz.
Sirket, artik sizin araciliginizla davranistan
haberdardir ve bunu ele almaktan
sorumludur. Yardima ihtiyaciniz olursa,
sefiniz veya Insan Kaynaklari ile iletisime
gecin veya sikayeti ethics.cummins.com
adresinden Etik Yardim Hatti’na kaydedin.

Departmanimin is Davranis Kurallan'ni
anladigindan emin degilim. Ne yapmaliyim?

Amirinizle ya da insan Kaynaklari
sorumlusuyla irtibata gecin ve

daha fazla bilgi isteyin. Sirket, tim
calisanlarin Kurallari ve uymalari gereken
sorumluluklarini anlamalarini saglamak
icin egitim ve ek destek saglayabilir.,

Liderlerin roli

Yoneticiler, yonetim kurulu Uyeleri ve
mudurler; is Etigi Kurallarinda yer alan
davranislarl 6rnekleme ve bu kurallarin
uygulanmasini saglama konusunda
0zel bir sorumluluga sahiptir. Kurallari
ihlal edebilecek eylemler gorirseniz,
sizi higbir sekilde etkilemese bile
bunlar sirketin dikkatine sunmaniz ve
ele alinmalarini saglamaniz sarttir.

Sefim bana kotu davraniyor, ancak

0 benden daha Ust duizey bir calisan
ve onun eylemlerini baskalarina rapor
etmenin sonuglarindan korkuyorum.
Cummins beni koruyacak mi?

Evet. Cummins, endiselerini iyi niyetle

dile getiren tum calisanlarini korur. Her
tarlh misillemeyi yasaklamaktayiz ve
endisesini dile getirdigi icin hicbir calisanin
cezalandirlmasina izin vermeyecegiz.
Cummins, mumkun oldugunca gizli

bir bicimde endiselerinizi sorusturacak

ve uygun islemi gerceklestirecektir.

is Davranis Kurallarinda atifta bulunulan politikalan nerede bulabilirim?

Is Davranis Kurallarinda atifta bulunulan kurumsal politikalar igin, Cummins Connect'teki

Etik ve Uyumluluk sayfasina gidin ve Uyum Politikalari digmesine tiklayin.

Belli Bagh Onemli Politikalar
CGalisanlar icin Misilleme Yasagi Politikasi CCP-0029
isyerinde Birbirimize Davranislanmiz Politikasi: CCP-0006

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin.
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Kurallarl Yasama

Her birimizin is Davranis Kurallarini yasama ve
kural ve ilkelerini uygulama konusunda payimiz
bulunmaktadir. Bu ilkeler, calisanlarimizin
musteriler, tedarikgiler, ortaklar, kamu gorevlileri
ve diger paydaslarin yani sira, birbirlerine karsi
davranislarina da rehber olma amaci tasimaktadir.

Kurallarin etkili olabilmesi igin, calisanlarin,

ihlallerin is akdinin feshine kadar giden sonugclari
oldugunu anlamalari gerekmektedir. Ayni
zamanda, misilleme korkusu olmadan Kurallarin
ihlallerini bildirebilecekleri ve endiselerinin
zamaninda eksiksiz bir sorusturmaya konu olacagi
konusundan emin olmalar gerekmektedir.

Bu husus, ne kadar vurgulansa azdir:
Cummins, ¢alisanlarn stipheli Kural
ihlallerinin bildiriimesiyle ilgili misillemelere
karsi koruyan 6zel bir politikaya
sahiptir. Calisanlar, yasalarin izin verdigi
durumlarda anonim raporlama dahil
olmak lizere, endiselerini rapor etmek
icin cesitli yollara sahiptir (etik ihlalleri
ve raporlama secenekleri konusunda
ayrintilar icin, 28. sayfadaki Kaynaklar
ve irtibat Bilgileri sayfasina bakin).
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Kurallarda belirtilen ilkeler, Ust yonetimimiz ve
Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.
Gerektikge Kurallart gincellemek igin
kullanilabilecek olan suregelen bir incelemenin
parcasi olarak calisanlardan geribildirim almaya
calisacagiz. Ek olarak, cogu maasl calisanin
Kurallara asina olduklarini ve bunlar tamamen
uyguladiklarini onaylamak icin her yil bir etik
sertifikasini doldurmalari gerekmektedir.

Benim ne yapmam gerekiyor?
m Isiniz icin gecerli olan Cummins politikalarini
ve yonetmeliklerini bilin ve anlayin.

® Zorunlu uyum egitimi
atandiginda hizli bir sekilde tamamlayin.

m Herhangi bir politika, yasa veya
diizenlemenin olasi ihlallerini rapor edin.

m TUm ic veya dis sorusturmalar veya
denetimlerde tam isbirligi yapin ve
sorusturmanin veya denetimin gizliligini koruyun.

m Gerektiginde bir Etik Sertifikasyonu doldurun.



SIk Sorulan Sorular

S
C

Cummins Is Davranis Kurallarinin giincel
bir kopyasini nasil bulabilirim?

Kurallar, dUzenli olarak gb6zden geciriimekte
ve guncellenmektedir. En son strdm igin
Cummins Connect'teki Etik ve Uyumluluk
sayfasina gidin ve is Davranis Kurallan
digmesine tiklayin. Burada Kurallarin birgok
dile gevrilmis kopyalarini bulacaksiniz.

Bir calisan kendisine Cummins
politikasini ihlal eden bir bicimde
davranildigini rapor ederse ne olur?

Cummins, Is Davranis Kurallari ihlal
raporlarina yanit veren ve zamaninda
uygun islemin yapilmasini saglayan

bir Uzman Sorusturmaci ekibine
sahiptir. Cummins’in dinyanin cogu
bdlgesinde Uzman Sorusturmacilari
vardir. Cummins'in Ust yonetimi, rapor
edilen ihlalleri yakindan izlemekte ve
dUzeltici islemleri onaylamaktadir.

s Etik Yardim Hatti ile nasll irtibata gecebilirim?

c Internet tarayiciniza gidin ve ethics.cummins.

com yazin. Burada endiselerinizi rapor
etmek icin arayabileceginiz, dinyanin dort
bir yanindaki bircok ulke icin Ucretsiz telefon
numaralarinin bir listesini bulacaksiniz. Ayrica
dinyanin herhangi bir yerinden web sitesi
araciliglyla gevrimici olarak da raporunuzu
gonderebilirsiniz. Cogu Ulkede, raporu

isim vermeden de hazirlayabilirsiniz.

Cummins Is Davranis Kurallarinin benim icin
gecerli olup olmadigini nasil anlayacagim?

Kurallar, ttm Cummins Inc. calisanlari,
gbrevlileri ve mudurleri icin gecerlidir. Kurallar,
ayrica tamamen Cummins'e ait olan her
tarld isletme ile Cummins'in dogrudan
yonettigi isletmeler icin de gecerlidir.

Sirket, ayrica belirli ortak tesebbUsler

ve distribUtorlerin de kismi sahibidir.
Kurallar, bu isletmeler icin gecerli
olmayabilir. Ancak bu sirketler, yasalara
ve Cummins ile ayni degerlere uymalarini
saglayan bir dizi politika ve prosedurin
olusturulmasindan sorumludur.

SUPHE DUYDUGUNUZ ZAMAN, YARDIM ISTEYIN

Acik cevaplari olmayan etik sorulari ile karsilasabilirsiniz. Bir sorunun krize neden olmasina

izin vermeyin. Cesitli kaynaklardan yardim alabilirsiniz. Etik ve Uyumluluk Boéliimiine

ethicsandcompliance@cummins.com adresine bir e-posta géndererek ulasabilirsiniz.

Cummins Hukuk Boéliimiine, legal.function@cummins.com adresine bir e-posta géondererek

ulasilabilir. Ayrica Etik Yardim Hattina nasil ulasacaginiz konusunda bilgi i¢in web

tarayicinizda ethics.cummins.com yazarak da yardim alabilirsiniz.

Etik konusundaki endiseleri ethics.cummins.com adresine bildirin. 27




Kaynaklar ve Irtibat Bilgileri

Etik ve Uyumluluk

Cummins, is Davranis Kurallarina uyumu gézetmek igin ayn
bir Etik ve Uyumluluk Bélumune sahiptir. Birime ulasmak igin
ethicsandcompliance@cummins.com adresine bir e-posta

gdnderebilir veya bir endisenizi bildirmek i¢in 1-800-671-9600

numarall telefondan Etik Yardim Hattini arayabilirsiniz.

Karen M Weber, Baskan Yardimcisi- Kuresel Etik,

Uyum ve Gizlilik
karen.weber@cummins.com

Hukuk Boliimii

Hukuk BolimUne erismenin gesitli yollari vardir. Cummins
Connect'te Kurumsal Hukuk sayfasina gidebilir ve burada
Hukuk BoIimU personelinin avukat biyografilerini ve iletisim
bilgilerini bulabilirsiniz. Hangi avukatla iletisime gecmeniz
gerektigini bilmiyorsaniz, sorunuzu igeren bir e-postay!
legal.function@cummins.com adresine géndermeniz
yeterlidir; ilgili avukat sizinle iletisime gecgecektir.

Ya da asagidaki kisiyle de irtibata gecebilirsiniz:

John Gaidoo, Baskan Yardimcisi - Bas Hukuk Yetkilisi
john.gaidoo@cummins.com

insan Kaynaklan
insan Kaynaklar sorulari igin, liitfen
yerel insan Kaynaklar sorumlunuzla irtioata gegin.

Global Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Carolyn Butler-Lee, Baskan Yardimcisi — Cesitlilik ve
Kapsayicilik

carolyn.butler-lee@cummins.com

Rahsaan Coefield, icra Direktori
— Sorusturmalar ve Dogru Ortam
rahsaan.coefield@cummins.com
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Kurumsal iletisim
Carole Casto, Baskan Yardimcisi — Pazarlama ve lletisim
carole.casto@cummins.com

Melinda Koski, Direktor — Dis lletisim ve Halkla lliskiler
melinda.koski@cummins.com

ic Denetim
Kurt Kuhn, Baskan Yardimcisi — i Denetim
kurt.kuhn@cummins.com

Yatirimei iliskileri
Nick Arens, icra Direktorti — Yatirmoa lliskileri ve BASP
nicholas.arens@cummins.com

Kiiresel Giivenlik
Carolyn Whaley, icra Direktori
— Global Entegre Hizmetler
carolyn.whaley@cummins.com

Cevre

Brian Mormino, Iicra Direktor(
— Teknik ve Cevre Sistemleri
brian.c.mormino@cummins.com

Kurumsal Politikalar

is Davranis Kurallarinda belirtilen kurumsal politikalar
icin Cummins Connect'teki Etik ve Uyumluluk sayfasina
gidin ve Uyum Politikalar digmesine tiklayin.
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