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In cele din urma, succesul nostru - reusita
noastra - depinde de dvs. Si de aceea
suntem entuziasmati si increzatori in viitorul
nostru, deoarece stim ca si dvs. credeti in
ceea ce incercam sa realizam si in ceea ce
va trebui sa facem pentru a reusi. Daca vom
ramane fideli culturii careia i se datoreaza
maretia companiei noastre, nimic nu ne
poate stain cale.

Linia de asistenta pentru probleme de etica
1-800-671-9600
ethics.cummins.com
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Nota din partea CE

De peste 100 de ani,

clientii, angajatii, actionarii

si comunitatile se bazeaza
pe faptul ca societatea
Cummins procedeaza corect
in toate imprejurarile.

Reputatia etica puternica si succesul in afaceri
ale companiei noastre au fost construite pe faptul
ca facem ceea ce este corect si ca punem in
aplicare ceea ce spunem ca vom face. Acestea
sunt motivele pentru care integritatea este una
dintre valorile de baza ale companiei noastre.

Ma simt profund onorata si mandra sa conduc o
companie al carei angajament de nezdruncinat
fata de valorile noastre ne ghideaza in tot ceea ce
facem.

Codul de conduita in afaceri este fundamentul
angajamentului nostru fata de comportamentul
etic. Acest document serveste drept ghid

ce are la baza valori care ma indruma pe

mine, pe liderii nostri si pe fiecare dintre
angajatii nostri, n deciziile pe care le luam sin
activitatile pe care le desfasuram in fiecare zi.
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Cele 10 principii de etica ce alcatuiesc Codul
nostru explica modul in care ar trebui sa

ne comportam, modul in care ar trebui sa-i
tratam pe ceilalti si modul in care ar trebui sa
facem afaceri. Acesta include, de asemenea,
referiri la politicile relevante, ofera exemple

si include Tntrebari si raspunsuri pentru a
contribui la clarificarea asteptarilor noastre. Si,
poate cel mai important, indica la cine puteti
apela daca aveti intrebari sau nelamuriri.

Ne desfasuram activitatea intr-o lume complexa
si In continua schimbare, in care sunt introduse
noi legi si reglementari care ne afecteaza
aproape in fiecare zi. Eu si cu echipa mea de
conducere dorim sa ridicati probleme si sa
adresati intrebari atunci cand ceva nu pare a

fi in reguld sau ca&nd nu stiti ce sa faceti. La



Cummins, aveti responsabilitatea si se asteapta
de la dvs. sa faceti ceea ce este corect si sa
cereti ajutor atunci cand aveti neclaritati.

Nimeni nu stie exact cum sa reactioneze sau sa
raspunda la orice situatie. Avem o varietate de
metode pentru ca dvs. sa puteti cere ajutor. Puteti
discuta cu managerul dvs., cu un reprezentant

al Departamentelor de Resurse Umane, de

Etica si Conformitate sau Juridic. De asemenea,
puteti sa solicitati ajutor sau sa va raportati
preocuparile la adresa ethics.cummins.com sau
prin apelarea Liniei de asistenta in probleme de
etica a companiei Cummins. in Statele Unite si in
Canada, puteti apela Linia de asistenta la numarul
1-800-671-9600. Numerele de telefon pentru alte
tari sunt disponibile la adresa ethics.cummins.
com. Ori de céate ori este posibil, va permitem sa
raportati problemele Th mod anonim, daca doriti.

Adresarea intrebarilor sau raportarea preocuparilor
este exact ceea ce eu si echipa de conducere
dorim sa faceti. Trebuie sa stiti ca va vom proteja
impotriva oricarei forme de represalii atunci cand
ridicati o problema cu buna-credinta. Cultura
noastra etica functioneaza numai atunci cand ne
protejam camenii care raporteaza probleme.

De asemenea, doresc sa stiti ca tratdm
incalcarile Codului cu foarte mare seriozitate.
Vom actiona rapid si in mod corespunzator,
pentru a-i trage la raspundere pe cei care
au Incalcat Codul nostru prin actiunile lor.

Respectarea Codului nostru poate comporta
dificultati. Poate insemna pierderea unei afaceri
sau informarea unor potentiali clienti ca nu le

putem vinde 1n acel moment. Fara indoiala, va
trebui ca persoane talentate din medii diferite

si cu opinii diferite sa lucreze n echipa, sa-si
rezolve dezacordurile in mod deschis si onest si
sa creeze solutii inovatoare pentru clientii nostri.

Nu uitati ca atat noi, cat si clientii, angajatii
si actionarii nostri, suntem reprezentati de
valorile noastre, iar comunitatile au ajuns sa
le cunoasca si sa se bazeze pe acestea.

Va rog sa ma ajutati sa sustinem reputatia si
promisiunea de brand ale companiei noastre.

Jennifer Rumsey
Presedinte si director general
Cummins Inc.

Raportati preocuparile etice la adresa ethics.cummins.com
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Misiune

Sa imbunatatim viata
oamenilor, furnizand
energie unei lumi
mai prospere

Viziune

Sa inovam pentru clientii
nostri, furnizandu-le
energie pentru succes
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Valori

Integritate

m Facem ceea ce este corect si
ne respectam promisiunile

Diversitate si incluziune

m Aprecierea si includerea diferentelor
dintre noi in procesul decizional
constituie avantajul nostru competitiv

Atentie

m Constientizam si luam in
consideratie bunastarea celorlalii

Excelenta

m Livram intotdeauna rezultate superioare

Munca in echipa

m Colaborare intre echipe, functiuni,
departamente si peste granite pentru
a livra rezultatele cele mai bune



Cele 10 principii de etica
ale companiel

Ne asumam ferm obligatia Vom proteja tehnologia,
de a respecta legea informatiile si proprietatea
oriunde activam. intelectuala apartinand

companiei noastre.

Vom incuraja diversitatea

de opinii si experiente Vom impune ca documentele
profesionale sifi vom trata pe noastre contabile sa fie
toti cu demnitate si respect. corecte si ca procesele

noastre de raportare sa fie
Ne asumam ferm obligatia

de a concura in mod
echitabil si cinstit. Ne vom stradui sa imbunatatim

comunitatile noastre.

clare si usor de inteles.

\Vom evita conflictele
de interese. Ne asumam ferm obligatia

de a comunica cinstit

Ne luam angajamentul ca tot si cu integritate.

ceea ce facem sa conduca

la un mediu mai curat, mai Vom crea o cultura in care

sanatos si mai sigur. toti angajatii isi asuma
responsabilitatea pentru
un comportament etic.
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Ne asumam ferm
obligatia de a
respecta legea
oriunde activam.

Cummins este o companie globalg; ca atare,
activam intr-un mediu legislativ deosebit de
complex. Insa principiul nostru este clar in aceasta
privinta: noi vom respecta legea - oriunde in lume.

De multe ori se Intampla ca angajatii Cummins
sa se confrunte cu prevederi legislative
derutante, daca nu chiar contradictorii.

Chiar daca ne desfasuram activitatea intr-o
anumita tara, este posibil ca actiunile noastre
sa fie reglementate de legislatia unei alte tari.
Uneori, concurentii nostri nu par sa respecte
aceleasi reguli pe care le urmam noi.

Cummins este o companie globala

m Peste jumatate dintre angajatii nostri locuiesc in afara Statelor Unite.

m Clientii si furnizorii Cummins se afla in circa 190 de tari si teritorii.

m Avem sute de unitati CMI in peste 50 de tari.

Insa, nerespectarea unei legi pe care o
consideram inoportunad sau chiar ilogica poate
avea consecinte catastrofale nu doar pentru
Cummins, ci si pentru persoanele implicate.
Incetarea contractului de munca, amenda, chiar
si pedeapsa cu inchisoarea pot fi consecintele
incalcarii legii, indiferent de intentie.

Intr-un astfel de mediu, este esential s&

folosim resursele puse la dispozitie prin
Departamentul Juridic al companiei Cummins.
Rolul Departamentului Juridic este sa cunoasca
legislatia aplicabila si sa va fereasca de probleme.
Daca nu stiti ce jurist sa consultati, trimiteti

un e-mail la legal.function@cummins.com cu
intrebarea dvs. si veli fi contactat de catre un
membru competent din Departamentul juridic.
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i

Unele legi din tara mea ingreuneaza accesul
la oportunitatile de afaceri existente. Nu
cred ca si concurenta joaca dupa aceleasi
reguli. Daca ei nu respecta regulile, noi

de ce ar trebui sa le respectam?

Codul si valorile noastre nu sunt afectate
de actiunile altora. Trebuie sa respectam
intotdeauna legislatia si Codul nostru,
chiar daca acest lucru Inseamna sa
pierdem oportunitati de afaceri.

Datorita functiei mele, stiu ca urmatorul
trimestru va fi unul bun pentru Cummins si ca
vanzarile vor depasi asteptarile. Pot sa-i spun
fratelui meu sa cumpere actiuni Cummins
nainte de a face publica situatia financiara?

Nu, este ilegal si nu este niciodata permis
sa utilizati informatiile privilegiate n
beneficiul propriu sau al altora. Atat dvs.
cat si Cummins ati putea fi pasibili de
sanctiuni civile sau de urmarire penala.

L }]

Am aflat c& obiectul de activitate al unui nou
client include, de asemenea, vanzari intr-o
tara interzisa. Ar trebui sa fiu ingrijorat?

Da. Devierea produselor Cummins catre o
tara sanctionata poate conduce la potentiale
penalizari semnificative si poate limita
capacitatea noastra de a oferi garantie

sau alte servicii. Ar trebui sa apelali la
Departamentul Juridic pentru indrumari.

Afaceri prin intermediul
asociatiilor in participatiune
m Cummins are asocialii in participatiune in

intreaga lume, unde am Incheiat parteneriate
cu firme care ne Impartasesc valorile.

m In cazul in care Cummins nu controleaza sau

gestioneaza entitatea, vom lua masuri pentru

a ne asigura ca aceste entitati respecta
legea si adopta un Cod de conduita care
este consecvent cu Codul nostru.

m Angajatii Cummins lucreaza adesea in cadrul
acestor entitati sau pot fi repartizati sa
lucreze la aceste asociatii Tn participatiune.

m Angajati Cummins trebuie sa se
asigure ca toate entitatile noastre,
inclusiv asociatiile in participatiune,
respecta legea si angajamentul nostru
fatd de comportamentul etic.

Politici adiacente importante
Politica privind controlul exporturilor: CCP-0003
Politica privind combaterea mitei si plétile interzise: CCP-0001

Politica privind concurenta loiala si practicile comerciale loiale corecte: CCP-0002

Politica privind tranzactionarea titlurilor de valoare Cummins: CCP-0005

Raportati preocuparile etice la adresa ethics.cummins.com 7




Vom Incuraja diversitatea de opinii Si
experientele profesionale siTi vom trata
pe toti cu demnitate si respect.

In cadrul Cummins, depunem toate eforturile

sa cultivam incluziunea sociala si sa ne

asiguram ca angajatii si alte parti interesate

sunt Intotdeauna tratati cu demnitate si respect.
suntem mai puternici datorita diversitatii
angajatilor nostri. in calitate de companie
globala, avem nevoie de un mediu de lucru
primitor, care le permite angajatilor sa-si valorifice
talentele unice si perspectivele diverse, astfel
incéat ideile si inovatiile sa poata prospera.

Interzicem cu strictete discriminarea, hartuirea
si represaliile si ne straduim sa asiguram
egalitatea de sanse si un tratament echitabil
pentru toti. Cummins interzice discriminarea
sau hartuirea pe considerente de rasa, culoare,
religie, sex, identitate si/sau expresie de gen,

nationalitate, dizabilitati, afiliere sindicald, orientare

sexuald, varsta, statut de veteran, cetatenie
sau pe alte considerente protejate prin lege.

Sustinem drepturile omului in intreaga lume si
vom respecta toate legile aplicabile cu privire la
tratamentul angajatilor si al altor parti interesate.
Cummins nu tolereaza nicaieri munca minorilor
sau munca fortata si nu va face afaceri cu nicio
companie care procedeaza in mod contrar.
Respectam libertatea de asociere a angajatilor
nostri, dreptul de a negocia colectiv si toate
celelalte drepturi legate de locul de munca.

Angajamentul nostru fata de un comportament
echitabil si drepturile omului include si asocierile
in colaborare, furnizorii si alti parteneri.

Vom insista ca furnizorii si partenerii nostri

sa-si trateze partile interesate intr-un mod
consecvent cu valorile noastre, prin intermediul
Codului de conduita pentru furnizori.

Angajamentul nostru pentru un loc de munca fara hartuire

Politica noastra privind
comportamentul la focul de munca
interzice cu strictete orice forma

de discriminare si hartuire, inclusiv
hartuirea sexuala. Toti angajatii
nostri au responsabilitatea de a
crea un mediu de lucru profesional,
care sa protejeze orice femeie si
barbat impotriva comportamentelor

necorespunzatoare. Daca orice
angajat asista la un comportament
care ar putea incéalca politica
noastra, il incurajam sa-si exprime
ingrijorarile si 1l vom proteja
impotriva tuturor represaliilor
potentiale. Orice angajat care
adopta un comportament hartuitor
va fi supus unor masuri disciplinare

cat se poate de severe, mergand
pana la desfacerea contractului
de munca. Pentru informatii
suplimentare, consultati Politica
noastra privind comportamentul
la locul de munca sau contactati
managerul de resurse umane.

8  Codul Cummins de conduitd in afaceri



“ ,Caracterul, capacitatea si inteligenta
nu sunt prerogativele unui sex, nici ale
persoanelor cu un anumit accent, de o
anumita rasa sau cu licenta primita de
la anumite universitati. Amagindu-ne
cu asemenea prejudecati absurde, ne
facem cel mai mare rau noua insine si
ne asiguram in cele din urma esecul in
competitia noastra cu cei mai deschisi
Si cu mai putine prejudecati decat noi.”

J. Irwin Miller (1909 - 2004)
Fost CEO, Cummins Inc.

Cummins nu tolereaza represaliile
si nu vor fi luate niciun fel de masuri
impotriva dvs. pentru ca ati raportat
o problema, cu buna-credinta.

Am senzatia ca superiorul meu i
discrimineaza pe anumiti membri ai
organizatiei noastre, dar nu indraznesc
s& spun nimic, de teama sa nu Imi pierd
locul de munca. Ce trebuie sa fac?

—)

Am auzit un zvon potrivit caruia unul din
principalii nostri furnizori Tncalca legislatia
muncii din tara sa. Cummins ar trebui

sa examineze aceasta problema?

L }]

R Cummins nu tolereaza discriminarea si
ii Incurajeaza pe angajati sa-si exprime
preocuparile. Aveti la dispozitie mai multe

moduri in care sa va exprimati preocuparile. R Da. Cummins are un Cod de conduita
Daca nu va simtiti confortabil sa discutati pentru furnizori care stipuleaza asteptarile
preocuparile cu superiorul dvs., puteti, de noastre privitoare la furnizori. Trebuie sa
asemenea, sa contactati departamentul de raportati informatiile catre conducéatorul
Resurse Umane sau sa introduceti adresa unitatii dvs., Departamentul de achiziti
ethics.cummins.com in browserul web sau liniei de asistenta in probleme de
pentru a gasi informatii despre transmiterea etica la adresa ethics.cummins.com,
reclamatiilor folosind linia de asistenta n astfel incat Cummins sa poat4 investiga
probleme de etica, online sau prin telefon. problema si s& ia masurile care se impun.

Acolo unde legea o permite, va
puteti pastra anonimatul.

Politici adiacente importante

Politica privind comportamentul la locul de munca: CCP-0006

Politica privind egalitatea de sanse la angajare si actiunile afirmative: CCP-0007
Politica privind drepturile omului: CCP-0008

Codul de conduita pentru furnizori

Raportati preocuparile etice la adresa ethics.cummins.com 9




Ne asumam ferm obligatia de a
concura in mod echitabil si cinstit.

Obiectivele noastre pe piata globala sunt sa asumam responsabilitatea pentru actiunile
dobandim noi afaceri si sa oferim valoare tertilor care actioneaza in numele nostru si
partilor noastre interesate. Concuram agresiv, trebuie sa le impunem aceleasi standarde
dar ne pastram permanent in limita regulilor. pe care le respecta angajatii nostri.

Fie ca interactionam cu competitorii, cu
furnizorii, cu guvernele sau cu partenerii
de afaceri, dispozitia este aceeasi: Sa
concuram Tn mod echitabil si cinstit.

Desi desfasuram activitati in numeroase locuri,
cu culturi si sisteme juridice diferite, nu exista
exceptii de la angajamentul nostru de a concura
in permanenta in mod echitabil si onest.
Angajatii nostri nu trebuie sa intreprinda nicio

actiune de afaceri despre care s-ar jena sa

Citeasca pe prima pagina a ziarului local sau

pe care s-ar jena sa o explice conducerii

superioare. De asemenea, trebuie sa ne

ALWAYS ON

Recomandari privind concurenta

m Noi castigam afaceri pentru ca produsele,
serviciile si camenii nostri sunt cei mai buni.

m Nu ne folosim de informatiile confidentiale ale
altora pentru a dobandi avantaje necuvenite.

m Nu inducem pe nimeni in eroare si nu Nne compromitem
integritatea pentru a dobandi avantaje.

m Nu oferim mita nimanui, indiferent de motiv.

10 Codul Cummins de conduitd in afaceri
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i

Cineva mi-a trimis o copie a fisei interne de
preturi a celui mai mare concurent al nostru,
care este confidentiala. Ne-ar putea fi de
mare folos. Pot sa folosesc aceste informatii?

Nu. Daca informatiile sunt confidentiale,
utilizarea lor este lipsita de etica si
comporta riscuri atat pentru dvs., cat

si pentru companie, din perspectiva
legislatiei antitrust sau a legislatiei privind
concurenta neloiala. Contactati imediat
Departamentul Juridic al companiei
Cummins, pentru ca informatiile sa poata
fi distruse sau inapoiate proprietarului.

In regiunea mea, exista obiceiul de a
oferi cadouri scumpe clientilor, inclusiv
functionarilor guvernamentali, pentru a
pastra bunele relatii. Daca acest lucru
este necesar pentru a face afaceri, nu
trebui sa ne conformam obiceiului?

Nu. Nu vom face plati necuvenite de
niciun fel pentru a-i influenta pe clienti, pe
furnizori sau pe parteneri. Astfel de plati,
inclusiv cadouri, pot duce la penalizari
semnificative, urmarirea penald si pierderea
afacerilor, atat pentru dvs. cat si pentru
Cummins. Inainte de a acorda sau de

a autoriza orice cadouri sau gratuitati,
consultati politica Cummins aplicabila
sau luati legatura cu Departamentul
Juridic sau cu Departamentul de Etica si
Conformitate al companiei Cummins.

i

In regiunea mea angajam adesea terte parti
pentru a vinde produsele noastre sau pentru
a interactiona cu guvernul in numele nostru.
Acest lucru aduce riscuri pentru Cummins?

Da, aduce. In cazul in care partea terta,
cum ar fi un agent de vanzari sau un dealer,
da dovada de un comportament lipsit

de etica sau ilegal, compania Cummins
ar putea fi considerata responsabila

din punct de vedere juridic si financiar.
Trebuie sa ne asiguram intotdeauna ca
cercetam toate pariile terte inainte de
ale angaja, ca le informam cu privire la
asteptarile noastre de ordin etic si juridic
si sa ne asiguram ca am incheiat un
contract adecvat cu aceste parti in care
ne subliniem asteptarile. Pentru informatii
suplimentare, trimiteti un e-mail la adresa
ethicsandcompliance@cummins.com.

Reglementarile privind emisiile

m Concurenta cinstita si corecta pe piata
include respectarea reglementarilor
mondiale privind emisiile. Nu
conteaza ce fac alte companii - Noi
vom respecta intotdeauna legea si
vom face ceea ce este corect.

m Cummins interzice atat utilizarea
dispozitivelor de invalidare, cét si
modificarea dispozitivelor sau tehnologiei
de control al emisiilor pe produsele
noastre, pentru a eluda reglementarile
privind emisiile. Pentru informatii
suplimentare, consultati Politica
privind emisiile in timpul inactivitatii si
Politica globala privind modificarea
motoarelor si a sistemelor de motoare.

Politici adiacente importante

Politica privind concurenta loiald si practicile comerciale loiale corecte: CCP-0002

Politica privind combaterea mitei si pldtile interzise: CCP-0001
Politica privind intermediarii $i agentii de vanzari terti: CCP-0009
Politica privind conflictele de interese in relatiile de afaceri: CCP-0010
Politica privind emisiile in timpul inactivitatii: CCP-0011

Politica globala privind modificarea motoarelor si a sistemelor de motoare: CCP-0012

Raportati preocuparile etice la adresa ethics.cummins.com 11




Vom evita conflictele de interese.

Uneori, este posibil ca un angajat sa aiba un
interes personal care contravine intereselor
companiei. Ca angajati, trebuie sa ne axam pe ce
este mai bine pentru partile interesate din cadrul
companiei si sa gestionam conflictele potentiale
in asa fel incat interesele noastre personale

sa nu interfereze cu activitatile de afaceri.

Angajatii nu pot avea relatii inadecvate cu
furnizorii sau cu alte parti terte si trebuie sa
fie vigilenti pentru a se asigura ca relatiile si

in 2022, Institutul Ethisphere a desemnat
Cummins drept una dintre cele mai etice
companii din lume. Institutul evalueaza
angajamentul companiilor fata de
conducerea etica, practicile de conformitate
si responsabilitatea sociala corporativa. A
fost al 15-lea an in care compania Cummins

s-a bucurat de aceasta recunoastere.

12 Codul Cummins de conduitd in afaceri

investitile personale sau familiale nu prezinta
vreun conflict de interese si nu creeaza nici
macar aparenta unui conflict de interese.

De asemenea, angajatilor le este interzis sa
primeasca favoruri, cadouri sau alte benéeficii
gratuite din partea furnizorilor sau consumatorilor,
in schimbul asigurarii relatiilor de afaceri sau a
altor tratamente favorabile. Contactati intotdeauna
Departamentul Juridic sau Departamentul de
Etica si Conformitate, daca aveti orice intrebari
cu privire la orice potential conflict de interese.




Relatiile personale la locul de munca

m Exista situatii in care o relatie personala intre angajati poate provoca probleme sau perceptii
de favoritism si de tratament inechitabil, cum ar fi atunci cand angajatii au relatii amoroase sau
cand un membru al familiei lucreaza in aceeasi organizatie ca un alt membru al familiei.

m Politica noastra privind comportamentul la locul de munca ofera indrumari clare cu privire
la momentul In care aceste tipuri de relatii trebuie sa fie dezvaluite si la modul in care
compania le va rezolva. Pentru a citi aceasta politica, accesati sectiunea Politici de baza de
pe platforma Cummins Connect si dati click pe Cautare Politici de baza Cummins.

L }]

Sora mea detine o companie
care liciteaza sa devina furnizor
Cummins. Ce trebuie sa fac?

R Trebuie sa-i informati imediat cu privire

la aceasta relatie pe superiorul dvs. si pe
persoana care organizeaza licitatia. Daca la
licitatie participa compania surorii dvs., este
esential ca dvs. sa nu va implicati in niciun
mod in procesul de selectare a furnizorului.

L }]

Sunt nou la Cummins si detin o afacere
de consultanta de mai multi ani.
Trebuie sa informez pe cineva de la
Cummins cu privire la acest lucru?

Da, avem o politica pentru a ne asigura
ca nicio alta activitate externa platita nu
cauzeaza un conflict cu indatoririle de
la Cummins. Va rugam sa va contactati
superiorul ierarhic sau Departamentul
de Resurse Umane pentru mai multe
informatii. Puteti gasi ,Poaliticile privind
angajarea din exterior a personalului
Cummins sau al salariatului Cummins”,
accesand pagina Etica si Conformitate
pe Cummins Connect si dand click pe
butonul pentru ,Politici de conformitate.”

Politica privind angajarea externa a salariatilor Cummins sau a angajatilor care nu beneficiaza de anumite drepturi si masuri: CCP-0013
Politica de achizitii: CORP-00-02-00-00

Politici adiacente importante
Politica privind conflictele de interese in relatiile de afaceri: CCP-0010
Politica globala privind deplasérile si protocolul: CORP-05-11-00-00

Raportati preocuparile etice la adresa ethics.cummins.com
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Ne luam
angajamentul ca
tot ceea ce facem
sa conduca la un
mediu mai curat,
mai sanatos si mai
sigur.

Pe masura ce ne extindem la nivel global,
creste si responsabilitatea noastra de a
ne asigura ca actiunile noastre la nivel
mondial reflectda angajamentul pe care

ni l-am asumat fata de mediu si fata de
siguranta si bunastarea angajatilor nostri.
Pentru a respecta acest angajament:

m Ne vom asigura ca angajatii Cummins din toata
lumea au locuri de munca curate si sigure.

m \Vom respecta toate legile si reglementarile
privind siguranta; de fapt, compania a stabilit
proceduri si standarde comune globale
care adesea depasesc reglementarile.
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Vom aborda cele mai mari oportunitati
in materie de mediu in conditii de
transparentd, in eforturile noastre de
a reduce amprenta de carbon si de a
utiliza cat mai putine resurse naturale.

Vom reduce la minimum impactul asupra
mediului Tn comunitatile noastre printr-o
gestionare completa a apei, deseurilor

si a energiei si prin prevenirea poluarii

in unitatile si operatiunile noastre.

Ne vom folosi de capacitatile noastre tehnice
pentru a proiecta si a produce produse sigure,
curate si eficiente si pentru a le livra pe piata.

Vom continua sa implicam parti publice
interesate si guverne, pentru a asigura legi si
reglementari de mediu clare, dure si executorii.



Siguranta produselor si substantele interzise

Siguranta produselor reprezinta o prioritate de top
la Cummins si este critica pentru succesul nostru.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultai
Politica corporativa privind siguranta produselor.

substantelor restrictionate si interzise. Acest
standard se aplica tuturor entitatilor Cummins si
tuturor furnizorilor, directi si indirecti, din intreaga
lume. Pentru mai multe informatii, inclusiv o lista
cu substantele interzise, va rugam sa consultati

FigeluEe e CUTming SUIT SeneE sLIS Politica privind substantele restrictionate.

pentru a respecta cerintele legale aplicabile
care reglementeaza utilizarea

—)

‘i

Lucrez la o unitate de productie Cummins.
Ce pot face pentru a contribui la
obiectivele de mediu ale companiei?

Toata lumea poate contribui la reducerea
impactului ecologic al companiei Cummins,
prin conservarea resurselor cum ar fi

apa si electricitatea, ori de cate ori este
posibil, si prin eliminarea si reducerea
deseurilor. De exemplu, mai multe unitati
de productie si-au stabilit obiectivul de a
nu trimite deloc deseuri catre mediu.

Cum actioneaza Cummins pentru a
imbunatati siguranta din unitatile proprii?

Toti angajatii trebuie sa lucreze
impreuna pentru a se asigura ca
toata lumea beneficiaza de un
mediu de lucru sanatos si sigur:

—)

Toata lumea trebuie sa urmeze practicile de
lucru in conditii de siguranta si sa creeze un
mediu sanatos si sigur, in orice moment.

Am observat recent o defectiune in timpul
unui test al unui produs nou in dezvoltare.
Ce pot sa fac daca sunt ingrijorat(a)

de faptul ca aceasta este o problema
potentiald privind siguranta produsului?

Discutati cu managerul sau cu Liderul
privind Siguranta Produselor din Unitatea
comerciala, care poate sa se asigure

de respectarea procesului corect in
evaluarea problemei potentiale. In cazul
in care considerati ca o problema de
siguranta a produselor nu este abordata,
puteti contacta si Departamentul

Juridic sau va puteti raporta ingrijorarile
la adresa ethics.cummins.com.

Liderii trebuie sa mentina organizatia la cele
mai Tnalte standarde de sanatate si siguranta
la locul de munca, prin stabilirea unui mediu
n care angajatii au grija de siguranta celuilalt,
conform sloganului ,Viata fara leziuni si fara
boli - Este responsabilitatea noastra.”

Politici adiacente importante

Politica privind substantele restrictionate: CCP-0014

Politica corporativa privind sanétatea, siguranta si mediul: CCP-0015
Politica privind cunoasterea problemelor de securitate: CCP-0016
Politica corporativa privind siguranta produselor: CCP-0017
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Vom proteja tehnologia, informatiile
SI proprietatea intelectuala
apartinand companiei noastre.

Tehnologia si cunostintele asigura avantajul
competitiv al companiei Cummins. Trebuie

sa ne pastram acest avantaj, prin protejarea
informatiilor supuse dreptului de proprietate si
valorificarea la maximum a acestor informatii

in favoarea factorilor interesati. Toti angajatii
Cummins sunt responsabili pentru protejarea
bunurilor intelectuale si a informatiilor confidentiale
ale companiei prin aderarea la Politica noastra
privind clasificarea si protectia datelor.

Monitorizam sistemele informatice, iar angajatii
nu trebuie sa incerce sa acceseze informatii ale
companiei care depasesc sfera indatoririlor lor
de serviciu. Informatiile confidentiale nu trebuie
stocate in alte locuri decét cele apartinand
companiei Cummins, de exemplu in servere de
e-mail personale sau pe dispozitivul electronic
privat al unui angajat, fara aprobarile necesare.

Trebuie sa folosim informatiile, inovatiile si
resursele noastre In mod judicios si in interesul
partilor noastre interesate. Computerele si celelalte
resurse trebuie folosite exclusiv pentru activitatile
de afaceri ale companiei si trebuie sa respectam
toate regulile de utilizare corecta a acestora.

De asemenea, trebuie s& ne asiguram
ca toate documentele companiei sunt
pastrate sau eliminate corect, conform
politicii privind gestionarea documentelor
companiei. Documentele referitoare la
procese aflate pe rol sau la investigatii
guvernamentale trebuie sa nu fie distruse.

Politici adiacente importante
Politica privind protectia informatiilor: CORP-10-01-00-00

Politica privind protectia intereselor ce fac obiectul drepturilor de proprietate ale companiei Cummins: CORP-01-02-00-00
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Politica de clasificare si protectie a informatiilor: CCP-0018

Politica privind utilizarea resurselor economice ale companiei: CORP-10-01-06-00
Politica de gestionare a informatiilor companiei: CCP-0021

Politica privind confidentialitatea datelor: CCP-0022



—)

Cummins angajeaza o forta de
munca cu inalta calificare. Aproape
un sfert din angajatii companiei sunt
licentiati in inginerie, tehnologia
informatiei sau un domeniu stiintific.

Cum pot ajuta compania sa-si
protejeze ideile si informatiile”?

Exista numeroase moduri in care puteti ajuta.
De exemplu, tratafi cu grija maxima toate
inregistrarile si informatiile confidentiale.

Nu lasati nesupravegheate dispozitivele
electronice ale companiei pentru nicio
pericada de timp, mai ales atunci cand

va aflati intr-un vehicul sau calatoriti.

Evitati sa discutati informatii confidentiale

si restrictionate In zone publice.

Ce se Intdampla daca vad reclame
neautorizate la Cummins sau
produse Cummins contrafacute?

‘i

R Tn plus fatd de impactul asupra afacerilor,
aceste activitati pot prezenta riscuri grave
privind siguranta clientilor si protectia
mediului. Contactati Departamentul
Juridic pentru a raporta orice utilizare
neautorizata a denumirii, a siglei sau
a marcilor Cummins, precum si orice
produse contrafacute suspectate.

Cummins se angajeaza sa protejeze confidentialitatea si datele angajatilor si clientilor nostri.
Trebuie sa ne asiguram atunci cand colectam sau transferam date cu caracter personal ca
respectam legislatia locala, politica noastra de confidentialitate privind datele, precum si cerintele

de securitate ale companiei. in plus, furnizorii nostri

trebuie sa respecte aceleasi standarde

atunci cand prelucreaza datele cu caracter personal ale angajatilor si clientilor nostri.

Raportati preocuparile etice la adresa ethics.cummins.com
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Vom impune ca documentele
noastre contabile sa fie corecte si
ca procesele noastre de raportare
sa fie clare si usor de inteles.

Cummins are un angajament ferm in ceea ce Acuratetea rapoartelor noastre financiare este
priveste transparenta in rapoartele sale financiare. esentiala pentru credibilitatea noastra. Nu vom
Cooperam pe deplin cu auditorii nostri si categoric tolera frauda, intrarile sau declaratiile false sau
nu ascundem nicio informatie fata de ei. Mentinem nselatoare in rapoartele noastre financiare

un sistem robust de controale si de procese sau in orice alte registre sau inregistrari ale
financiare, pentru a asigura corectitudinea si companiei. Toti angajatii nostri trebuie sa se
punctualitatea rapoartelor noastre financiare. straduiasca sa asigure in totalitate acuratetea

si transparenta inregistrarilor companiei.

Detectarea si eliminarea fraudei

Trebuie sa ne concentram in m Utilizarea in scopuri

permanenta pentru a ne asigura personale a cardurilor de
9 < . ) credit ale companiei

ca nu cadem victime fraudei,

fie din partea angajatilor, fie m Rapoarte de cheltuieli incorecte
din exterior. Unele scheme [ anegistréri financiare false sau
comune de frauda includ: manipularea raportarii financiare

m Manipularea statelor de plata

m Alocarea necorespunzatoare
a conturilor de platit

m Abuz de raportare a timpului

m Utilizarea abuziva a
agentilor terti

m Abuz de comenzi de cumparare
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Politici adiacente importante
Politica privind raportarea fraudelor: CCP-0023
Politica privind delegarea autoritatii financiare: CCP-0024



L }]

Ce trebuie sa fac daca suspectez ca s-a
comis o frauda la locul de munca?

Daca aveti la cunostinta orice act care
ar putea constitui o frauda, trebuie

sa raportati imediat suspiciunile

dvs. catre unul din urmatorii:

B Superiorul ierarhic
Conducatorul unitatii dvs.
Departamentul de Resurse umane
Departamentul de Audit intern
Un membru al
Departamentului Juridic al
companiei Cummins

Daca doriti, va puteti raporta preocupérile
prin intermediul Liniei de asistenta in
probleme de etica. Puteti gasi instructiunile
scriind ethics.cummins.com in browserul
dvs. de internet. In masura permisa de lege,
puteti face raportarea in mod anonim.

L }]

L }]

Am primit cateva facturi pentru plati de
valoare mare datorate furnizorilor nostri.
Daca le inregistrez acum la cheltuieli, situatia
noastra financiara va fi afectata. Le pot
inregistra corect la sfarsitul trimestrului?

Nu. Neinregistrarea acestor cheltuieli

ar reduce cheltuielile perioadei curente

de raportare si ar denatura valoarea
profitului, crescand-o. Acest lucru ar
putea avea un efect fraudulos semnificativ
asupra rapoartelor aferente perioadei de
raportare curente. Acest fapt contravine
politicii companiei, precum si legii.

La sfarsitul anului, principalul meu client
mi-a cerut s& modific data facturii, astfel
incat documentul sa arate ca produsul a
fost expediat mai tarziu decat in realitate.
Cum postdatarea nu ar afecta raportarea
financiara a companiei Cummins, pot

sa indeplinesc cererea clientului?

Nu. Chiar daca tranzactia este inregistrata
corect de Cummins, trebuie sa existe

un motiv de afaceri intemeiat pentru

a modifica documentele. Daca nu

sunteti sigur de intentiile care motiveaza
cererile unui client sau ale unui furnizor,
discutati aceste solicitari cu superiorul
dvs., cu conducatorul unitatii dvs., cu
Departamentul Juridic Cummins sau

cu Departamentul de Audit intern.
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Ne vom stradui sa dezvoltam
comunitatile in care ne desfasuram

activitatea.

Angajamentul Cummins fata de responsabilitatea
corporativa include deservirea si dezvoltarea
comunitatilor in care traim. Responsabilitatea
corporativa nu inseamna doar luarea de

decizii de afaceri etice, ci si implicarea
comunitatilor noastre si a fortei de munca

in rezolvarea problemelor comunitatii.

Angajamentul este fundamentul responsabilitatii
noastre fata de comunitate - angajalii

din Intreaga lume Tsi folosesc priceperea,

astfel incat comunitatile sa devina un

loc mai bun de viata si de munca.

Cummins a primit un scor perfect pentru cel de-al 17-lea
an consecutiv in ceea ce priveste Indicele de egalitate
corporativa pentru 2022 acordat de Campania pentru

Drepturile Omului. Grupul este cea mai mare organizatie din
SUA pentru drepturi civile pentru angajate gay, homosexuali,

bisexuali si transsexuali (LGBT).

Cummins isi axeaza implicarea pe trei domenii
prioritare globale, in care credem ca puteam
avea cel mai mare impact pentru comunitate;

Educatie

Sa imbunatatim calitatea si conformitatea
sistemelor educationale, pentru a ne
asigura ca elevii de astazi sunt pregatiti
sa devina forta de munca de maine.

Mediu
Sa ne asiguram ca tot ceea ce facem conduce
la un mediu mai curat, mai sanatos si mai sigur.

Justitie sociala/Egalitate de sanse
Sa sporim egalitatea de sanse si echitatea
pentru cei care duc lipsa de aceste lucruri.

Politici adiacente importante

Implicarea in Politica Fiecare angajat, fiecare comunitate: CCP-0025

Politica privind participarea angajatilor la campaniile politice si restrictiile privind contributiile politice: CCP-0026
Politica privind contributiile politice ale Cummins Inc. si Directivele Comitetului de actiuni politice: CORP-00-06-00-00

20 Codul Cummins de conduitd in afaceri



‘i

Cum pot s& ma implic Tn activitatile
comunitare desfasurate de Cummins?

R Tn majoritatea unitatilor Cummins

—)

exista Echipe de implicare comunitara
(Community Involvement Teams, CIT)
care coordoneaza activitatile comunitare
si de voluntariat. Luati legatura cu
Departamentul nostru de Responsabilitate
corporativa, pentru a va pune in contact
cu conducerea echipei CIT din zona dvs.

Tn ce fel de activitati se implica
Echipele de implicare comunitara?

Cummins se angajeaza in trei domenii
prioritare: educatie, mediu si justitie sociala/
egalitate de sanse. In ultimii ani, angajatii
s-au implicat intr-o gama larga de activitati
comunitare cu prioritate in aceste domenii:
meditatii pentru elevi, reducerea risipei de
energie si a costurilor pentru partenerii din
comunitati, cursuri de utilizare a computerului
pentru a-i ajuta sa-si gaseasca locuri de
munca si crearea unor spatii de joaca pentru
copiii din adaposturile pentru cei fara casa.

Colegiul de Inginerie pentru Femei Cummins din India serveste un
segment demografic slab reprezentat in domeniul ingineriei.

‘i

Cate ore din timpul companiei pot sa dedic
activitatilor de implicare comunitara?

Programul Cummins intitulat Fiecare
angajat, fiecare comunitate (Every Employee
Every Community, EEEC) promoveaza
implicarea angajatilor, asigurandu-se ca
fiecare dintre acestia are ocazia de a aloca
cel putin patru ore de voluntariat din timpul
companiei, pe an calendaristic, pentru
activitati desemnate in cadrul EEEC.
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Ne asumam ferm obligatia de a
comunica cinstit si cu integritate.

Cummins are responsabilitatea de a comunica
onest si corect cu angajatii si cu publicul. Niciun
angajat nu va face in mod deliberat declaratii
false sau eronate catre presa, comunitatea
financiara, functionarii guvernamentali,

agentiile publice sau intr-un forum public.

Vom produce la timp un flux de informatii care
sa circule prin organizatie si vom elabora mesaje
coerente, comunicate de catre persoana cea
mai potrivita din cadrul organizatiei. Numai
persoanele autorizate pot vorbi cu presa ori

cu comunitatea financiara, sau pot actiona in
numele companiei pe retelele de socializare.
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Mesajele din partea presei sau a clientilor trebuie
comunicate conducerii departamentului de
Comunicare corporativa. Este interzis ca angajatii
sa discute cu presa in legatura cu probleme
legate de companie fara a avea acordul prealabil
al conducerii departamentului respectiv.

Cummins are obligatia legala de a divulga
informatiile financiare concrete cat mai
echitabil siin cea mai mare masura
posibila. Mesajele din partea analistilor de
bursa, a investitorilor sau a altor memobri

ai comunitatii financiare trebuie transmise
Vicepresedintelui pentru relatii cu investitorii.

Chris Clulow, Vicepresedinte -
Relatii cu investitorii



i Ce trebuie sa fac daca un reprezentant al i In virtutea functiei mele la Cummins,

presei suna si vrea sa discute cu mine”? sunt membru al unei asociatii comerciale
din domeniul industrial. Mi s-a cerut sa
prezint in mare activitatile si tendintele
de afaceri ale companiei Cummins. Pot
sa prezint public aceste informatii?

R nainte de a raspunde la vreo intrebare,
discutati cu conducerea departamentului de
Comunicare corporativa. Exista numeroase
subiecte delicate, care includ, printre

altele, orice tema legata de performantele R Ori de cate ori vi se cere sa vorbiti despre
financiare ale companiei. In aceste conditii, companie si activitatile acesteia in fata
Cummins doreste sa se asigure ca unui public extern, trebuie sa va adresati
transmitem informatii pertinente si exacte. superiorului dvs. si departamentului de

Comunicare corporativa. Este posibil

ca prezentarea dvs. sa trebuiasca sa fie
revizuita In prealabil de Comitetul Cummins
pentru Examinarea Informatiilor Divulgate.

Compania dispune de reguli referitoare
la tipul de informatii financiare care

pot fi divulgate public si la modul in
care trebuie discutate. De asemenea,

Vicepresedintele pentru Operatiuni Am descoperit pe retelele de socializare

L }]

financiare trebuie sa fie informat atunci niste informatii incorecte despre previziunile
cand intrebarile presei se refera la privind veniturile companiei Cummins.
performantele financiare ale companiei. Pot sa scriu pe retelele de socializare

ca postarea de acolo este gresita?

R Nu. Trebuie sa informati imediat fie un
membru al Departamentului de Comunicatii
Corporatiste, fie un membru din cadrul
Departamentului de Relatii cu investitorii,
cu privire la postarea incorecta. Cand
postati pe Twitter sau pe alte retele mesaje
despre afacerile companiei, va erijati fara
autorizatie Tn postura de purtator de cuvant
al companiei. Pentru mai multe informatii,
consultati Politica privind comunicatiile
electronice si retelele de socializare.

Politici adiacente importante
Politica privind dezvaluirile publice si comunicarea cu analistii si cu investitorii: CORP-00-25-00-00
Politica privind comunicatiile electronice si retelele de socializare: CORP-10-01-51-13
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\Vom crea o cultura in care toti angajatii
I1Si asuma responsabilitatea pentru un

comportament etic.

Cultura noastra i incurajeaza pe angajati
sa-si asume un comportament etic si sa-si
exprime ingrijorarile. Cummins are o politica
de combatere privind interzicerea represaliilor,
care i protejeaza pe angajatii care isi exprima
ingrijorarile cu buna-credinta. Daca aveti
cunostinta cu privire la vreun comportament
lipsit de etica sau necorespunzator, aveti
obligatia sa luati atitudine. Va puteti exprima
preocuparile in numeroase moduri:

m Angajatii pot aborda problema intr-o
discutie cu superiorul lor.

m Angajatii pot discuta cu un membru al
departamentului de Resurse umane.

m Angajalii pot raporta ingrijorarile online
sau telefonic. Introduceti adresa
ethics.cummins.com in browserul web
pentru a gasi numarul de telefon pentru
regiunea dumneavoastra sau pentru
a transmite raportul dvs. online.

Daca aveti o Intrebare in privinta respectarea
Codului de conduita in afaceri, puteti contacta,
de asemenea, Departamentul de Etica si
Conformitate Cummins pentru asistenta.

Este suficient sa trimiteti un mesaj la adresa
ethicsandcompliance@cummins.com Si

veti fi contactat de catre un reprezentant
corespunzator din cadrul departamentului.

POLITICA PRIVIND
INTERZICEREA REPRESALIILOR

Daca observati o incalcare a Codului de
conduita in afaceri, raportati-o. Cummins
nu tolereaza represaliile. Nu se vor lua
masuri impotriva dvs. pentru ca ati
raportat o problema cu buna-credinta.
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—)

Un subaltern mi-a adus la cunostinta
informatii despre conduita unui alt angajat,
care incalca flagrant Codul si politicile
companiei, daca aceste informatii sunt
adevarate. Totusi, subalternul meu mi-a
cerut sa nu dezvalui nimanui aceste
informatii deocamdata. Ce trebuie sa fac?

Trebuie sa va asigurati ca problema este
investigata si remediata. Prin intermediul
dvs., compania a aflat acum despre
comportamentul neconform si are datoria de
a lua masuri. Daca aveti nevoie de asistentsa,
contactati-va superiorul, departamentul de
Resurse Umane sau depuneti o plangere
folosind linia de asistenta in probleme de
etica la adresa ethics.cummins.com

Nu sunt sigur(d) ca departamentul
meu intelege Codul de conduita
in afaceri. Ce trebuie sa fac?

Luati legatura cu superiorul dvs. sau
cu conducerea Departamentului de
Resurse Umane si solicitati mai multe
informatii. Compania va poate oferi
cursuri sau sprijin suplimentar pentru a
se asigura ca toti angajatii inteleg codul
si responsabilitatea de a se conforma.

Rolul conducerii

Functionarii, directorii si managerii au
responsabilitatea speciala de a servi
drept modele de conduita conforma
Codului de conduita in afaceri si de a
asigura respectarea acestuia. Daca
observati actiuni care contravin Codului
— chiar daca nu va afecteaza in niciun
fel — trebuie sa informati compania si
sa va asigurati ca sunt luate masuri.

i

Superiorul meu ma trateaza incorect, dar
imi este superior ierarhic si ma tem de
consecinte daca as raporta actiunile lui catre
alte persoane. Ma va proteja Cummins?

Da. Cummins 1i protejeaza pe toti
angajalii care isi exprima cu buna credinta
preocuparile. Interzicem toate represaliile
Si nu vom permite ca vreun angajat sa

fie pedepsit pentru ca a raportat ceea

ce il'ingrijora. Cummins va investiga
ingrijorarile dvs. cu discretie maxima

si va lua masurile care se impun.

Unde pot gasi politicile la care se face referire

in Codul de conduita in afaceri?

Pentru politicile companiei la care se face referire in Codul de conduita Tn afaceri, accesati pagina
Etica si Conformitate pe Cummins Connect si dali click pe butonul pentru Politici de conformitate.

Politici adiacente importante
Politica privind interzicerea represalilor impotriva angajatilor: CCP-0029
Politica privind comportamentul la locul de munca: CCP-0006
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Respectarea codulul

Fiecare dintre noi raspunde pentru respectarea
Codului de conduita in afaceri si pentru
aplicarea regulilor si principiilor acestuia.
Aceste principii sunt destinate sa indrume
conduita reciproca a angajatilor nostri, precum
si interactiunile acestora cu clientii, furnizorii,
partenerii, oficialii publici si alti actionari.

Pentru ca acest cod sa fie eficient, angajatii
trebuie sa inteleaga faptul ca incalcarile atrag
dupa ele consecinte - pana la, si inclusiv,
ncetarea raporturilor de munca. in acelasi
timp, angajatii trebuie sa aiba incredere

ca pot raporta incalcari ale Codului fara

a se teme de represalii si ca preocuparile

lor vor fi investigate complet si la timp.

Merita sa insistam asupra acestui aspect:
Cummins are o politica specifica de
protejare a angajatilor impotriva represaliilor
in cazul raportarii suspiciunilor de incalcare
a Codului. De asemenea, angajatii au la
dispozitie diverse modalitati de a-si exprima
ingrijorarile, inclusiv, acolo unde legea o
permite, posibilitatea de a raporta in conditii
de anonimat (consultati Resurse si informatii
de contact la pagina 28, pentru detalii despre
incalcarile etice si modalitatile de raportare).
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Principiile stabilite Tn Cod au fost aprobate de
conducerea superioara si de Consiliul director
al companiei. Vom solicita opiniile angajatilor, in
cadrul unui proces continuu de analiza care va fi
folosit pentru a actualiza Codul dupa necesitati.
Tn plus, majoritatea angajatilor salariati trebuie
sa parcurga un proces anual de certificare,
pentru a confirma ca au luat la cunostinta de
prevederile Codului si le-au respectat integral.

Ce se cere de la mine?

m Sa cunoasteti si sa aprofundati
politicile si reglementarile Cummins
care se aplica postului dvs.

m Sa finalizati rapid cursurile de instruire
obligatorii privind conformitatea,
atunci cand vi se aloca.

m Sa raportati posibilele incalcari ale
oricarei politici, legi sau reglementari.

m Sa cooperati pe deplin in cadrul oricaror
investigatii interne sau externe sau
audituri si sa protejati confidentialitatea
investigatiei sau auditului.

m Sa obtineti certificarea privind
etica atunci cand vi se cere.



Intrebari frecvente
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Cum pot gasi un exemplar la zi din Codul
Cummins de conduita in afaceri?

Codul este revizuit si adaptat periodic.
Pentru a obtine cea mai recenta versiune,
accesati pagina Etica si Conformitate

pe Cummins Connect si dati click pe
butonul pentru Codul de conduita in
afaceri. Acolo veti gasi variante ale
Codului traduse in mai multe limbi.

Ce se intampla cand un angajat
raporteaza ca a fost tratat intr-un mod
care contravine politicii Cummins?

Cummins are o echipa de investigatori-
sefi care se ocupa de rapoartele privind
incalcarea Codului de conduita in afaceri
si se asigura ca sunt luate la timp masurile
cuvenite. Cummins are investigatori-sefi
in majoritatea regiunilor de pe glob.
Conducerea Cummins monitorizeaza
indeaproape contraventiile raportate

si aproba masurile disciplinare.

L }]
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Cum pot contacta Linia telefonica de
asistenta in probleme de etica?

Scrieti ,ethics.cummins.com” in browserul
dvs. de internet. Veti gasi o lista cu numerele
telefonice cu apel gratuit disponibile in
intreaga lume, prin intermediul carora

puteti raporta ceea ce va preocupa. De
asemenea, puteti transmite un raport

onling, prin intermediul site-ului web,

oriunde in lume. In majoritatea tarilor,

puteti raporta in mod anonim.

Cum pot sti daca mi se aplica si mie
Codul Cummins de conduita in afaceri?

Codul se aplica tuturor angajatilor,
functionarilor si directorilor companiei
Cummins Inc. De asemenea, Codul
se aplica tuturor entitatilor detinute
integral de Cummins, precum si
tuturor entitatilor pe care Cummins

le administreaza in mod direct.

De asemenea, compania detine partial

mai multe asocieri in participatiune si
anumiti distribuitori. Pentru aceste entitati
este posibil sa nu se aplice Codul. Totusi,
acestor companii le revine responsabilitatea
de a-si crea un set de politici si proceduri
care sa asigure respectarea legislatiei si a
valorilor pe care le respecta Cummins.

DACA AVETI NECLARITATI, CERETI AJUTOR

Este posibil sa va confruntati cu probleme etice care nu au un raspuns clar.

Nu lasati ca problema sa devina o criza. Puteti obtine ajutor din mai multe
surse. Puteti contacta Departamentul de Etica si Conformitate prin e-mail la
adresa ethicsandcompliance@cummins.com. Puteti contacta Departamentul
Juridic prin e-mail la adresa legal.function@cummins.com. De asemenea, puteti
obtine asistenta prin accesarea adresei ethics.cummins.com prin browserul dvs.
de internet, pentru informatii despre Linia de asistenta in probleme de etica.
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Resurse si date de contact

Etica si conformitate

Cummins a infiintat un Departament de Etica si
Conformitate, care sa supravegheze respectarea Codului
de conduita in afaceri. Puteti trimite un e-mail la adresa
ethicsandcompliance@cummins.com pentru a contacta
departamentul sau puteti apela Linia de asistenta pentru
probleme de etica la numarul 1-800-671-9600.

Karen M Weber, Vicepresedinte — Etica, conformitate
si confidentialitate globald

karen.weber@cummins.com

Departamentul juridic

Exista mai multe moduri de a lua legatura cu Departamentul
Juridic. Puteti accesa pagina Departamentului Juridic pe
Cummins Connect, unde veti gasi date si informatii de
contact pentru personalul Departamentului Juridic. Daca nu
stiti ce jurist sa consultati, trimiteti un e-mail la adresa legal.
function@cummins.com cu intrebarea dvs. si veti fi contactat
de un membru competent din Departamentul juridic.

Sau luati legatura cu:

John Gaidoo, Vicepresedinte si director juridic
john.gaidoo@cummins.com

Departamentul de Resurse Umane

Pentru chestiuni legate de resursele umane, va rugam sa luati
legatura cu

conducerea Departamentului de Resurse

Umane de la nivel local.

Diversitate, echitate si incluziune globala
Carolyn Butler-Lee, Vicepresedinte diversitate si incluziune
carolyn.butler-lee@cummins.com

Rahsaan Coefield, Director executiv
- Investigatii si mediul potrivit de lucru
rahsaan.coefield@cummins.com
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Comunicare corporativa
Carole Casto, Vicepresedinte - Marketing si Comunicatii
carole.casto@cummins.com

Melinda Koski, Director - Comunicare externa si PR
melinda.koski@cummins.com

Audit intern
Kurt Kuhn, Vicepresedinte - Audit intern
kurt.kuhn@cummins.com

Relatia cu investitorii
Nick Arens, Director executiv - Relatii cu investitorii si BA&P
nicholas.arens@cummins.com

Securitate globala
Carolyn Whaley, Director executiv
- Servicii integrate globale
carolyn.whaley@cummins.com

Mediu

Brian Mormino, Director executiv -
Sisteme tehnice si de mediu
brian.c.mormino@cummins.com

Politici corporative

Pentru politicile corporative mentionate in Codul de conduita in
afaceri, accesati pagina Etica si Conformitate de pe Cummins
Connect si dati click pe butonul pentru Politici de conformitate.
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