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Letztendlich hangt unser Erfolg von Ihnen
ab. Deshalb blicken wir enthusiastisch und
zuversichtlichindie Zukunft—dennwirwissen,
dass auch Sie an unsere Ziele glauben, und
was naotig ist, um sie zu erreichen. Wenn wir
an der Unternehnmenskultur festhalten, die
schon immer unsere Starke war, kann uns
nichts aufhalten.
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Mitteilung der CEO

Kunden, Mitarbeiter,
Aktionare und Communitys
verlassen sich seit Uber
100 Jahren darauf, dass
Cummins das Richtige tut.

Der gute Ruf unseres Unternehmens in Bezug auf
ethisches Verhalten basiert wie unser geschaftli-

cher Erfolg darauf, das zu tun, was richtig ist und
was wir versprochen haben. Deshalb ist Integritat

einer der Grundwerte unseres Unternehmens.

Ich fuhle mich zutiefst geehrt und bin stolz darauf,
ein Unternehmen zu fuhren, dessen unerschit-
terliches Engagement fUr unsere Werte uns bei
allen unseren Tatigkeiten leitet.

Unser geschaftlicher Verhaltenskodex ist
die Grundlage unserer Verpflichtung zu
ethischem Verhalten. Dieses Dokument
dient als wertebasierter Kompass, der
mich, unsere FUhrungskrafte und jeden
einzelnen unserer Mitarbeiter bei alltédglichen
Entscheidungen und Handlungen anleitet.
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Die 10 ethischen Prinzipien, aus denen unser

Kodex besteht, beziehen sich auf unser

Verhalten, den Umgang mit Kollegen und unsere
Geschéftstatigkeit. Ebenso sind im Kodex
Verweise auf wichtige Richtlinien, Beispiele und
héufige Fragen und Antworten enthalten, die
unsere Erwartungen verdeutlichen. Am wohl wich-
tigsten ist aber die Angabe der Stellen, an die Sie
sich mit Fragen oder Bedenken wenden konnen.

Wir bewegen uns in einer komplexen Welt, die
sich standig andert. Fast taglich treten neue
Gesetze und Vorschriften in Kraft, die uns
betreffen. Mein FUhrungsteam und ich mochten,
dass Sie Probleme vorbringen und Fragen
stellen, wenn etwas nicht ganz richtig zu laufen
scheint oder Sie sich nicht sicher sind, was zu
tun ist. Bei Cummins erhalten Sie alle Mittel an



die Hand, das Richtige zu tun. Deshalb wird von
Ihnen nicht nur erwartet, das jeweils Richtige zu
tun, Sie mussen vielmehr um Hilfe bitten, wenn
Sie sich nicht sicher sind, was das Richtige ist.

Niemand weil3 genau, wie in jeder einzelnen
Situation zu reagieren ist. Es gibt eine Vielzahl
von Mdoglichkeiten, wie Sie Hilfe erhalten
konnen. Sie kdnnen sich an lhren Manager, die
Personalabteilung, die Abteilung flr Ethik und
Compliance oder die Rechtsabteilung wenden.
Und Sie kdnnen unter ethics.cummins.com oder
per Anruf bei der Ethik-Helpline von Cummins
Hilfe erhalten oder Bedenken melden. In den
Vereinigten Staaten und in Kanada kénnen Sie
die Helpline unter +1-800-671-9600 erreichen.
Die Telefonnummern fUr andere L&nder finden
Sie unter ethics.cummins.com. Wir gestatten
Ihnen, sofern dies méglich ist, Anliegen anonym

vorzubringen, wenn Sie dies wiunschen.

Das Fuhrungsteam und ich erwarten von Ihnen,
Fragen zu stellen und Bedenken zu melden.
Sie kdnnen sich darauf verlassen, dass wir

Sie vor VergeltungsmaBnahmen schitzen,
wenn Sie Bedenken nach bestem Wissen und
Gewissen melden. Unsere ethische Kultur
kann nur funktionieren, wenn wir die Personen

schutzen, die Probleme ansprechen.

Ich méchte Ihnen auch versichern, dass wir
VerstoBe gegen den Kodex sehr ernst nehmen.
Wir werden umgehend und angemessen
reagieren, um Personen, die gegen unseren

Kodex verstoBen, zur Verantwortung zu ziehen.

Die Einhaltung unseres Kodex kann eine
Herausforderung darstellen. Denn dies kann
bedeuten, einen Auftrag zu verlieren oder einem
potenziellen Kunden mitteilen zu missen, dass
wir ihm sein gewtnschtes Produkt momentan
nicht verkaufen kénnen. Es bedeutet zudem,
dass talentierte Mitarbeiter aus unterschiedli-
chen Kulturkreisen und mit verschiedenen
Ansichten in Teams zusammenarbeiten und
dass Uneinigkeiten mit Offenheit und Ehrlichkeit
geklart werden mussen, damit wir unseren
Kunden innovative Losungen bieten kdnnen.

Denken Sie daran: Unsere Werte
definieren, wer wir sind und worauf sich
unsere Kunden, Mitarbeiter, Aktionare

und Communitys verlassen kdnnen.

Darum bitte ich Sie, mich bei der Wahrung
unseres Rufes und der Einhaltung unseres

Markenversprechens zu unterstitzen.

Jennifer Rumsey
President and CEO

Cummins Inc.

Melden Sie ethikbezogene Bedenken unter ethics.cummins.com




Mission

Das Leben der
Menschen verbessern,
indem wir weltweit
Aufschwungschaffen

Vision
Unseren Kunden
Innovationen bereit-

stellen, um zu ihrem
Erfolg beizutragen
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Werte

Integritat

m Das Richtige tun und die
eigenen Zusagen einhalten

Vielfalt und Inklusion

m Das Wertschatzen und
Einbeziehen unserer Vielfaltigkeit
bei Entscheidungsprozessen ist
unser Wettbewerbsvorteil

Fursorglich

m Bewusstsein und Rucksicht fur das
Wohlbefinden anderer zeigen

Exzellenz

m Stets herausragende
Ergebnisse erzielen

Teamwork

m Team-, funktions-, geschafts- und
grenzubergreifend zusammenarbeiten,
um das beste Ergebnis zu liefern



Unsere 10 ethischen

Prinzipien

Wir befolgen geltendes
Recht UGberall.

Wir begruBen unterschiedliche
Perspektiven und Hintergriinde
und behandeln alle Menschen

mit Wirde und Respekt.

Wir konkurrieren auf faire
und ehrliche Weise.

Wir vermeiden
Interessenkonflikte.

Wir verlangen, dass alles,
was wir tun, eine sauberere,
gesundere und sicherere
Umwelt zur Folge hat.

Wir schitzen unsere
Technologie, unsere
Informationen und unser
geistiges Eigentum.

Wir verlangen, dass

unsere Finanzunterlagen
korrekt und unsere
Berichterstattungsprozesse
klar und verstandlich sind.

Wir sind bestrebt, zum
Wohle unserer Communitys
tatig zu sein.

Wir kommunizieren
ehrlich und integer.

Wir schaffen eine Kultur, in der
alle Mitarbeiter Verantwortung
flr ethisch einwandfreies
Verhalten Ubernehmen.

Melden Sie ethikbezogene Bedenken unter ethics.cummins.com
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Wir befolgen
geltendes Recht
uberall.

Cummins ist ein weltweit tatiges Unternehmen,
und als solches bewegen wir uns in einem
rechtlich sehr komplexen Umfeld. Unser
Grundsatz ist diesbezUglich jedoch klar:

Wir befolgen geltendes Recht — dberall.

Es ist nicht ungewohnlich, dass Mitarbeiter von
Cummins auf Gesetze stoBen, die verwirrend
oder sogar widersprUchlich sind. Auch wenn

wir in einem Land tétig sind, ist es moglich,

dass unsere Handlungen den Richtlinien eines
anderen Landes unterliegen. Manchmal scheinen
unsere Wettbewerber nicht nach den gleichen

Regeln zu spielen, nach denen wir uns richten.

Aber die Konsequenzen einer Nichtbefolgung
eines Gesetzes, das wir unbequem oder sogar
unlogisch finden, kénnen katastrophal sein,
und zwar nicht nur fir Cummins, sondern
auch fUr jeden Einzelnen. Arbeitsplatzverlust,
Geldstrafen, sogar Gefangnisstrafen kénnen
das Ergebnis eines Gesetzesverstol3es sein,
ganz egal, in welcher Absicht dieser erfolgt.

In einem solchen Umfeld ist es unerlasslich,

die Uber die Rechtsabteilung von Cummins

zur Verflgung stehenden Ressourcen zu
nutzen. Es ist die Aufgabe der Rechtsabteilung,
geltendes Recht zu kennen und Sie vor
Problemen zu bewahren. Wenn Sie nicht
wissen, welchen Rechtsanwalt Sie kontaktieren
sollten, kdnnen Sie eine E-Mail mit lhrer Frage
an legal.function@cummins.com senden,

damit sich der zustandige Mitarbeiter der
Rechtsabteilung mit Ihnen in Verbindung setzt.

Cummins ist ein weltweit tatiges Unternehmen

m Mehr als die Halfte der Mitarbeiter von Cummins

leben auBerhalb der Vereinigten Staaten.

m Die Kunden und Lieferanten von Cummins befinden

sich in etwa 190 Landern und Territorien.

m Wir betreiben Hunderte von CMI-Standorten in Uber 50 Landern.
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Manche Gesetze in meinem Land
erschweren es, alle sich bietenden
Geschaftsmoglichkeiten wahrzunehmen.

Ich glaube nicht, dass unsere Wettbewerber
nach den gleichen Regeln spielen. Wenn
diese sich nicht an die Regeln halten,

warum sollten wir das dann tun?

Die Handlungen anderer haben keinen
Einfluss auf unseren Kodex und unsere
Werte. Wir mussen uns stets an geltendes
Recht und unseren Kodex halten, selbst

wenn wir dadurch Auftrage verlieren.

Ich wei3 durch meinen Job, dass Cummins
ein besseres Quartalsergebnis haben und
der Umsatz unsere Erwartungen Ubersteigen
wird. Kann ich meinem Bruder sagen, dass
er Cummins-Aktien kaufen sollte, bevor

wir unsere Gewinne veroffentlichen?

A Nein, es ist niemals richtig und immer illegal,

Insider-Informationen zu benutzen, um fur
sich selbst oder andere einen Vorteil zu
erzielen. Sie setzen sich selbst und das
Unternehmen dem Risiko der Haftbarkeit

und der strafrechtlichen Verfolgung aus.

F Ich habe herausgefunden, dass

die Geschéaftstatigkeit eines neuen
Kunden Verkaufe in ein nicht zugelas-
senes Land umfasst. Ist dies ein
Grund zur Beunruhigung?

Ja. Produkte von Cummins in einem
sanktionierten Land zu vertreiben, kann
gravierende Strafen nach sich ziehen und
unsere Fahigkeit einschranken, Garantien
oder andere Services zu erbringen.

Sie sollten das weitere Vorgehen mit

der Rechtsabteilung absprechen.

Geschaftstétigkeit in
Beteiligungsunternehmen

m Cummins ist in Form von
Beteiligungsunternenmen auf der ganzen
Welt Partnerschaften mit Unternehmen
eingegangen, die unsere Werte teilen.

m Wenn Cummins die betreffenden Organisationen

weder kontrolliert noch verwaltet, ergreifen
wir MaBnahmen, mit denen sichergestellt
wird, dass diese Organisationen alle Gesetze
befolgen und einen Verhaltenskodex
einfUhren, der sich mit unserem deckt.

m Mitarbeiter von Cummins sind oft Mitglieder
von Entscheidungsgremien dieser
Organisationen oder werden in diese
Beteiligungsunternehmen versetzt.

m Alle Mitarbeiter von Cummins mussen
sicherstellen, dass alle juristischen
Personen von Cummins — einschlieBlich der
Beteiligungsunternehmen — die Gesetze
befolgen und unsere Verpflichtung zu
ethischem Verhalten Ubernehmen.

Wichtige zugrunde liegende Richtlinien
Richtlinie zur Ausfuhrkontrolle: CCP-0003

Richtlinie flr Bekampfung von Bestechung und unerlaubte Zahlungen: CCP-0001

Richtlinie flr fairen Wettbewerb und gerechte Handelspraktiken: CCP-0002
Richtlinie fir den Handel mit Cummins-Aktien: CCP-0005
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Wir begruBen unterschiedliche
Perspektiven und Hintergrunde
und behandeln alle Menschen mit

Wurde und Respekt.

Bei Cummins setzen wir uns fUr Inklusion ein und stellen
sicher, dass Mitarbeiter und andere Interessengruppen
stets mit Wirde und Respekt behandelt werden.

Die kulturelle Vielfalt unserer Mitarbeiter macht uns
stérker. Als weltweit tétiges Unternehmen bendtigen

wir ein Arbeitsumfeld, das einladend ist und es den
Mitarbeitern ermoglicht, das Beste aus ihren einzigartigen
Talenten und vielfaltigen Perspektiven zu machen,

damit Ideen und Innovationen gedeihen konnen.

Wir verbieten jegliche Diskriminierung, Belastigung
und Vergeltung und streben nach Chancengleichheit
und fairer Behandlung fuir alle. Cummins verbietet
die Diskriminierung oder Belastigung einer Person
aufgrund von ethnischer Herkunft, Hautfarbe,
Religion, Geschlecht, Geschlechtsidentitat

und/oder Ausdruck der Geschlechtlichkeit,
nationaler Herkunft, Kérperbehinderung,

Gewerkschaftszugehorigkeit, sexueller Orientierung,
Alter, Veteranenstatus, Staatsangehdrigkeit oder
eines sonstigen rechtlich geschitzten Status.

Wir beachten die Menschenrechte auf der ganzen
Welt und halten uns hinsichtlich der Behandlung
unserer Mitarbeiter und anderer Interessengruppen
an geltendes Recht. Wir tolerieren keinerorts
Kinder- oder Zwangsarbeit, und wir werden mit
keinem Unternehmen Geschaéfte betreiben, das
dies tut. Wir respektieren die Koalitionsfreiheit und
das Recht der Mitarbeiter auf Tarifverhandlungen
sowie alle anderen Arbeitnehmerrechte.

Unsere Verpflichtung zu fairer Behandlung und

zur Einhaltung der Menschenrechte gilt auch fur
unsere Beteiligungsunternehmen, Lieferanten und
andere Partner. Wir bestehen darauf, dass unsere
Lieferanten und Partner die Interessengruppen auf
ihrer Seite im Einklang mit den Werten unseres
Verhaltenskodex fur Lieferanten behandeln.

Unser Bestreben um belastigungsfreie Arbeitsplitze

Unsere Richtlinie zum Umgang mitein-
ander am Arbeitsplatz untersagt strikt
alle Formen der Diskriminierung und
Belastigung, einschlieBlich sexueller
Belastigung. Alle Mitarbeiter sind flr
die Schaffung eines Arbeitsumfelds
verantwortlich, das professionell

ist und alle Frauen und Manner vor
unangemessenem Verhalten schiitzt.

Wenn Mitarbeiter Zeugen eines
Verhaltens werden, das moglicherweise  bis hin zu einer sofortigen Entlassung
gegen unsere Richtlinie verstont,
sind sie dringend angehalten, ihre
Beobachtungen zu melden. Wir werden  Umgang miteinander am Arbeitsplatz
sie vor allen VergeltungsmaBnahmen
wegen einer solchen Meldung
schutzen. Mitarbeiter, die beléstigendes
Verhalten an den Tag legen, haben

mit hartesten DisziplinarmaBnahmen

zu rechnen. Weitere Informationen
erhalten Sie in unserer Richtlinie zum

oder bei dem fur Sie zustandigen
Manager der Personalabteilung.
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‘ ‘ Charakter, Fahigkeit und Intelligenz Gber-
wiegen nicht bei einem Geschlecht, bei
Personen mit einem bestimmten Akzent
oder einer bestimmten ethnischen Herkunft
oder bei Personen mit Universitatsabschiuss.
Wenn wir uns solch irrationalen
Vorurteilen hingeben, schaden wir uns
selbst am meisten und stellen letztlich
sicher, dass wir im Konkurrenzkampf
mit Menschen, die offener und weniger
voreingenommen sind, unteriiegen.

J. Irwin Miller (1909-2004)

Ehemaliger CEO, Cummins Inc.

F Ich finde, dass mein Vorgesetzter bestimmte
Mitglieder unseres Unternehmens
diskriminiert, aber ich habe Angst,
etwas zu sagen, weil ich meinen Job
nicht verlieren will. Was soll ich tun?

A Cummins toleriert keine Diskriminierung und
ermutigt die Mitarbeiter, ihre Bedenken zur
Sprache zu bringen. Ihnen stehen verschie-
dene Mdoglichkeiten zur Verfugung, um lhre
Bedenken zu duBern. Wenn Sie sich mit Ihren
Bedenken aus irgendeinem Grund nicht an
Ihren Vorgesetzten wenden mdchten, kénnen
Sie die Personalabteilung kontaktieren oder
die Website ethics.cummins.com in lhrem
Webbrowser aufrufen, um zu erfahren,
wie Bedenken online oder telefonisch der

Ethik-Helpline gemeldet werden kdnnen.

Sie haben die Wahl, anonym zu bleiben,

soweit dies rechtlich moglich ist.

Cummins toleriert keinerlei Vergeltung
und es werden keine MaBnahmen gegen
Sie ergriffen, wenn Sie ein Problem nach

bestem Wissen und Gewissen melden.

Mir ist die Behauptung zu Ohren gekommen,
dass einer unserer grof3en Lieferanten gegen
das Arbeitsrecht in seinem Land verstdBt.
Solite Cummins dies néher untersuchen?

Ja. Cummins verflgt Gber einen
Verhaltenskodex flUr Lieferanten, in dem
festgelegt ist, was wir von den Lieferanten
erwarten. Sie sollten diese Informationen
dem Geschéftsfuhrer, der Einkaufsabteilung
oder der Ethik-Helpline unter ethics.
cummins.com Ubermitteln, damit Cummins
die Angelegenheit untersuchen und

geeignete MaBnahmen ergreifen kann.

Wichtige zugrunde liegende Richtlinien

Richtlinie zum Umgang miteinander am Arbeitsplatz: CCP-0006
Richtlinie zur Chancengleichheit und zur Quotenregelung: CCP-0007
Richtlinie zu Menschenrechten: CCP-0008

Verhaltenskodex flrr Lieferanten

Melden Sie ethikbezogene Bedenken unter ethics.cummins.com 9




Wir konkurrieren auf faire und
ehrliche Welse.

Unser Ziel auf dem globalen Markt ist es, Auftrage sie sie unserer Unternehmensleitung erklaren
zu erhalten und unseren Interessengruppen mussten. Wir sind auch fur die Handlungen
Werte zu bieten. Wir flhren einen aggressiven Dritter verantwortlich, die in unserem Namen
Wettkampf, halten uns jedoch stets an die auftreten, und mussen sie an denselben
Regeln. Ob wir es nun mit Wettbewerbern, Standards messen wie unsere Mitarbeiter.

Lieferanten, Behorden oder Geschéaftspartnern ) ) ] )
o . Obwohl wir an vielen verschiedenen Orten mit

zu tun haben, unsere Pflicht ist stets dieselbe: .

verschiedenen Kulturen und Rechtssystemen
Wir konkurrieren auf faire und ehrliche Weise. o )

tatig sind, werden keine Ausnahmen von
Unsere Mitarbeiter sollten zur Gewinnung von unserer Verpflichtung, jederzeit auf faire und
Auftrégen keine MaBnahmen ergreifen, die ihnen ehrliche Weise zu konkurrieren, gemacht.
unangenehm waren, wenn auf der Titelseite der

Lokalzeitung Uber sie berichtet wirde oder wenn

Wettbewerbsrichtlinien

m Wir erhalten Geschaftsauftrage, weil unsere Produkte,
Services und Mitarbeiter die besten sind.

m Wir verwenden die vertraulichen Informationen anderer

nicht dazu, einen ungebuUhrlichen Vorteil zu erzielen.

m Wir flihren andere nicht in die Irre und setzen nicht
unsere Integritat aufs Spiel, um einen Vorteil zu erzielen.

m Wir bestechen niemanden, ganz

gleich aus welchem Grund.
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Jemand hat mir eine Kopie der vertrauli-
chen internen Preisliste unseres groBRten
Mitbewerbers geschickt. Diese k&nnte
fur uns sehr hilfreich sein. Darf ich

diese Informationen verwenden?

Nein. Wenn die Informationen vertraulich

sind, ware dies unethisch und konnte Sie

und das Unternehmen im Rahmen des
Kartell- oder Wettbewerbsrechts einem Risiko
aussetzen. Sie sollten sich umgehend an

die Rechtsabteilung von Cummins wenden,
damit die Informationen vernichtet oder an den
Eigentimer zurlickgegeben werden kénnen.

In meiner Region ist es Ublich, unseren
Kunden, einschlieBlich Regierungsbeamten,
teure Geschenke zu machen, um gute
Beziehungen aufrechtzuerhalten. Missen
wir nicht genauso verfahren, wenn anders
keine Geschéftsabschltisse mdglich sind?

Nein, wir leisten keinerlei ungebuh-

rliche Zahlungen, um unsere Kunden,
Lieferanten oder Partner zu beeinflussen.
Derartige Zahlungen — zu denen auch
Geschenke gehdren — kdnnen zu hohen
Geldstrafen, strafrechtlicher Verfolgung und
Geschaftsverlusten fir Sie und Cummins
fuhren. Bevor Sie ein Geschenk machen
oder eine Zahlung leisten bzw. gene-
hmigen, prufen Sie bitte die entsprechende
Richtlinie oder wenden Sie sich an die
Abteilung fur Ethik und Compliance oder
die Rechtsabteilung von Cummins.

In meiner Region beauftragen wir haufig Dritte
damit, unsere Produkte zu vertreiben oder in
unserem Namen mit den Behorden Kontakt zu
halten. Stellt dies ein Risiko fir Cummins dar?

Ja. Wenn Dritte wie Vertreter oder Handler
sich unethisch oder illegal verhalten, konnte
Cummins in rechtlicher und finanzieller
Hinsicht daflr verantwortlich gemacht
werden. Wir mussen immer sicherstellen,
dass wir Dritte angemessen prufen, bevor
wir sie beauftragen, dass wir sie Uber unsere
ethischen und rechtlichen Verpflichtungen
informieren, und dass ein ordnungsgemaner
Vertrag mit ihnen geschlossen wird, der unsere
Erwartungen darlegt. Weitere Informationen
konnen Sie per E-Mail an ethicsandcom-
pliance@cummins.com anfordern.

Emissionsvorschriften

m Zum fairen und ehrlichen Wettbewerb
auf dem Markt gehort auch, dass
Emissionsvorschriften Uberall auf der
Welt eingehalten werden. Es spielt
keine Rolle, was andere Unternehmen
tun — wir werden stets geltendes Recht
befolgen und das tun, was richtig ist.

m Cummins verbietet sowohl den Einsatz
von Abschalteinrichtungen in unseren
Produkten als auch die Manipulation
von Emissionskontrollvorrichtungen oder
-technik, um Emissionsvorschriften zu
umgehen. Weitere Informationen erhalten
Sie in der Richtlinie fur Off-Cycle-Emissionen
und der globalen Richtlinie zur Anderung
von Motoren und Motorsystemen.

Wichtige zugrunde liegende Richtlinien
Richtlinie flir fairen Wettbewerb und gerechte Handelspraktiken: CCP-0002

Richtlinie flr Bekampfung von Bestechung und unerlaubte Zahlungen: CCP-0001

Richtlinie fir Vertriebsmitarbeiter und Zwischenhandler: CCP-0009

Richtlinie zu Interessenkonflikten in Geschéftsbeziehungen: CCP-0010
Richtlinie flr Off-Cycle-Emissionen: CCP-0011

Globale Richtlinie zur Anderung von Motoren und Motorsystemen: CCP-0012
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Wir vermeiden Interessenkonflikte.

Es kann vorkommen, dass ein Mitarbeiter

ein personliches Interesse hat, das mit den
Interessen des Unternehmens in Konflikt steht. Als
Mitarbeiter mussen wir uns darauf konzentrieren,
was fUr unsere Interessengruppen das Beste ist,
und potenzielle Konflikte auf eine Weise hand-
haben, die verhindert, dass personliche Interessen
mit geschéftlichen Transaktionen kollidieren.

Die Mitarbeiter kdnnen keine ungebUhrlichen
Beziehungen zu Lieferanten oder anderen Dritten
pflegen und mussen sorgféaltig sicherstellen, dass
die personlichen oder familidren Beziehungen
und Investitionen nicht einmal den Anschein

2022 wurde Cummins vom Ethisphere
Institute als eines der weltweit ethischsten
Unternehmen (World’s Most Ethical
Companies) ausgezeichnet. Das Institut
bewertet das Engagement von Unternehmen
fiir ethische Fihrung, Compliance-Praktiken

und Unternehmensverantwortung.

Es war das 15. Jahr in Folge, in dem

Cummins diese Ehre zuteilwurde.

12 Geschéftlicher Verhaltenskodex von Cummins

eines Interessenkonflikts erwecken. Mitarbeiter
durfen dartber hinaus keine Gefélligkeiten,
Geschenke oder anderen Zuwendungen

von Lieferanten oder Kunden im Austausch

fUr Auftrage oder eine andere bevorzugte
Behandlung entgegennehmen. Wenden Sie sich
stets an die Rechtsabteilung oder die Abteilung
fur Ethik und Compliance, wenn Sie Fragen

zu méglichen Interessenkonflikten haben.




Personliche Beziehungen am Arbeitsplatz

m Es kann vorkommen, dass eine personliche Beziehung am Arbeitsplatz Probleme hervorruft und den

Anschein von Bevorzugung und unfairer Behandlung erweckt, zum Beispiel, wenn Mitarbeiter eine

Beziehung eingehen oder wenn zwei Mitglieder einer Familie im selben Unternehmen tétig sind.

m Unsere Richtlinie zum Umgang miteinander am Arbeitsplatz definiert eindeutig, wann Beziehungen

dieser Art offengelegt werden mussen und wie das Unternehmen darauf reagieren wird. Um

diese Richtlinie zu lesen, gehen Sie auf Cummins Connect auf ,,Core Policies” (Kernrichtlinien)

und klicken Sie auf ,,Search Cummins Core Policies” (Cummins Kernrichtlinien durchsuchen).

F

A

Meine Schwester ist Miteigentlimerin eines
Unternehmens, das Cummins ein Angebot
als Lieferant unterbreitet. Was soll ich tun?

Sie sollten lhren Vorgesetzten sowie die
Person, die fur den Ausschreibungsprozess
zustandig ist, umgehend Uber diese
Beziehung in Kenntnis setzen. Wenn

das Unternehmen Ihrer Schwester ein
Angebot fur einen Auftrag unterbreitet, ist
es wichtig, dass Sie in keiner Weise an der

Auswahl des Lieferanten beteiligt sind.

F

A

Ich bin neu bei Cummins und
besitze seit mehreren Jahren ein
Beratungsunternehmen. Muss ich jemanden

bei Cummins darUber informieren?

Ja, wir haben eine Richtlinie, die sicher-
stellen soll, dass Tatigkeiten auBerhalb

von Cummins nicht zu Konflikten mit

Ihren Pflichten bei Cummins fuhren.

Bitte besprechen Sie Weiteres mit der
Personalabteilung oder Ihrem Vorgesetzten.
Sie finden die ,Richtlinien fur externe
Beschaftigung der bei Cummins angestellten
und auBertariflichen Mitarbeiter”, wenn

Sie in Cummins Connect die Seite der
Abteilung fur Ethik und Compliance
aufrufen und dort auf die Schaltflache

fur ,Compliance-Richtlinien“ klicken.

Wichtige zugrunde liegende Richtlinien
Richtlinie zu Interessenkonflikten in Geschéftsbeziehungen: CCP-0010
Richtlinie zu weltweiten Reisen und Unterhaltung: CORP-05-11-00-00

Richtlinie flr externe Beschaftigung der bei Cummins angestellten und auBertariflichen Mitarbeiter: CCP-0013

Beschaffungsrichtlinie: CORP-00-02-00-00

Melden Sie ethikbezogene Bedenken unter ethics.cummins.com 13




Wir verlangen,
dass alles, was
Wir tun, eine
sauberere,
gesundere und
sicherere Umwelt
zur Folge hat.

Mit unserer globalen Prasenz wéchst auch
unsere Verantwortung dafur, dass unser Handeln
weltweit unser Engagement fur Umwelt und
Sicherheit sowie das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter widerspiegelt. Um diese Verpflichtung

zu erfullen, unternehmen wir Folgendes:

m Wir stellen sicher, dass alle
Mitarbeiter von Cummins saubere

und sichere Arbeitsplatze haben.

14 Geschéftlicher Verhaltenskodex von Cummins

Wir befolgen alle Gesetze und Vorschriften
hinsichtlich der Arbeitssicherheit. Das
Unternehmen hat allgemeine, weltweit gultige
Prozesse und Standards festgelegt, die
oftmals Uber die Vorschriften hinausgehen.

Wir nutzen die besten Gelegenheiten
im Umweltbereich und machen

unsere Initiativen zur Verringerung des
CO2-FuBabdrucks und des Verbrauchs

natUrlicher Ressourcen transparent.

Wir minimieren die Umweltauswirkungen auf
unsere Communitys durch ein umfassendes
Management von Wasser, Abféallen und
Energie und verhindern Umweltverschmutzung

durch unsere Anlagen und Tatigkeiten.

Wir nutzen unsere technischen Fahigkeiten
dazu, sichere, saubere und effiziente
Produkte zu entwerfen und zu produzieren

und sie auf den Markt zu bringen.

Wir setzen uns weiterhin bei 6ffentlichen
Interessengruppen und Regierungen
daflr ein, dass Klare, strikte und
durchsetzbare Umweltgesetze und
-vorschriften verabschiedet werden.



Produktsicherheit und verbotene Substanzen

Produktsicherheit hat bei Cummins hochste
Prioritat und ist ein maBgeblicher Faktor fir unseren
Erfolg. Weitere Informationen finden Sie in der
Unternehmensrichtlinie zu Produktsicherheit.

Die Produkte von Cummins sind so
konzipiert, dass sie maBgeblichen gesetzli-
chen Anforderungen fur die Verwendung

eingeschrankter und verbotener Substanzen entspre-
chen. Dieser Standard gilt fUr alle Gesellschaften

von Cummins sowie fur alle direkten oder indirekten
Lieferanten auf der ganzen Welt. Weitere Informationen,
einschlieBlich einer Liste verbotener Substanzen, finden
Sie in der Richtlinie zu eingeschrankten Substanzen.

F Ich arbeite in einer Produktionseinrichtung
von Cummins. Was kann ich tun, um
dazu beizutragen, die Umweltziele
des Unternehmens zu erreichen?

A Jeder kann durch eine moglichst sparsame
Nutzung der Ressourcen, wie Wasser und
Elektrizitat, und durch Abfallreduzierung
dazu beitragen, die Auswirkungen von
Cummins auf die Umwelt zu mindern. Mehrere
Produktionseinrichtungen haben es sich
beispielsweise zum Ziel gesetzt, keinerlei
Abfélle zu Abfalldeponien zu bringen.

F Auf welche Weise bemUht sich
Cummins um die Verbesserung der
Sicherheit in seinen Anlagen?

A Alle Mitarbeiter mussen sich gemeinsam
daflr einsetzen, einen gesunden und sicheren
Arbeitsplatz fUr alle zu gewahrleisten:

FUhrungskrafte mUssen die hochsten
Gesundheits- und Sicherheitsstandards am
Arbeitsplatz im Unternehmen umsetzen,
indem sie eine Umgebung schaffen, in

der die Mitarbeiter gegenseitig auf ihre
Sicherheit achten. Es gilt das Motto ,Ein
Leben ohne Verletzung und Krankheit —
das liegt in unserer Verantwortung®.

Jeder muss sichere Arbeitspraktiken
befolgen und jederzeit auf eine gesunde
und sichere Umgebung achten.

F Vor Kurzem habe ich wahrend eines Tests
die Fehlfunktion eines neuen Produkts
in der Entwicklung beobachtet. Was soll
ich tun, wenn ich der Meinung bin, dass
daraus ein mogliches Problem hinsichtlich
der Produktsicherheit entstehen kénnte?

A Sprechen Sie mit lhrem Manager oder
dem Zustandigen fur Produktsicherheit
in Ihrer Geschaftseinheit. Diese Personen
kdnnen sich darum kiimmern, dass bei der
Bewertung des mdglichen Problems der
korrekte Prozess befolgt wird. Wenn Sie
glauben, dass ein Produktsicherheitsproblem
nicht bearbeitet wird, kbnnen Sie sich auch
an die Rechtsabteilung wenden oder Ihre
Bedenken unter ethics.cummins.com melden.

Wichtige zugrunde liegende Richtlinien

Richtlinie zu Substanzen mit eingeschrénkter Verwendung: CCP-0014
Unternehmensrichtlinie zu Gesundheit, Sicherheit und Umwelt: CCP-0015
Richtlinie zum Sicherheitsbewusstsein: CCP-0016

Unternehmensrichtlinie zu Produktsicherheit: CCP-0017
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Wir schutzen unsere Technologie,
unsere Informationen und unser
geistiges Eigentum.

Unsere Technologie und unser Wissen verschaffen beispielsweise auf privaten E-Mail-Servern
Cummins einen Wettbewerbsvorteil. Wir missen oder dem privaten elektronischen Gerét
diesen Vorteil bewahren, indem wir unsere eines Mitarbeiters, gespeichert werden.

betriebsinternen Informationen schiitzen und L ) )
) Wir missen unsere Informationen, Innovationen
ihren Wert fUr unsere Interessengruppen maxim- ) )
. . . - ) und Ressourcen mit Bedacht und im besten
ieren. Alle Mitarbeiter von Cummins sind daftir ]
Interesse all unserer Interessengruppen einsetzen.
verantwortlich, die vertraulichen Informationen ,
o Unsere Computer und andere Ressourcen sind
und das geistige Eigentum des Unternehmens L
) _ . R zu geschéftlichen Zwecken des Unternehmens zu
zu schitzen, indem sie unsere Richtlinie zur . L
o benutzen, und wir mussen alle Regeln hinsichtlich
Klassifizierung und zum Schutz von Daten befolgen. ) .
ihrer ordnungsgemaBien Verwendung befolgen.

Wir Uberwachen unsere Informationssysteme. o .
_ o ' ] Wir mUssen auBerdem sicherstellen,
Mitarbeitern ist es nicht erlaubt, Uber den .
dass Unternehmensdokumente geman
Umfang ihrer betrieblichen Aufgaben hinaus zu o
. . unserer Unternehmensrichtlinie zum
versuchen, auf Unternehmensinformationen B
Dokumentenmanagement korrekt gefUhrt und
zuzugreifen. Vertrauliche Informationen durfen _ o
) . _ vernichtet werden. Dokumente, die sich auf schwe-
ohne ordnungsgemaie Genehmigung nicht L .
' ] ] ) bende Verfahren oder behdrdliche Ermittlungen
an einem nicht zu Cummins gehdrenden Ort, . . ) )
beziehen, durfen nicht vernichtet werden.

Wichtige zugrunde liegende Richtlinien

Datenschutzrichtlinie: CORP-10-01-00-00

Richtlinie zum Schutz des Eigentumsrechts von Cummins: CORP-01-02-00-00

Richtlinie zur Klassifizierung und zum Schutz von Informationen: CCP-0018

Richtlinie zur Verwendung von Geschéftsressourcen im Unternehmenseigentum: CORP-10-01-06-00
Richtlinie zum Management von Unternehmensinformationen: CCP-0021

Datenschutzrichtlinie: CCP-0022
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Cummins setzt technisch
hochqualifizierte Arbeitskréfte ein.
Fast ein Viertel der Mitarbeiter

des Unternehmens hat einen
Abschluss in Ingenieurwesen,
Informationstechnologie oder einem

F Wie kann ich dem Unternehmen beim Schutz

A

wissenschaftlichen Fach.

seiner I[deen und Informationen helfen?

Es gibt viele Méglichkeiten, wie Sie helfen
kdénnen. Zum Beispiel, indem Sie vertrau-
liche Unterlagen oder Informationen mit
besonderer Sorgfalt behandeln. Lassen
Sie niemals elektronische Geréate des
Unternenmens unbeaufsichtigt, insbe-
sondere nicht in einem Fahrzeug oder auf
Reisen. Vermeiden Sie es, vertrauliche
oder streng vertrauliche Informationen in

Offentlichen Bereichen zu diskutieren.

F

A

Was soll ich tun, wenn ich ungenehmigte

Werbung fur Cummins oder Imitate von
Unternehmensprodukten sehe?

Neben den geschéftlichen Auswirkungen
kénnen derartige Aktivitaten ernsthafte
Auswirkungen auf die Sicherheit der
Kunden haben und Probleme hinsichtlich
des Umweltschutzes darstellen. Wenden
Sie sich an die Rechtsabteilung, um
jeglichen Missbrauch des Namens, des
Logos oder der Marke von Cummins

oder mutmasliche Imitate zu melden.

Cummins ist es wichtig, die Privatsphare und die Daten unserer Mitarbeiter und Kunden zu

schiitzen. Wir miissen sicherstellen, dass bei der Erfassung oder Ubermittlung von person-

lichen Daten lokale Gesetze, unsere Datenschutzrichtlinie und die Sicherheitsbestimmungen

des Unternenmens beachtet werden. Zusatzlich missen wir von unseren Handlern den

gleichen Umgang mit persénlichen Daten unserer Mitarbeiter und Kunden einfordern.

Melden Sie ethikbezogene Bedenken unter ethics.cummins.com
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Wir verlangen, dass unsere
Finanzunterlagen korrekt und unsere
Berichterstattungsprozesse klar und

verstandlich sind.

Cummins verpflichtet sich zu absoluter Die Fehlerfreiheit unserer Buchhaltung ist
Transparenz in seiner Buchhaltung. Wir kooperi- fUr unsere Glaubwurdigkeit unerlasslich. Wir

eren voll und ganz mit unseren Buchprufern tolerieren keinen Betrug und keine falschen oder
und enthalten ihnen unter keinen Umstanden missverstandlichen Buchungen oder anderen
irgendwelche Informationen vor. Wir verfigen Angaben in den Buchern und Aufzeichnungen
Uber effektive Buchhaltungskontrollen und des Unternehmens. All unsere Mitarbeiter missen
-verfahren, um die Fehlerfreiheit und Aktualitat hinsichtlich unserer Buchhaltung absolute

unserer Buchhaltung sicherzustellen. Fehlerfreiheit und Transparenz anstreben.

Erkennen und Beseitigen von Betrug

Wir mussen uns darauf konzen- m Private Verwendung von

. . Unternehmenskreditkarten
trieren, dass wir nicht zum

m Falsche Angaben im
Spesenbericht

Opfer von Betrugsversuchen,
weder von Mitarbeitern noch
m Falschbuchungen oder

von AuBenstehenden, werden. _ '
Manipulation der Buchhaltung

Haufige Betrugsmethoden
m Manipulation von Lohn- und

sind beispielsweise: Gehaltsabrechnungen

m Falschbuchung von
Verbindlichkeiten

m Missbrauch der Zeiterfassung

m Fehlerhafte Behandlung
von Vertretern Dritter

m Missbrauch von Bestellungen

Wichtige zugrunde liegende Richtlinien
Richtlinie zur Betrugsmeldung: CCP-0023

Richtlinie zur Ubertragung finanzieller Entscheidungsbefugnisse: CCP-0024
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F

A

Was soll ich tun, wenn ich an meinem
Arbeitsplatz Betrug vermute?

Falls lhnen irgendeine Handlung bekannt
wird, bei der es sich um Betrug handeln
kdnnte, solliten Sie umgehend eine der
folgenden Personen oder Abteilungen

Uber lIhre Bedenken informieren:

Ihren Vorgesetzten
Ihren Geschéaftsfuhrer
die Personalabteilung
die Interne Prifung

ein Mitglied der

Rechtsabteilung von Cummins

Wenn Sie méchten, kénnen Sie Ihr Anliegen
Uber die Ethik-Helpline melden. Sie konnen auf
entsprechende Anleitungen zugreifen, indem
Sie ethics.cummins.com in Ihrem Webbrowser
aufrufen. Sofern gesetzlich zulassig,

kdénnen Sie |lhr Anliegen anonym melden.

Ich habe mehrere Rechnungen Uber

hohe Betrage erhalten, die an unsere
Lieferanten zu zahlen sind. Wenn ich

diese jedoch jetzt als Ausgaben verbuche,
wird sich das negativ auf unsere Zahlen
auswirken. Soll ich sie einfach am Ende des

Quartals ordnungsgeman verbuchen?

Nein. Wenn diese Ausgaben nicht verbucht
werden, werden die Ausgaben fur die aktuelle
Periode reduziert und somit die Gewinne
Ubertrieben. Dies kdnnte wesentliche

und betrtigerische Auswirkungen auf die
Finanzberichte flr den aktuellen Zeitraum
haben. Dies verstoBt gegen die Richtlinien

des Unternehmens und gegen das Gesetz.

Ende des Jahres hat mich mein wichtigster
Kunde gebeten, das Rechnungsdatum

zu andern, damit auf dem Dokument
angegeben wird, dass das Produkt

spéater versandt wurde als tatsachlich
geschehen. Darf ich der Bitte des Kunden
nachkommen, da dies keinen Einfluss auf
die Buchhaltung von Cummins hatte?

Nein. Auch wenn Cummins die Transaktion
mit dem Kunden ordnungsgeman verbucht,
muss es einen rechtmaBigen geschaftlichen
Grund fUr die Anderung von Dokumenten
geben. Wenn Sie sich der hinter der Bitte
eines Kunden oder Lieferanten stehenden
Absichten unsicher sind, besprechen Sie
die Bitte mit Inrem Vorgesetzten, Inrem
Geschéftsfunrer, der Rechtsabteilung von

Cummins oder der Internen Prifung.
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Wir wollen zum Wohle unserer
Communitys tatig sein.

Zu den Aspekten der
Unternehmensverantwortung, zu denen
sich Cummins verpflichtet, gehort es

auch, den Communitys, in denen wir tatig
sind, zu dienen und diese zu verbessern.
Unternehmensverantwortung bedeutet nicht
nur, Geschéaftsentscheidungen auf ethische
Weise zu treffen, sondern auch, den Kontakt
mit unseren Communitys zu unterhalten

und unsere Mitarbeiter darin zu bestarken,
Probleme einer Community zu I&sen.

Engagement ist das Fundament unserer
Verantwortung gegentber unseren
Communitys — Mitarbeiter auf der ganzen
Welt nutzen ihre Fahigkeiten, um ihre
Communitys zu Orten mit besseren Lebens-
und Arbeitsbedingungen zu machen.

Cummins erhielt 2022 im 17. Jahr in Folge die volle Punktzahl im
Corporate Equality Index, der von der Human Rights Campaign
aufgestellt wird. Die Gruppe ist die groBte amerikanische zivilrechtliche
Organisation flr lesbische, homosexuelle, bisexuelle und Transgender-

Mitarbeiter (LGBT-Mitarbeiter).

Cummins konzentriert sein Engagement auf
drei globale Schwerpunktbereiche in unseren
Communitys, in denen wir unserer Ansicht

nach die groBte Wirkung erzielen kdnnen:

m Bildung
Verbesserung der Qualitat und Ausrichtung von
Bildungssystemen, um sicherzustellen, dass die
Schdler von heute darauf vorbereitet werden,

die Arbeitnehmer von morgen zu werden.

= Umwelt
Sicherstellen, dass all unsere
Handlungen die Umwelt sauberer,
gesUnder und sicherer machen.

m Soziale Gerechtigkeit/Chancengleichheit
Verbesserung der Chancengleichheit
flr die Bedurftigsten.

Wichtige zugrunde liegende Richtlinien
Richtlinie zum Engagement fir ,Jeder Mitarbeiter. Jede Gemeinde.“: CCP-0025

Richtlinie zur Beteiligung von Mitarbeitern an politischen Kampagnen und Einschrénkung politischer Spenden: CCP-0026

Richtlinie zu politischen Spenden von Cummins Inc. und Richtlinien fir politische Aktionsgruppen: CORP-00-06-00-00
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Das Cummins College of Engineering for Women in Indien ist auf eine
unterreprasentierte demografische Gruppe im Ingenieurswesen ausgerichtet.

Wie kann ich mich bei Cummins fUr
die Communitys engagieren?

An den meisten Standorten von Cummins
bestehen Community Involvement

Teams (CIT), die die Freiwilligen- und
Community-Aktivitaten koordinieren.
Wenden Sie sich an unsere Abteilung

fUr Unternehmensverantwortung,

um zu erfahren, wer der CIT-Leiter

in Ihrem Bereich ist.

An welcher Art von Aktivitaten
beteiligen sich die CITs?

Cummins engagiert sich vorrangig in drei
Bereichen: Bildung, Umwelt und soziale
Gerechtigkeit/Chancengleichheit. In den
letzten Jahren haben sich die Mitarbeiter
innerhalb dieser Prioritatsbereiche an
einem breiten Spektrum von Tatigkeiten
des Community-Engagements beteiligt:
Betreuung von Schulern, Reduzierung der
Energieverschwendung und Kosten fur
Community-Partner, Computer-Schulungen
zur Verbesserung von Berufschancen

und Schaffung von Spielflachen fur

Kinder in Obdachlosenheimen.

F

A
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Wie viele Stunden der Arbeitszeit kann
ich fur Tatigkeiten des Community-
Engagements aufwenden?

Die Initiative von Cummins ,Jeder
Mitarbeiter. Jede Gemeinde.” (Every
Employee Every Community, EEEC) fordert
das Mitarbeiter-Engagement, indem

sie sicherstellt, dass jeder Mitarbeiter

die Chance erhalt, pro Kalenderjahr
mindestens vier Stunden ehrenamtli-

cher Tatigkeiten fur EEEC-MaBnahmen

innerhalb der Arbeitszeit zu verrichten.




Wir kKommunizieren ehrlich

und integer.

Cummins hat die Pflicht, mit den Mitarbeitern und der
Offentlichkeit ehrlich und wahrheitsgetreu zu kommu-
nizieren. Kein Mitarbeiter darf gegentber den Medien,
der Finanzwelt, Regierungsbeamten, staatlichen
Stellen oder in einem &ffentlichen Forum wissentlich

falsche oder irrefihrende Aussagen machen.

Wir sorgen fUr einen zeitgerechten Informationsfluss
im gesamten Unternehmen und erstellen einheitliche
Mitteilungen, die von den zustandigen Personen
innerhalb des Unternehmens Ubermittelt werden. Nur
autorisierte Personen durfen mit den Medien und

der Finanz-Community sprechen oder im Namen

des Unternehmens in sozialen Medien agieren.

22 Geschéftlicher Verhaltenskodex von Cummins

Medien- und sensible Kundenanfragen

sollten an eine FUhrungskraft des Bereichs fur
Unternehmenskommunikation weitergeleitet werden.
Mitarbeiter durfen ohne vorherige Genehmigung
dieser FUhrungskraft nicht mit den Medien Uber

unternehmensbezogene Themen sprechen.

Cummins ist gesetzlich verpflichtet, wesentliche
Finanzinformationen so umfassend und fair

wie mdglich zu verodffentlichen. Anfragen von
Aktienmarktanalysten, Anlegern und anderen
Mitgliedern der Finanz-Community sollten an den Vice
President — Investor Relations weitergeleitet werden.

Chris Clulow, Vice President -
Investor Relations



F

A

Was soll ich tun, wenn mich
ein Medienvertreter anruft und

mich interviewen mochte?

Wenden Sie sich an eine Fuhrungskraft der

Abteilung flr Unternehmenskommunikation,

bevor Sie irgendwelche Fragen beantworten.
Es gibt viele sensible Themen, wie z. B. alles,
was mit der Erfolgsbilanz des Unternenmens
zu tun hat. In diesen Fallen mochte Cummins
sicherstellen, dass angemessene und richtige

Informationen weitergegeben werden.

Im Unternehmen gelten Regeln, die definieren,
welche Finanzdaten wie veroffentlicht

werden durfen. Der Vice President — Finance
Operations ist ebenfalls zu benachrichtigen,
wenn Fragen von Medien die Finanzdaten

des Unternehmens betreffen.

F Im Rahmen meiner Tatigkeit fir Cummins bin

ich Mitglied in einem Branchenverband. Ich
bin gebeten worden, einen Uberblick (ber
die Aktivitdten und die Geschaftsentwicklung
von Cummins zu geben. Ist es in Ordnung,
wenn ich diese Informationen herausgebe?

Immer wenn Sie gebeten werden, das
Unternehmen und seine geschéftlichen
Aktivitaten gegenuber einem externen
Publikum zu préasentieren, wenden Sie

sich bitte an lhren Vorgesetzten und die
Abteilung fur Unternehmenskommunikation.
Ihre Prasentation muss maéglicher-

weise vorab vom Cummins Disclosure

Review Committee geprUft werden.

Ich habe in einem sozialen Netzwerk

falsche Angaben zur Umsatzprognose von
Cummins gefunden. Darf ich andere dartber
informieren, dass der Beitrag falsch war?

Nein. Sie sollten umgehend entweder
einen Mitarbeiter der Abteilung fUr
Unternehmenskommunikation oder
einen Mitarbeiter der Abteilung fUr
Anlegerbeziehungen Uber den falschen
Beitrag informieren. Wenn Sie Beitrage
oder Tweets Uber die Geschéfte des
Unternehmens veroffentlichen, agieren
Sie als unbefugter Sprecher des
Unternehmens. Weitere Informationen
erhalten Sie in der Richtlinie zu elektronischer

Kommunikation und sozialen Medien.

Wichtige zugrunde liegende Richtlinien
Richtlinie zu Veroffentlichungen und zur Kommunikation mit Analysten und Anlegern: CORP-00-25-00-00
Richtlinie zu elektronischer Kommunikation und sozialen Medien: CORP-10-01-51-13
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Wir schaffen eine Kultur, in der alle
Mitarbeiter dafur verantwortlich sind,
sich ethisch einwandfrel zu verhalten.

Unsere Unternehmenskultur ermutigt die
Mitarbeiter, sich fur das ethische Verhalten
verantwortlich zu flhlen und sich zu &uBern,
wenn sie Bedenken haben. Cummins

verflgt Uber eine Richtlinie zum Schutz vor
VergeltungsmaBnahmen fur Mitarbeiter, die
Bedenken nach bestem Wissen und Gewissen
vorbringen. Wenn lhnen ein Verhalten bekannt
ist, das Ihrer Meinung nach unethisch oder
unangemessen ist, sind Sie verpflichtet, dies
zur Sprache zu bringen. Bedenken kdénnen auf
verschiedene Art und Weise geauBert werden:

m Die Mitarbeiter kbnnen Ihren Vorgesetzten
Uber Probleme in Kenntnis setzen.

m Die Mitarbeiter kdnnen mit einem Mitarbeiter
der Personalabteilung sprechen.

m Die Mitarbeiter kdnnen Bedenken entweder
online oder per Telefon melden. Um die

Telefonnummer fUr lhre Region zu erfahren oder

Bedenken online zu melden, rufen Sie ethics.
cummins.com in lhrem Webbrowser auf.
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Wenn Sie eine Frage dazu haben, wie der
Geschéftliche Verhaltenskodex einzuhalten

ist, kdnnen Sie sich auch an die Abteilung fur
Ethik und Compliance bei Cummins wenden.
Senden Sie einfach eine E-Mail an die Adresse
ethicsandcompliance@cummins.com. Die
zustandige Person wird Sie dann kontaktieren.

RICHTLINIE ZUM SCHUTZ VOR
VERGELTUNGSMASSNAHMEN

Wenn Sie einen VerstoB gegen den
Geschiftlichen Verhaltenskodex
beobachten, melden Sie ihn. Cummins
toleriert keinerlei VergeltungsmaBnahmen.
Es werden keine MaBnahmen gegen

Sie ergriffen, wenn Sie in gutem

Glauben ein Problem melden.




Eine Mitarbeiterin, die mir untersteht, hat

mich Uber das Verhalten eines Kollegen in
Kenntnis gesetzt, das eindeutig gegen die
Richtlinien des Kodex und des Unternehmens
verstdBt, wenn es sich als wahr herausstellt.
Sie hat mich jedoch gebeten, dies erst einmal
fUr mich zu behalten. Was sall ich tun?

Sie mussen MaBnahmen ergreifen, um sicher-
zustellen, dass das Problem untersucht und
gelost wird. Durch Sie ist dem Unternehmen
dieses Verhalten jetzt bewusst, und es ist
verpflichtet, das Problem zu 16sen. Wenn

Sie Hilfe bendtigen, wenden Sie sich bitte an
Ihren Vorgesetzten, die Personalabteilung,
oder richten Sie die Beschwerde an die
Ethik-Helpline unter ethics.cummins.com.

Ich bin mir nicht sicher, ob meine Abteilung
den Geschéftlichen Verhaltenskodex
versteht. Was soll ich tun?

Wenden Sie sich an Ihren Vorgesetzten

oder den Leiter der Personalabteilung und
bitten Sie um weitere Informationen. Das
Unternehmen kann Schulungen organisieren
oder zuséatzliche Unterstitzung zur Verflgung
stellen, um zu gewahrleisten, dass alle
Mitarbeiter den Kodex verstehen und wissen,
dass sie verpflichtet sind, ihn einzuhalten.

Wo kann ich die Richtlinien finden, auf die im Geschéftlichen
Verhaltenskodex von Cummins Bezug genommen wird?
Richtlinien, die im Geschéftlichen Verhaltenskodex genannt werden, finden Sie

in Cummins Connect auf der Seite der Abteilung fUr Ethik und Compliance.
Klicken Sie dort auf die Schaltflache fur Compliance-Richtlinien.

Die Aufgabe von Fiihrungskréaften

Leitende Angestellte, Direktoren und Manager
sind verpflichtet, hinsichtlich der Verhaltensweisen
des Geschéftlichen Verhaltenskodex mit gutem
Beispiel voranzugehen und sicherzustellen,

dass dieser durchgesetzt wird. Wenn Sie
Handlungen beobachten, die gegen den

Kodex verstoBBen — selbst wenn Sie davon

nicht direkt betroffen sind — mussen Sie das
Unternehmen darauf aufmerksam machen und

sicherstellen, dass etwas unternommen wird.

Mein Vorgesetzter behandelt mich schlecht,
aber er ist ein héherrangiger Mitarbeiter als ich
und ich habe Angst vor den Konsequenzen,
wenn ich sein Verhalten anderen melde.

Wird Cummins mich schitzen?

Ja. Cummins schutzt alle Mitarbeiter, die

in gutem Glauben Bedenken auBern. Wir
verbieten jegliche Vergeltung und lassen es
nicht zu, dass ein Mitarbeiter daflr bestraft
wird, wenn er Bedenken auBert. Cummins wird
lhren Bedenken so diskret wie moglich nach-
gehen und geeignete MalBnahmen ergreifen.
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Wichtige zugrunde liegende Richtlinien
Richtlinie zum Schutz vor VergeltungsmaBnahmen an Mitarbeitern: CCP-0029
Richtlinie zum Umgang miteinander am Arbeitsplatz: CCP-0006




Den Kodex leben

Wir missen alle dazu beitragen, den Geschaftlichen
Verhaltenskodex in die Tat umzusetzen und seinen
Regeln und Prinzipien Geltung zu verschaffen. Die
Prinzipien, die im Kodex niedergelegt sind, sollen
unseren Mitarbeitern als Leitfaden daftir dienen,

wie sie sich gegenseitig behandeln und wie sie mit
Kunden, Lieferanten, Partnern, Amtstragern und
anderen Interessengruppen umgehen sollten.

Damit der Kodex effektiv ist, mUssen die Mitarbeiter
verstehen, dass VerstdBe Konsequenzen nach

sich ziehen — einschlieBlich der Kindigung

des Beschaftigungsverhaltnisses. Gleichzeitig
mussen sich die Mitarbeiter sicher sein,

dass sie VersttBe gegen den Kodex melden
koénnen, ohne Angst vor Vergeltung haben zu
mussen, und dass |lhren Bedenken zeitgerecht

und vollstandig nachgegangen wird.

Dieser Punkt kann gar nicht haufig genug
betont werden: Cummins verfiigt liber eine
spezifische Richtlinie, die die Mitarbeiter vor
Vergeltung schiitzt, wenn sie mutmagliche
Verst6Be gegen den Kodex melden. Den
Mitarbeitern stehen dariiber hinaus verschie-
dene Mdglichkeiten offen, ihre Bedenken

zu melden, einschlieBlich der anonymen
Meldung, sofern diese rechtlich zulassig

ist (Details zu Ethikverst6Ben und den
Modglichkeiten der Meldung siehe ,,Ressourcen
und Kontaktinformationen* auf Seite 28).
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Die im Kodex festgelegten Prinzipien wurden

von unseren leitenden Fuhrungskraften und vom
Vorstand des Unternehmens genehmigt. Wir

werden im Rahmen einer regelméaBigen Prifung
Feedback von den Mitarbeitern einholen, das dazu
genutzt wird, den Kodex zu aktualisieren, falls dies
notwendig ist. Dartber hinaus mussen die meisten
fest angestellten Mitarbeiter jahrlich eine Ethik-
Zertifizierung durchfuhren, um zu bestatigen, dass sie
den Kodex kennen und vollstandig befolgt haben.

Was wird von mir erwartet?

m Sie mussen die Richtlinien und Vorschriften

von Cummins, die fur Ihren Aufgabenbereich
gelten, kennen und verstehen.

m Absolvieren Sie obligatorische

Compliance-Schulungskurse,

sobald Ihnen diese zugewiesen wurden.

m Melden Sie mégliche Verletzungen von

Richtlinien, Gesetzen oder Vorschriften.

m Kooperieren Sie vollstandig bei jeder

internen oder externen Prifung oder
Untersuchung und behandeln Sie die
Prifung oder Untersuchung vertraulich.

m Absolvieren Sie eine Ethik-

Zertifizierung, falls erforderlich.



Haufig gestellte Fragen

Wo finde ich ein aktuelles
Exemplar des Geschaftlichen
Verhaltenskodex von Cummins?

Der Kodex wird regelmaBig Uberprift und
aktualisiert. Die aktuelle Version finden
Sie in Cummins Connect auf der Seite
der Abteilung fur Ethik und Compliance.
Klicken Sie dort auf die Schaltflache
Geschéittlicher Verhaltenskodex.
Verflgbar sind in verschiedene Sprachen
Ubersetzte Versionen des Kodex.

Was passiert, wenn ein Mitarbeiter meldet,
dass er auf eine Weise behandelt wurde,
die gegen Cummins-Richtlinien verstdBt?

Cummins verfugt Gber ein Team von
Untersuchungsleitern, das sich um VerstoiR3e
gegen den Geschéaftlichen Verhaltenskodex
kimmert und sicherstellt, dass zeitnah
geeignete MaBnahmen ergriffen werden.
Untersuchungsleiter gibt es in den meisten
Regionen von Cummins weltweit. Die
Mitglieder der Geschéftsfiihrung von Cummins
Uberwachen gemeldete VerstoBe sorgfaltig
und genehmigen KorrekturmaBnahmen.

“

Wie erreiche ich die Ethik-Helpline?

Rufen Sie lhren Internetbrowser auf und
geben Sie ethics.cummins.com ein. Dort
finden Sie eine Liste mit gebUhrenfreien
Rufnummern fUr Lander in aller Welt, die

Sie anrufen kénnen, um Ihre Bedenken zu
melden. Sie kénnen auch online von jedem
Ort der Welt aus die Website verwenden, um
Bedenken zu melden. In den meisten Landern
koénnen Sie Bedenken anonym melden.

Woher weif3 ich, ob der Geschaftliche
Verhaltenskodex von Cummins flr mich gilt?

Der Kodex gilt fUr alle Mitarbeiter,
FUhrungskrafte und Direktoren von Cummins
Inc. Der Kodex gilt dartber hinaus fur

alle im Besitz von Cummins befindlichen
Firmen sowie fUr alle Firmen, die direkt

von Cummins verwaltet werden.

Das Unternehmen ist zudem MiteigentUmer
bestimmter Beteiligungsunternehmen

und Vertriebshandler. Fir diese Firmen gilt
der Kodex méglicherweise nicht. Diese
Unternehmen sind jedoch verpflichtet, selbst
Richtlinien und Verfahren aufzustellen, die
geltendem Recht entsprechen und die
gleichen Werte verfolgen wie Cummins.

BITTEN SIE IM ZWEIFELSFALL UM HILFE

Moglicherweise treten ethische Fragen auf, auf die es keine einfache Antwort gibt. Lassen
Sie eine Frage nicht zu einem Krisenfall werden. Sie kénnen Hilfe von verschiedenen Stellen
erhalten. Die Abteilung fiir Ethik und Compliance erreichen Sie unter der E-Mail-Adresse
ethicsandcompliance@cummins.com. Die Rechtsabteilung von Cummins erreichen Sie unter
der E-Mail-Adresse legal.function@cummins.com. Dariiber hinaus erfahren Sie, wie Sie die
Ethik-Helpline erreichen, indem Sie in lhrem Webbrowser ethics.cummins.com aufrufen.
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Ressourcen und Kontaktinformationen

Ethik und Compliance

Cummins hat eine eigene Abteilung fur Ethik und
Compliance, die die Einhaltung des Geschéaftlichen
Verhaltenskodex Uberwacht. Sie kénnen eine E-Mail an
ethicsandcompliance@cummins.com senden, um die
Abteilung zu erreichen, oder die Ethik-Helpline unter
1-800-671-9600 anrufen, um Bedenken zu melden.

Karen M Weber, Vice President — Globale Unternehmensethik,

Compliance und Datenschutz
karen.weber@cummins.com

Rechtsabteilung

Es gibt mehrere Méglichkeiten, die Rechtsabteilung zu
erreichen. Sie kdnnen in Cummins Connect die Seite der
Rechtsabteilung aufrufen. Dort finden Sie Lebenslaufe der
Rechtsanwalte und Kontaktinformationen der Mitarbeiter dieser
Abteilung. Wenn Sie nicht wissen, welchen Rechtsanwalt

Sie kontaktieren sollten, kénnen Sie einfach eine E-Mail mit
lhrer Frage an legal.function@cummins.com senden, damit
der zustandige Rechtsanwalt Kontakt mit Ihnen aufnimmt.

Oder Sie wenden sich an:

John Gaidoo, Vice President — Chief Legal Officer
john.gaidoo@cummins.com

Personalabteilung
Bei Personalfragen wenden Sie sich bitte an den
Leiter der Personalabteilung vor Ort.

Globale Vielfalt, Gleichberechtigung

und Inklusion
Carolyn Butler-Lee, Vice President — Diversity & Inclusion
carolyn.butler-lee@cummins.com

Rahsaan Coefield, Executive Director

— Ermittlungen und richtiges Umfeld
rahsaan.coefield@cummins.com
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Unternehmenskommunikation
Carole Casto, Vice President — Marketing and
Communications

carole.casto@cummins.com

Melinda Koski, Director — Externe Kommunikation und PR
melinda.koski@cummins.com

Interne Priifung
Kurt Kuhn, Vice President — Internal Audit
kurt.kuhn@cummins.com

Anlegerbeziehungen
Nick Arens, Executive Director — Investor Relations and BA&P
nicholas.arens@cummins.com

Globale Sicherheit

Carolyn Whaley, Executive Director
— Global Integrated Services
carolyn.whaley@cummins.com

Umwelt

Brian Mormino, Executive Director
— Technical & Environmental Systems
brian.c.mormino@cummins.com

Unternehmensrichtlinien
Unternehmensrichtlinien, die im Geschéaftlichen
Verhaltenskodex genannt werden, finden Sie in
Cummins Connect auf der Seite der Abteilung
fOr Ethik und Compliance. Klicken Sie dort auf
die Schaltflache fr Compliance-Richtlinien.
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