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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 43.201.151/0001-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1214

Diferenca salarial entre mulheres e homens

& O salirio contratual mediano das mulheres equivale a 86,00 do recebido pelos homens,
* A rerruneracio midia mensal das mulheres equivale a 97,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com dientes & viagens
Disponibilidade de pessoaem ocupagies especificas
Tempo de experiénca profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesties

Agbes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigactes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA#+, Indigenas)

Politicas de promo¢ao de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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B Distribuidora Cummins Brasil - DCB



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 61.838.884/0001-42 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 141

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 83,7% do recebido pelos homens.
* A rerruneracio midia mensal das mulheres equivale a 94,8% da recebida peles homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca 09 do saldrio das mulheres em comparagao aos homers, aparece quando for maior ou menor que 100
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2% Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos @ Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio =8
Disponibilidade para horas extras, reunides com dientes e viagens
Disponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Re
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

MAgdes para aumentar a diversidade

Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos Fo Ba Bs Bs Bs
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,

chefes de familia, LGETGIA®, Indigenas) o Fo Ro
Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia B

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 56.669.187/0009-22 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 695

Diferenca salaral entre mulheres e homens

* (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 66,3% do recebido pelos homens.
* A rerruneracio média mensal das mulheres equivale a 96,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (% do salario das mulheres emcomparaco aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio
Dis ponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Dis ponibilidade de pessoaem ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agoes para aumentar a diversidade
Aces de apoio a compartilhamento de obrigacies familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promog¢ao de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 197

Empregador: 56.669.187/0020-38

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario contratual mediano das mulheres ndo foi calculado.
* A rerrumeracio rmédia mensal das mulheres equivale a 52,9 da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulberes em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade -
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalhe em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Acbes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQA#, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 56.669.187/0017-32 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 308

Diferenca salarial entre mulheres e homens

#* O salario contratual mediano das mulheres ndo foi calculado.
® A remmureracio média mensal das mulbheres equivale a B3,5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (4 do salario das mulheres em comparacio acs homens, aparece quando for maior ou menor gque 100:

mm Remuneracio Mensal Média mm Salério Cantratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -

PRURTORT—— e

Ticnicos da Mivel Médie -

Trab. de Servicos Administrativos

Trab, am Atividade Operacionals

P it o oo COLPACG £ L T Aprasonta cilkculo o dfforongs, par salink ds contratagiio ou pona FermUnneag i ik, (poce or 00nT i dos sois Aot 1) por ior menos de s

masmmru rEns de irés homens: (3) for néo e muiferes: (4) por mlo e homens: (5) por 0 e inés homens nem IS muheres nanquele grupocnucacianal, () por i e nem
Rl L0 A

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

SOVERND FEDIRAL

MIHISTIRIG B
TRABALHD “ rl
EEMPRELD 1 -
S ———

Mulher Homem

7.2%

1,6 5,6

Mulhares Nio Negras Mulheres Megras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigacSes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Igualdade de Género
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DIFERENCA SALARIAL DE GENERO

7

A Diferenca Salarial de Género é uma medida que mostra a diferenca percentual nos ganhos
medianos de mulheres e homens no ponto médio. A diferenca salarial de género é influenciada por
varios fatores, incluindo a distribuicdo de homens e mulheres em diferentes niveis dentro de uma

empresa.

Significado e Aplicacéo

A Diferenca Salarial de Género é um indicador util para medir e acompanhar a igualdade de género em
escala nacional, industrial e organizacional. Fechar a Diferenca Salarial de Género é importante para o
futuro econémico do Brasil e reflete nossa aspiracdo de promover uma sociedade equitativa e justa para

todos.

Distingédo de Igualdade Salarial

Igualdade salarial é garantir que homens e mulheres recebam a mesma quantia por trabalho de igual ou
comparavel valor. A Cummins estd comprometida com a igualdade salarial; aplicamos 0s mesmos
processos e decisdes relacionados a salarios e beneficios, independentemente do género. Uma
organizacdo pode ter igualdade salarial e ainda assim ter uma Diferenca Salarial de Género. Se houver
mais homens do que mulheres em cargos de nivel superior, e nimeros semelhantes de homens e
mulheres em cargos de nivel inferior, isso resultara em uma Diferenca Salarial de Género, mesmo quando

ambos os géneros recebem o mesmo pelo mesmo cargo.

Cummins.



RESULTADOS DA CUMMINS NO BRASIL

Cummins Brasil (CBL | GPL): Em comparagdo com 2023, o relatorio de transparéncia salarial de 2024 mostra um aumento na representacao total de
mulheres de 28,2% para 30,6%. Esse progresso refletiu uma maior aproximacao dos salarios contratuais medianos entre homens e mulheres (86,0%), bem

como da compensacao média total recebida (97,6%).

Distribuidora Cummins Brasil (DCB): Em comparagdo com 2023, o relatorio de transparéncia salarial de 2024 mostra estabilidade na representacédo total

de mulheres (31,9%). Em 2024, o salario contratual mediano entre homens e mulheres foi de 83,7%, e a compensacdo média total recebida foi de 94,4%.

Cummins Drivetrain and Braking System (CDBS): Em comparacdo com 2023, o relatério de transparéncia salarial de 2024 mostra um aumento na
representacao total de mulheres de 8,7% para 9,7%. Esse progresso refletiu uma maior aproximacdo dos salarios contratuais medianos entre homens e

mulheres (66,3%), bem como da compensacao média total recebida (96,8%).

As diferencas salariais de género na Cummins permanecem baixas no contexto das médias nacionais e da regido Sudeste do Brasil, que sdo de 79,3% e

77,5%, respectivamente, conforme divulgado pelos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Mulher no 2° Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial.
Os fatores que contribuem para as disparidades salariais entre homens e mulheres incluem variaveis como préaticas de compensacao anteriores baseadas

na antiguidade, que resultaram em alguns homens recebendo salarios mais altos devido a longevidade na carreira, e um maior volume de mulheres

iniciando suas carreiras em niveis de entrada.

Cummins.



RESULTADOS DA CUMMINS NO BRASIL

Vale notar que, dentro dos principais grupos da Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO), temos varias fun¢cdes com diferentes niveis de complexidade
(por exemplo, Junior, Pleno, Sénior, Coordenador, Supervisor, entre outros). Diferencas salariais podem surgir devido ao nivel de complexidade dos cargos

e ao aumento do numero de mulheres em posi¢cdes de entrada (menor complexidade).

Além disso, como todos os pagamentos considerados dentro da compensacao média total sdo percentuais do salario base, temos um impacto cumulativo

das diferencas salariais na compensac¢ao média total devido ao historico salarial cumulativo de antiguidade.

Concluimos que, de acordo com a politica de compensacdo da Cummins, ndo hé discrepancias salariais quando se considera antiguidade (tempo de
servico), experiéncia, desempenho e o nivel de responsabilidade dos cargos. Continuaremos a avancar no aumento da representacdo de mulheres no Brasil
em todos os niveis hierarquicos e areas de atuacdao, incluindo posi¢cdes relacionadas a ciéncia, tecnologia e engenharia, cujos salarios seguem uma pratica

de valor de mercado mais alto.

Promover a igualdade de género e a representacdo no Brasil é uma prioridade para a Cummins, e entendemos que a equidade salarial serd uma

consequéncia dessa agdo. Isso porque as politicas de compensacdo da Cummins sédo equitativas para todos os géneros, racas e etnias.

Cummins.



IGUALDADE DE GENERO

Para saber mais sobre o trabalho que a
Cummins esta fazendo para melhorar a
igualdade de género em sua forca de trabalho
no Brasil, confira informacgcbes adicionais em:

human-capital-management-report-2024.pdf

Cummins.


https://www.cummins.com/sites/default/files/2024-06/human-capital-management-report-2024.pdf
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