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Empregador: 43.201.151/0001-10 / Quant. de trabalhadores: 1187

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
82,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 102,9% a) Composic&o do total de emp jos por sexo e etnia @ raca
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Por grande grupo de ocupacgao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Politicas de coniratagho de mulheres [negras, com deficiéncia, em siluagho de violéncia, chefes de familia, m&h m‘
LGBTOlA+, Indigenas)
Para cada grupo de ooupacho que rdo apresents cilouio da ddesrenca, pors ealinn de conbratacio ou para munersco misfia, podie e oconedo um dos e moteoso| 1) por ber

e de Pis mulberes, (2] po 18l Mesed de bds hoFens, (3] por nbs er muleres. (4) por na Ler Rarmens., (5) por Abo 1ed i RS Nemm Pes mulbees figusie §rapo Politicas da promogiio de mulheres para cargos de diregio o geréncia a
coupacionat {#) por ndo e nem Romans nem muleess nagUsE gUpS coupaconal

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 61.838.884/0001-42 / Quant. de trabalhadores: 132

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
95,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 97 6% a) Composico do total de emp Jos por sexo @ etnia @ raca
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1* Sem 2024

I Remuneragio Média de Traba hadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
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Politicas de contratagho de mulheres (negras, com deficiéncia, em situaglo de violéncia, chefes de familia,
LGETOIA+, Indigenas) Reo Ro Fo Fs

Para cada grupn de coupgn que mdo apresent caloso da diererca. pars salano de comirtacio o para memunersco mesia, pore I ooomds U dos s mofes | 1) por ber - ) )
mienas de s mulienss, (2] pof lef mesca de ks homens, (3] por nbo ier muleres. (4) por nia ber lamena: (5) por ado ler ints homens nem ils mulleres nagusle grepo Politicas do promogio da mulheres para cargos de diregio e geréncia m
ooupacional |B) por ndo e nem homens nem multenss nacuse groo oousaconal

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 56.669.187/0009-22 / Quant. de trabalhadores: 602

Diferengas de saldrios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
51,9% do recebido pelos homens. Ja o salario meédio equivalia a 92,6% a) Composico do total de emp fos por sexo e etnia e raga
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Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros

Por grande grupo de ocupagédo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior cu menor que 100:

Critérios remuneratérios 1* Sem 2024
N Remuncragio Média de Trabahadores - 2022 Salirio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Camelra

Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio

54,7%
ern ocupagaes nivet suparior NN
we &7.8%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes o viagans

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes ospocificas

Tempo de experiéncia ssional
Técnicos de Mivel Médio prof

Capacidade de trabalho em equipe
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Trab, em Atividade Dﬂmlmll_

1* Sem 2024
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Agdes de apolo a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos Fle B Bs Be Be
Politicas de coniratagho de mulheres |negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia, mn.m
LGETOQIA+, indigenas)

Para cada grupn de ooupa o qus ndo apressnta clicuio da désrenca. pars ealinn de contratacho ou par mmunerscio midia, pore e oconrdo um dow esis mofvos | 1) por ber

menes de irés mulheres; (2] por iermeses de inks homens:; (3] por nbie ier mulenes: (4) por ndo ber Romens; (5) por ndo ier inks Romens nem inks mulberes naquesie grepo Politicas do promogiio do mulhares para cargos de diregdo o gerincia m
ocupacional, |§) por ndo ler nem homens nem mullenes nagusle gupe cosaconal

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Cummins.
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Empregador: 56.669.187/0020-38 / Quant. de trabalhadores: 166

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres nao foi Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
calculado. J& 0 salério médio equivalia a 67,9% a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracdo Médaa de Trabahadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira o

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes o viagens

is em ées nivel superior-

Disponibilidade de em Seos espocificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe &

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, d A de ideias e sugestd

Trab. em Atividade Operacionais
Agdes de apolo a rtith de obrigacbes famillares para ambos os sexos Fo Bo Bo o Fo
Politicas de cB0 de mulh 'l com deficié em situagdo de violéncia, chefes de familia, &““

LGBTQIA+, indigenas)

Para cada grupo de coupacio que ndo apresents cilculo da derenca. Fars s3an0 do Contratacio Ou DR MMUNEracRo midia, pode e OcoMdo UM dos sevs Motvos | 1) por ter g 5, 2 X
mencs de ¥és muberea, (2) pox fer meecs de s tomena, (3) por nbo ler mulheres. (4) por o ter hamans: (5) por nBo ter és homans nem P muberes naqueie grupo Politicas do promogio de para cargos de direcdo e geréncia Ro
ocupacionat. (6) por ndo ter nem homens nem mulheres nacuele FrUDo ocupaconal

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 Mimsreaio oo
Empregador: 56.669.187/0017-32 / Quant. de trabalhadores: 285
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldric mediano das mulheres ndo foi Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
e A o
calculado. Ja o salario médio equivalia a 146.4% a) Composic&o do total de emp jos por sexo e etnia @ raca
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Mulheres Mo Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagso, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1* Sem 2024

E Remuneracio Média de Trabahadores = 2022 Salario Mediano Contratual = 2022

Planc de Cargos e Salarios ou Plano de Camelra Re
Dirigentes & Gerentes « Cumpric metas de produgio Re
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes o viagens
Pr L «m oo ges nivel supsrior =

Disponibilidade de pessoa em ocupagSos espocificas

Tempo de experiéncia saional
Técnicos de MNivel Média - pref

Capacidade de trabalho em equipe Re
trab. de sarncos aamimstrarivos NN roatodade. dose o ot e

Agbes para aumentar a diversidade m
Trab, em Atividade Operacionais -

Agdes de apelo a compartiihamento de obrigaches familiares para ambos os sexos (=55 = =

Politicas de contratagho de mulheres [negras, com deficiéncia, em siluagho de violéncia, chefes de familia, m&&
LGETOlA+, indigenas)
Para cada grupo de ooupa o que mdo apresents calouio da ddererca. jora saling de corfratacio ou para mmunersco misia, pode ler ooorrrdc U dos s mofves | 1) por ber

menas de i mulbenss; (2] pof iel mesca de ks homens, (3] por nbo ier mulfsnes [4) por nbo ber Remans, (5] por ndo e infa homans nem s mullees nagusis ghepo Politicas do promogio de mulheres para cargos de diregio e garéncia &
ocepaconat |B) por ndo jer nem Romens nem mulenes. nagusle grups nousaconal

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Cummins.
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