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CNPJ: 43201151000110

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 80,5% do recebido pelos homens. Ja o salaro médio equivaliaa 1102% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor gque 100:

B Remuneracho Média de Trabalhadores - 2022 B Salaric Mediare Contratual - 2022
Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Cameira

Rs
Curmprir metas de producio =N

Dirigantes & Gerentes
Dispornibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Prafissicnals em ocupagdes nivel superior Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Termpo de experiéncia profissional

Tcnicos de Mivel Médie Capacidade de trabalho em equipe =

Proatividade, desanvolvimenio de ideias e sugesites

Actes de apoio a companilhaments de obrigagSes familiares para ambos o8 sexos =9

Trab. de Servicos Administratives

Trab. erm Atividade Operaciconas

Politicas de confratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em siluagio de violéncia, cheles de
familia, LGETOLA+)

Politicas de promocio de mulheres para cargos de direcio & geréncia Re
Pera canta grupo de otunagio oue rio svesenta caleun da ol efenca, para aatrin de eontralago ou pers remunenscin mida, pode e ecomid um dos

st molives:(1) por ler menos de irés mulheses; (2} por Ler mencs de iés homens; (3) por ndo ber mulhenss; (4) por réio Ler homens; (5) por rdio ter Inés
hernens nenm trie rulbheres reguesle gupo coupecional; (5] por ndo ber nem homens nem mulbses nagusls grpo oo pacionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Cummins.
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 —

TRABALHD

CNPJ: 61838884000142

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 118,7% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 100,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca @) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

B Remuneragac Média de Trabalhadores - 2022 I Salaric Mediana Contratual - 2022

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira =9
106, 7%
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Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e visgens
Prafssionais em ocupsgdes nivel wurl:rm Dis il de peasca em ocupagdes —
Tempo de experiéncia profissional
o ”"“'"m -
Capacidade de trabalbo em equipe Be
Trab. de Servicos Mm'"'“““““” Proatividade, deserv olviments de ideias & sugestes
Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. &m Alividade Operacionais

Acdes de apoio a comparilhaments de obrigagies lamiliares para ambos o sexos ===

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em siluagio de violéncia, cheles de
familia, LGETOIA#) kkh

Para carty orupo de oeunage oue rio spesenta caleun da f eenca, pera satino de conbralagSn cu pera remuneracso mida, pode ey ocomida um dos
Seig motivios: (1) por ber menos de tés mulheses; (2) por ter mence: de s homens; (3) por ndo ber mulhenes; (4) por ndo ter homens: (5) por rdoder ings | Politicas de promocio de mulheres para cargos de direcio e geréncia =
hornens: nem trie: rulhenss necuess orupo coupeciondl; (5] por ndo b nen homens nem mulhees nagues P oo raciona.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Cummins.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MiNsTERI0 00 ";I_
CNPJ: 56669187000922 i

Diferencas de saldrios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 47 9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca @) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100

B Remuneragan Média de Trabalhadores - $032 Il Salaric Mediarg Contratual - 20332
Plano de Cargos & Salirios ou Plano de Careira

Curmprir metas de producie

Dirigentes ¢ Genentes

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clienles & viagens

Prafssionais em ocupagdes nivel supsrior Dis, il de pessos em ocupsgEes o

Termpo de experiéncia profigeional
Tecnices de Mivel Médis per

Capacidade de traballe em squips
Trab. de Servigcs Administrativs Proalividade, desenvolyiments de ideias & sugestes

Trab. & Alividade Oparacionas

Fo
Fe
Fe

Acdes de apoio a comparilaments de obrigagdes familiares para ambos o8 sexos =M ===

Politicas de contratagio de mulheres negras, com deficiéncia, em siluagio de violéncia, cheles de
familia, LGETOIA+) hhk

Para carta grupo de ocupacho oue rio spresenta ciiculo da difeenca, pera satinio de conbralacn ou pera remunerscio média, pode ter coomida um dos
el Frolivos: (1) por Ler menos de s mulhenes; (2) por e mencs 88 s homens; (3] por ndo ter mulhenss; (4) por nao ler homens: (3) por naoter tnés | Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia =9
harnens nerm trds rulheres renuse gupo ocupecionsl; (5) por ndo ber nern harmens: nem mulhenes naueke grupo ooupecional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Cummins.
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 anisTenc oo e G
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CNPJ: 56669187001732

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres ndo Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
foi calculado. Ja o salario médio equivalia a 141.5% ) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

B Remineracao Média de Trabalhadores - 2022 Il Salario Mediano Contratual - 2032
Plano de Carges ¢ Salarios ou Plano de Carreira

Dirigertes e Gerentes < Cumprir metas de producio =1

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes & viagens

Prafissicnais em ocupacies nivel superior= Dis bl de pessos em acupagSes —

Tempo de experigncia profisgional
Tecnicos ce Mivel Médio- per

Capacidade de rabalbo em equipe Be
sk, ok Sl o Achme Stxrbhuo= Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesites
Aglbes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
Trak. am Atividade Operaciconass -
AcHes de apoio a companilaments de obrigagdes familiares para ambos 08 sexos (===

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de visléncia, chefes de
familia, LGETOIA+) ReReRe

Para cas grupo de ooupacho que ndo apreserta ciloulo da of efenca, para salirio de contralarSo ou pera rermunerado média, pode ler coomida um dos

sasie rrctives:(1) por ter enos de ks mulheres; (Z) por ber mencs de tils homens; (3) por ndo ter ruenes; (4) por rdo ter homers: (5) por rdoler s Politicas de promocBo de mulheres para cargos de direcio & geréncia =9

hornens nenm rés ruhenss naguels gupo coupecional; (5] por ndo ber nem hormens nen mulheres naguele grupo ocupaciondl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Cummins.
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