
 

    
 

康明斯求职者通知 

 

本求职者通知（“通知”）旨在告知查询和/或申请位于 500 Jackson Street, Columbus, IN 47201 的康明斯

公司（“康明斯”或“我们”）职位的个人我们从此类个人收集的个人信息（定义如下）的类别、我们

使用此类个人信息的目的，以及我们对此类信息的保留期。康明斯应为本通知所述所有处理活动的数据

控制者。未能在招聘过程中提供所要求的个人信息可能导致康明斯无法评估您的申请，并考虑聘用您从

事申请的职位。 

就本通知而言，“个人信息”是指与已识别或可识别人员相关的信息。此外，“敏感个人信息”指 (1) 

披露以下内容的个人信息：(A) 个人的社会保险、驾照、州身份证或护照号码；(B) 个人的账户登录信

息、金融账户、借记卡或信用卡号码，连同任何所需的安全或访问代码、密码或允许接入一个账户的凭

据；(C) 个人确切的地理位置；(D) 个人的种族或民族起源、政治观点、宗教或哲学信仰，或工会成员身

份；(E)宗教、哲学或政治组织成员身份；(F) 个人的邮件、电子邮件和短信的内容，除非该业务是通信

的预期接收者；(G) 个人的基因数据；以及 (2) (A) 用于唯一识别某人身份的生物特征信息；(B) 关于个人

健康的个人信息；(C) 关于个人性生活或性取向的个人信息；以及 (D) 与刑事定罪和罪行有关的个人信

息。 

在某些司法管辖区内，个人信息和敏感个人信息不得包括去除身份识别信息的、汇总的、合并的或匿名

化的信息（包括无法合理识别您的身份或与您关联的数据），且不得包括来自政府记录的公开信息。 

1. 从求职者处收集的个人信息 

当您向我们查询和/或申请职位时，我们可能会收集关于您的以下类别的个人信息。我们可能会出于以

下指定目的收集和使用此类信息，并且我们可能会保留如下指定的信息。 

我们可能在以下情况中分享这些个人信息： 

我们的关联公司：我们可能会与康明斯集团的其他成员分享您的个人信息，以更好地促进招聘

流程，并在公司内识别其他就业机会。 

代表我们提供服务的第三方：我们可能会与代表我们履行职能的第三方（如服务提供商、供应

商、专业顾问）和其他第三方（如推荐机构）分享您的个人信息。 

法律披露：我们可能会与政府、监管机构、执法部门或其他公共当局分享您的个人信息，以遵

守法律义务、解决欺诈或安全问题、应对紧急情况或以其他方式保护我们第三方、我们网站的

访客或公众的权利或财产或安全。 

我们不会出售这些个人信息。 

个人信息的类别 保留期 收集或使用个人信息的目的 

个人联系信息，如姓名、家庭住址、家庭

电话号码和个人电子邮箱地址 

3 年 • 开启和维护您的求职者记录 

• 就您申请的工作和/或其他工作机会与

您沟通 

• 评估和确认您的就业资格 

• 确定您是否有资格从事某些工作或享

有某些福利（在法律允许或要求的范

围内） 

业务联系信息，如姓名、职位名称、业务

地址、业务电话号码和业务电子邮箱地址 

3 年 

工作相关信息和资格，如教育、奖励、资

格、证书、执照、专业会员资格、薪酬和

工资信息、时间和出勤，以及您选择在简

历和/或申请中提供的任何其他信息 

3 年 



 

 

背景调查和筛查结果，如教育验证、驾照

检查和信用检查（在适用法律允许的情况

下） 

3 年 • 与您的联系人（如推荐人、前雇主、

学术机构、认证或许可组织）沟通 

• 进行平等机会和多元化监控（在法律

允许或要求的情况下） 

• 遵守适用的法律和监管要求和义务

（包括调查） 

• 提出或辩护法律要求或和指控 

• 为了健康与安全，包括： 

o 履行我们在工作场所的健康与安

全方面的法律义务 

o 保护员工和第三方的健康与安全 

• 为了安全目的，包括： 

o 防止、发现或调查欺诈、疑似或

实际的非法活动、违反公司政策

或规则或其他不当行为 

o 调查计算机设备和系统的安全漏

洞和误用 

o 保护我们的财产免遭盗窃、破坏

和损坏 

• 向律师、审计师和其他专业顾问寻求

建议 

 

推荐信，如任何先前雇主的意见和评论 3 年 

薪资信息，如薪资详情和奖金支付 3 年 

  

 

2. 从求职者处收集的敏感个人信息 

当您向我们查询和/或申请职位时，我们可能会收集关于您的以下类别的敏感个人信息。我们可能会出

于以下指定目的收集和使用此类信息，并且我们可能会保留如下指定的信息。 

我们可能在以下情况中分享这些敏感个人信息： 

 

我们的关联公司：我们可能会为了康明斯多元化、公平和包容计划的目的，以匿名方式与康明斯集团的

其他成员分享您的敏感个人信息。 

 

代表我们提供服务的第三方：我们可能会与代表我们履行职能的第三方（如服务提供商、供应商、专业

顾问）和其他第三方（如推荐机构）分享您的敏感个人信息。 

 

法律披露：我们可能会与政府、监管机构、执法部门或其他公共当局分享您的敏感个人信息，以遵守法

律义务、解决欺诈或安全问题、应对紧急情况或以其他方式保护我们第三方、我们网站的访客或公众的

权利或财产或安全。 

 

我们不会出售这些敏感个人信息。 

 

敏感个人信息的类别 保留期 收集或使用敏感个人信息的目的 

国民身份识别信息，例如您的出生国家/

地区，或您是注册国民或公民的国家/地

区，以及任何签证或其他工作权利 

3 年 • 确定您是否有资格从事某些工作或享有某

些福利（在法律允许或要求的范围内） 

• 进行平等机会和多元化监控（在法律允许

或要求的情况下） 

• 遵守适用的法律和监管要求和义务（包括

调查） 

多元化信息，例如您的种族/种族、残疾

状况、退伍军人身份、性别和性取向（除

非适用法律禁止）  

3 年 



 

 

财务信息，如您的银行账户详情、工资

扣发记录（如子女抚养义务）和授权扣除

（除非适用法律禁止） 

3 年 • 提出或辩护法律要求或和指控 

• 为了健康与安全，包括： 

o 履行我们在工作场所的健康与安

全方面的法律义务 

o 保护员工和第三方的健康与安全 

 

健康和残疾记录，例如与您的工作相关

的任何残疾或健康状况的信息，包括任何

就业前或就业后的身体检查或筛查、酒精

和/或药物测试的结果（除非适用法律禁

止） 

3 年 

健康与安全记录，例如与工作场所的健

康与安全、事故和未遂事故相关的信息

（除非适用法律禁止） 

3 年 

健康筛查信息，例如您的体温或对健康

筛查问卷的回答（除非适用法律禁止） 

3 年 

背景调查和筛查结果，如犯罪背景调查

（除非适用法律禁止） 

3 年 

3. 您的个人信息的法律依据 

在某些司法管辖区（如欧盟和英国），康明斯必须确定处理您的个人信息的法律依据。我们通常

会在下列情况中使用您的个人信息： 

(a) 当为了我们的合法权益（例如为职位确定最佳候选人和保留招聘流程记录、更好地促进

招聘流程以及在公司内部识别其他就业机会）或第三方的合法权益而有必要，且您的利

益和基本权利不会凌驾于这些利益之上时； 

(b) 当应您的要求，需要采取与可能与您签订雇佣合同有关的措施时； 

(c) 当您已同意我们处理您的个人信息时；和/或 

(d) 当我们需要遵守法律义务时。 

我们也可能在以下情况中使用您的个人信息，但这些情况很罕见： 

(e) 当我们需要保护您的利益（或其他人的利益）时；和/或 

(f) 当为了公共利益而需要时。 

上述一些处理理由可能会重叠，并且可能会有几个理由证明我们使用您的个人信息是正当的。 

如果我们处理的关于您的个人信息涉及敏感个人信息（例如健康数据）和/或刑事犯罪信息（例如

有关背景调查的数据），我们也将遵守适用法律中关于处理此类敏感个人信息的附加要求。 

4. 更新您的个人信息 

我们邀请您随时返回我们的招聘网站获取您的信息、进行更新，或告知您希望我们考虑的其他资

历信息。如果您不希望再列入康明斯的职位考虑范围，您可以要求我们撤销您的申请。如果是这

样，我们将撤销您的信息，并按照上述保留期限保留它们。 



 

 

5. 您的个人权利 

根据适用法律，您有权要求访问康明斯持有的您的信息，并有权要求修改您的数据。在某些情况

下，您可能还有权要求删除您的个人信息、有权限制我们的处理、有权反对我们的处理以及有权

迁移数据。如果康明斯依赖您的同意来处理您的个人信息，您也有权随时撤销您的同意。您可以

通过发送电子邮件至 legal.function@cummins.com 来行使这些权利。 

在某些司法管辖区（如欧盟、英国和巴西），如果您对康明斯处理您行使个人权利的请求的方式

不满意，您还有权向数据保护监管机构提出投诉。 

6. 传输您的个人信息 

康明斯是一个全球化组织。因此，您的部分个人信息可能被传输给位于您所在国家/地区以外的以

下各方，或供它们访问： 

(a) 康明斯集团的其他成员，包括但不限于人才获取部门、人力资源部和相关招聘经理，以

促进顺利、公平和透明的招募和招聘流程。  

(b) 负责支持我们的人才招聘技术堆栈的我们的第三方服务提供商，以促进顺畅、公平和透

明的招聘和招聘流程。  

一些国家/地区的隐私和数据安全标准可能与您的国家/地区不尽相同，有些国家/地区可能无法保

证相同级别的保护。在这些国家/地区，您的个人信息可能被电子存档或以离线文件形式存储。无

论康明斯在哪个国家/地区收到或持有您的信息，我们都会遵守适用的法律，并采取措施保护您的

信息。 

如果您希望进一步了解我们在将您的个人信息传输至您的居住国之外时采取了哪些措施来保护您

的个人信息，请使用第 8 节（保护您的个人信息 

康明斯采取一切可行的措施，包括实施技术和物理安全措施，以确保我们持有的所有个人信息均

保持安全，并免遭任何丢失或未经授权的披露、使用和修改。但是，请注意，存储或传输您个人

信息的网络可能并非 100% 安全。因此，我们无法保证您的个人信息的绝对安全。 

问题）中的详细信息与我们联系。 

7. 保护您的个人信息 

康明斯采取一切可行的措施，包括实施技术和物理安全措施，以确保我们持有的所有个人信息均

保持安全，并免遭任何丢失或未经授权的披露、使用和修改。但是，请注意，存储或传输您个人

信息的网络可能并非 100% 安全。因此，我们无法保证您的个人信息的绝对安全。 

8. 问题 

如果您对本通知有任何疑问，或希望索取其他格式的通知，请联系  

legal.function@cummins.com。 
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